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Fastställande av nämnden för Intraservices 
arbetsordning
Förslag till beslut
I nämnden för Intraservice

Förslag till arbetsordning i nämnden för Intraservice fastställs.

Sammanfattning
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till arbetsordning i nämnden för 
Intraservice. Arbetsordningens syfte är att beskriva nämndens arbetsformer för 
bland annat kallelser, närvarorätt, beslut och protokoll med mera.

Bedömning ur ekonomisk, ekologiska och sociala 
dimensionen
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna 
dimension.

Samverkan
Ärendet samverkas i förvaltningssamverkansgruppen 2023-01-18. 

Bilagor
1. Tjänsteutlåtande 2023-01-09

2. Förslag Arbetsordning i nämnden för Intraservice

Organisation

Tjänsteutlåtande
Utfärdat 2023-01-09
Diarienummer 0008/23

Handläggare
Angela Moussallem
Telefon: 031-368 68 64
E-post: Angela.Moussallem@Intraservice.goteborg.se 
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Ärendet 
Nämnden för Intraservice har att ta ställning till förslag till arbetsordning.

Beskrivning av ärendet
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till arbetsordning i nämnden för 
Intraservice. Arbetsordningens syfte är att beskriva nämndens arbetsformer för 
bland annat kallelser, närvarorätt, informationsmöten, fysiskt och/eller digitalt 
deltagande, beslut, protokoll och justering med mera. Arbetsordningen utgår från 
gällande lagstiftning samt beslut och styrdokument antagna av 
kommunfullmäktige som reglerar nämndens arbetsformer. 

Arbetsordningen har reviderats i samråd med nämnden för Intraservice presidie 
genom att förtydliga regler i arbetsformer, reviderat antal ordinarie sammanträden 
under ett kalenderår. Förtydligande beträffande arbetsformer för extra 
sammanträde har skrivits in i arbetsordningen. Former för utskick av kallelse har 
förtydligats med en skrivelse om att kallelsen skickas ut en vecka före 
sammanträdet och ska innehålla uppgift om tid och plats för sammanträdet. 

Närvarorätten i arbetsordningen har kompletterats. Från förvaltningen deltar 
förvaltningsdirektör, nämndsekreterare, stabschef, kanslichef och föredragande. 

Personalföreträdare har rätt att delta i nämndens överläggningar men inte i 
besluten med de begränsningar som följer av Kommunallagen (KL 7kap 13-
16§§). 

Övriga tjänstepersoner medges yttrande- och närvarorätt vid sammanträdet för att 
lämna sakupplysning om nämnden beslutar detta.  

Avsnittet för ersättare och inträdesordning har reviderats i enlighet med den av 
kommunfullmäktige beslutade inträdesordningen (2022-12-08 § 23). 

Förtydligande beträffande former för omedelbar justering av protokollsparagrafer 
har skrivits in samt vad som gäller vid digital justering av protokoll. 

I övrigt har redaktionella förändringar gjorts. 

Förvaltningens bedömning
Förvaltningen föreslår att förslag till arbetsordning i nämnden för Intraservice fastställs. 

Stina Hall Hellqvist

Stabschef

Peter Söderström

Förvaltningsdirektör
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