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Förändrad arbetsordning 
samhällsutvecklingsrådet  
Förslag till beslut 

1. Socialnämnd Sydväst godkänner förslag till förändrad arbetsordning för 
samhällsutvecklingsrådet. 

Sammanfattning 
Socialnämnden har fattat beslut den 31 maj 2023 (dnr N165-0058/23) om att delar av det 
brottsförebyggande rådet ska inkluderas i socialnämndens samhällsutvecklingsråd. Med 
anledning av det behöver arbetsordningen för samhällsutvecklingsrådet justeras att 
inkludera skrivningar om det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet. 
Förändringar av arbetsordningen måste beslutas av socialnämnden.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Förvaltningen har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Information i förvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 20 september 2023. 

Bilagor 
1. Arbetsordning för samhällsutvecklingsrådet (nu gällande) 

2. Förslag på ny arbetsordning för samhällsutvecklingsrådet 

  

Socialförvaltning Sydväst 
 

  

Tjänsteutlåtande 
Utfärdat 2023-07-06 
Diarienummer N165-0197/21 
 

Handläggare 
Madeleine Källvenius 
Telefon: 031-365 00 00 
E-post: 
madeleine.kallvenius@socialsydvast.goteborg.se 
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Ärendet 
Arbetsordningen för samhällsutvecklingsrådet behöver justeras för att inkludera delar av 
det trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet enligt beslut den 31 maj 2023 (dnr 
N165-0058/23).  

Beskrivning av ärendet 
Nämnden gav förvaltningen i uppdrag att i samråd med presidiet göra en översyn av det 
brottsförebyggande rådet och återkomma med förslag under våren 2023. Förvaltningens 
översyn visade att det nya forum för stadsområdessamverkan och styrgruppen för Trygg-i 
i stora drag kommer att arbeta med samma arbetsuppgifter som brottsförebyggande rådet. 
Arbetsuppgifterna i rådet överförs därav till dessa forum samt Samhällsutvecklingsrådet 
då dialogen mellan politiker och tjänstepersoner inte finns i tidigare nämnda forum.   

Omstruktureringen gör att fler deltar i det trygghetsskapande och brottsförebyggande 
arbetet, att dubbelarbete minskar och dialogen mellan socialförvaltningens tjänstemän 
och socialnämndens politiker fördjupas. För att hantera fler frågor inom rådet kommer två 
av samhällsutvecklingsrådets möten förlängas.  

Beslutet att inkludera trygghetsfrågor tidigare hanterade i brottsförebyggande rådet gör att 
arbetsordningen för samhällsutvecklingsrådet behöver justeras. Enligt fastställd 
arbetsordning för samhällsutvecklingsrådet behöver ändringar godkännas av 
socialnämnden. Justeringar består av att skrivningar om det trygghetsskapande och 
brottsförebyggande arbetet inkluderas i syfte och som en av arbetsuppgifterna för rådet.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltning bedömer att förslaget till förändringarna i arbetsordningen för 
samhällsutvecklingsrådet inkluderar den dialog mellan politiker och tjänstepersoner det 
trygghetsskapande och brottsförebyggande arbetet som ska överföras från det tidigare 
brottsförebyggande rådet.  

 

 

 

Lotta Wikström  

Avdelningschef 

 

Annika Ljungh 

Förvaltningsdirektör 
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