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Socialférvaltning Sydvast ’ Goteborgs
P-4 Stad
Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2023-07-06 Madeleine Kallvenius
Diarienummer N165-0197/21 Telefon: 031-365 00 00
E-post:

madeleine.kallvenius@socialsydvast.goteborg.se

Forandrad arbetsordning
samhallsutvecklingsradet

Forslag till beslut
1. Socialndgmnd Sydvést godkanner forslag till fordndrad arbetsordning for
samhillsutvecklingsradet.

Sammanfattning

Socialnimnden har fattat beslut den 31 maj 2023 (dnr N165-0058/23) om att delar av det
brottsforebyggande radet ska inkluderas i socialnimndens samhéllsutvecklingsrad. Med
anledning av det behdver arbetsordningen for samhéllsutvecklingsradet justeras att
inkludera skrivningar om det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.
Foréndringar av arbetsordningen maste beslutas av socialndmnden.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pé fragan utifrén denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa frdgan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sirskilda aspekter pé fragan utifrén denna dimension.

Samverkan
Information i forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 20 september 2023.

Bilagor
1. Arbetsordning for samhéllsutvecklingsradet (nu géllande)
2. Forslag pa ny arbetsordning for samhéllsutvecklingsradet
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Arendet

Arbetsordningen for samhallsutvecklingsradet behover justeras for att inkludera delar av
det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet enligt beslut den 31 maj 2023 (dnr
N165-0058/23).

Beskrivning av arendet

Némnden gav forvaltningen i uppdrag att i samrad med presidiet gora en dversyn av det
brottsforebyggande radet och aterkomma med forslag under varen 2023. Foérvaltningens
oversyn visade att det nya forum for stadsomradessamverkan och styrgruppen for Trygg-i
i stora drag kommer att arbeta med samma arbetsuppgifter som brottsforebyggande radet.
Arbetsuppgifterna i rddet 6verfors dirav till dessa forum samt Samhéllsutvecklingsradet
dé dialogen mellan politiker och tjénstepersoner inte finns i tidigare ndimnda forum.

Omstruktureringen gor att fler deltar i det trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbetet, att dubbelarbete minskar och dialogen mellan socialférvaltningens tjanstemén
och socialndmndens politiker fordjupas. For att hantera fler fragor inom radet kommer tva
av samhéllsutvecklingsradets moten forlédngas.

Beslutet att inkludera trygghetsfrigor tidigare hanterade i brottsforebyggande radet gor att
arbetsordningen for samhillsutvecklingsradet behdver justeras. Enligt faststélld
arbetsordning for samhéllsutvecklingsradet behdver dndringar godkdnnas av
socialndmnden. Justeringar bestar av att skrivningar om det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet inkluderas i syfte och som en av arbetsuppgifterna for radet.

Forvaltningens bedomning

Forvaltning bedomer att forslaget till fordndringarna i arbetsordningen for
samhéllsutvecklingsradet inkluderar den dialog mellan politiker och tjdnstepersoner det
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet som ska dverforas fran det tidigare
brottsforebyggande radet.

Lotta Wikstrom Annika Ljungh

Avdelningschef Forvaltningsdirektor
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