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Utvecklingsbidrag till Goteborg Hockey Club 2024

Forslag till beslut

1. Idrotts- och féreningsndmnden beslutar att bevilja Géteborg Hockey Club
utvecklingsbidrag om 450 000 kronor for satsningar under 2024.

2. Beslutet justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslar att Géteborg Hockey Club (GHC) beviljas utvecklingsbidrag for att
bedriva ett langsiktigt utvecklingsarbete inom foreningen med uppstart fran 2024. Syftet &r
att inkludera fler barn och unga i aktiva och meningsfulla sammanhang, inom en trygg
struktur tillsammans med viktiga vuxna. GHC verkar i ett socioekonomiskt utsatt omrade
och eftersom idrotten ar resurskravande pa flera plan ser GHC vikten av att bygga
verksamheter med laga trosklar som inkluderar alla och envar, oavsett socioekonomisk status
och individuella forutsattningar. Sarskilt prioriterat ar inkluderingen av de barn och unga
som GHC vanligtvis har svart att na, som till exempel flickor men dven barn med
funktionsnedséttning och &ldre &r prioriterade malgrupper. GHC vill framja- och skapa
forutsattningar for att bygga langsiktigt hallbara strukturer dar fokus ligger pa att utveckla
breddverksamheten och inkludera foraldrarna. Utvecklandet av nya, unga ledare ar ocksa en
del av satsningen och under kommande ar ska féreningen medverka i det unga
ledarprogrammet som forvaltningen driver i samverkan med RF-SISU Véstra Goétaland.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Den totala ekonomiska omfattningen for satsningen uppgar till 450 000 kronor vilket soks
fran idrotts- och foreningsforvaltningen och belastar kontot for socioekonomiskt utsatta
omraden. Beloppet som soks for satsningen specificeras i foreningens ansokan om
utvecklingsbidrag och avser tdcka kostnaderna som medfoljer utvecklingsarbetet. Det
handlar om till exempel ersattning for ledare, material, fortaring, kompetenshdjande inslag,
rekrytering. Vid genomgang av foreningens senast tillgangliga arsredovisning framstar det
ansokta beloppet som rimligt utifran foreningens och satsningens kostnader, i synnerhet med
anledning av det intaktsbortfall som pandemin fort med sig.

Beddmning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran den ekologiska
dimensionen.
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Beddmning ur social dimension

Det finns ett stort behov av motesplatser som kan erbjuda barn och unga en aktiv
meningsfull fritid och darmed utg6ra en viktig aktor i det framjande och férebyggande
arbetet for barn och unga. GHC, som en del av stadens féreningsliv utgor en viktig aktér som
mojliggor for manga, bade barn, unga samt aldre att inkluderas i meningsfulla och aktiva
sammanhang. Ett bygge av salutogena strukturer med holistiska syn- och forhallningssatt dar
alla ar vélkomna, oavsett forutsattningar.

Inkluderingen av fler barn och unga inom foreningslivet och stravan efter att fa dem att vilja
stanna kvar inom foreningen upp i aldrarna ar en gedigen samhallsutmaning som saknar en
enda losning utan i stallet kraver kraftsamling med ett flertal olika komponenter for att kunna
havas. Oppna métesplatser med laga trosklar dar engagemang och intresse tas tillvara ar en
viktig del i arbetet och i linje med vad GHC vill skapa genom sin satsning. En arena for barn
och unga oavsett forutsattningar kan inkluderas i en meningsfull och aktiv fritid i samspel
med saval foraldrar som aldre.

Barn och unga fran socioekonomiskt utsatta omraden, framst flickor, men ocksa barn med
funktionsnedséttning och &ldre &r sarskilt prioriterade malgrupper eftersom de utgor dem
som i lagst utstrackning inkluderas i aktiva meningsfulla foreningsaktiviteter. De utgor sa
kallade underrepresenterade malgrupper. Flickor och sarskilt flickor med utlandsk bakgrund
ska i hogre utstrackning inkluderas inom foreningslivets utbud av fritidsaktiviteter och for
det krévs kvinnliga forebilder och anpassade insatser som moter behoven. Barn och unga
med funktionsnedsattning &r ingen homogen grupp, det &r individer med olika
forutsattningar, intressen, mojligheter och utmaningar. Gruppen aldre riskerar att isoleras i
dagens samhaélle och det ar viktigt att erbjuda sammanhang med fokus pa gemensamma
namnare och sammanhang for att for att framja ett meningsfullt aldrande. En utgangspunkt
att ju mer inkludering som finns omkring individen desto enklare &r det for individen att vara
delaktig i en fritidsaktivitet. | enlighet med barnkonventionen ska alla barn ha ratt till en
meningsfull och aktiv fritid oavsett konsidentitet eller konsuttryck.

Samverkan
Arendet har ej varit foremal for facklig samverkan.
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Arendet

Idrotts- och foreningsnamnden ska fatta beslut om inkommen ansékan ifran Goteborg
Hockey Club avseende ett utvecklingsbidrag om 450 000 kronor for att driva och utveckla
foreningens breddverksamhet och ge mojlighet for fler att inkluderas- och véaxa inom
foreningen pa lang sikt. Framst flickor men ocksa barn med funktionsnedséattning och ldre
ar prioriterade malgrupper inom satsningen.

Beskrivning av arendet

Goteborg Hockey Club har inkommit med en ansékan om att pabdrja ett utvecklingsarbete
under 2024 med mal om att kunna utveckla sin verksamhet sa att fler barn och unga samt
aldre kan inkluderas i verksamheten. Foreningslivet tar ett stort samhallsansvar i staden och
utgor darigenom en betydande samhéllsnytta for manga, inte minst for de som star utanfor
och saknar traditionsenliga foreningsstrukturer.

GHC, belagen i Angered, utgdr en central arena fér manga barn och unga och de verkar i ett
socioekonomiskt utsatt omrade med Iagt antal foreningsutdvare. GHC 6nskar fa utgora en
plats tillganglig att nyttja for att utéva fysisk aktivitet men ocksa socialisera och umgas med
andra samt erbjudas méjlighet till en stunds avkoppling utan att isoleras. Barn och unga
riskerar att drabbas av psykisk ohalsa som en direkt foljd av alla de krav som stalls pa den
enskilde individen i dagens samhalle. Barn och unga ar extra kéansliga for yttre paverkan och
ser oftast att de behdver beméstra och jonglera alla dessa delar for att duga och réacka till. Har
ar manga ganger gruppen flickor extra hart ansatta och det behdver utvecklas sammanhang
for dem att involveras inom. Att verka framjande och forebyggande gentemot flickorna men
saval pojkarna samt 6ka den mangd av positiva sasmmanhang som de involveras i & mycket
stravansvart.

Foraldrarna utgor en malgrupp med hogt varde att inkludera och erbjuda olika former av
sammanhang att ta del av for att darmed kunna na fler barn- och unga som GHC har svart att
na inom verksamheten. Foraldrar behover involveras i arbetet i hogre utstrackning eftersom
det 6kar barnens forutsattningar av inkludering. GHC har en vél utarbetad plan for olika
typer av inslag och insatser dar foraldrarna ar malgrupp och barnen dr de som nas indirekt.

GHC ska ocksa involvera sina ledare under 2024 i stadens ledarskapsprogram som
organiseras i samverkan med RF-SISU Vastra Gotaland. Programmet har riktats in pa att
utbilda unga ledare och parallellt erbjuda foreningar stod i det langsiktiga arbetet med
ledarforsorjning. For att battre kunna mota foreningslivets behov kopplat till ledarforsérjning
har programmet innehallit ett fardigt utbildningspaket tillsammans med ett aktivt och
konsultativt stéd till féreningarna. Det behovsanpassade stodet har varit sarskilt viktigt for att
na foreningar med mindre resurser och foreningar som verkar i socioekonomiskt utsatta
omraden och GHC har ett flertal ledare med ambitioner att fortsétta utvecklas och vaxa i
rollen. Framst kvinnliga eftersom kvinnliga forebilder & mycket betydande i arbetet med
rekrytering av flickor.

Genom marknadsforing och rekrytering, uppstkande verksamhet, genom insatser sarskilt
anpassade for de underrepresenterade grupperna, genom att starka och utveckla unga ledare
samt engagera och motivera féreningens kvinnliga ledare dnskar féreningen na sina
langsiktiga mal. Mal som GHC uttrycker handlar om att utvecklas, att bli béttre, att ta ansvar
for vara ungdomars framtid, att bidra med sunda varderingar och aktiviteter som framjar
individer, grupper och ledare samt ge manniskor béttre forutsattningar att med sin fulla
talang bli en del av samhallet. GHC vill ocksa ta ansvar for att vara med och forbattra
folkhélsan genom att 6ka hdlsomedvetenheten i Angered.
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Forvaltningens beddémning

Forvaltningen anser att den satsning Goteborg Hockey Club vill initiera under 2024 gar i
linje med forvaltningens mal om att bidra till en aktiv meningsfull fritid. GHC star infor en
rad olika utmaningar och &r redo att arbeta losningsfokuserat med fokus pa méjligheter
snarare an hinder. Utvecklingsarbetet inom GHC skapar forutséttningar for en ¢kad social
inkludering for fler unga, fler flickor, fler barn med funktionsnedsattning och fler &ldre.
Satsningen bidrar ocksa till mojlighet for fler att utveckla fardigheter inom ledarskap och fa
vaxa i sin ledarroll. Det ger ocksa fler barn och unga vardefull involvering inom ett
vardegrundsarbete med hog medvetenhet om vikten och vérdet kring uppbyggnaden av
langsiktigt hallbara strukturer. Forvaltningen anser att satsningen bidrar i arbetet for en
jamlik stad och att arbetet kan kopplas direkt till flera av artiklarna inom barnkonventionen
vilket ar stravansvart genomgaende. Genom ett kvalitativt och I6pande uppféljningsarbete
kommer forvaltningen sakerstalla att arbetet I6per i enlighet med identifierade mal och
indikatorer. Att skapa en hallbar ledarforsorjning i féreningslivet ar fortsatt en stor utmaning
och ledarskapsprogrammet for unga ledare &r ett satt for kommunen att stddja féreningslivet
i arbetet.

Johan Sévhage Karin Lackéus

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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