Stadsrevisionen

Stad

Goteborgs

Intern kontrollplan 2023

Utifran den samlade riskbilden och efterféljande riskvardering har revisionskontoret upprattat en intern kontrollplan. Den innehaller de processer som sérskilt

ska granskas under kommande verksamhetsar for att verifiera att atgarderna ar effektiva, att de fungerar som tankt och att de bidrar till att upptacka fel.

Kontroller genomfors dven for att sékerstélla att vart arbetssatt bidrar till hdg maluppfyllelse.

Resultatet av de interna kontrollerna kommer rapporteras till revisorskollegiet i samband med stadsrevisionens arsrapport for 2023.

Revisionsprocessen | 2. Faktafel i Att fakta i genomférda Séakerstélla att beslutade rutiner Avdelningschefer och Foljs upp I6pande Revisions-
granskningen. granskningar éverensstammer med | féljs genom att kontrollera att samordnare for under aret. direktor
sakforhallandena i granskade kvalitetssakring genomforts enligt | projektgranskning.
namnder och styrelser. faststélld checklista (i Revy).
Revisionsprocessen | 3. Osakliga eller Kontrollera att revisionskontorets | Avsétta tid inom Avdelningschefer och Kontinuerligt under | Revisions-
ogrundade skillnader i beddémningar har diskuterats och | revisionsavdelningarna for att samordnare for aret med samlad upp- | direktor

bedémningar mellan

granskade verksamheter.

synkroniserats samt att
rekommendationerna och Kkritiken
vilar pa saklig grund.

diskutera beddmningar.

projektgranskning.

foljning vid
revisionsarets slut
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Informations- 9a.Risk for brister i Kontrollera att vi tillampar Stickprov i syfte att faststdlla om vi | Administrativ chef Resultaten av Revisions-
sékerhet och hantering av anvisningen for gallring av tillampar riktlinjen for stickproven direktor
personuppgifts- informationstillgdngar. | granskningsunderlag nar vi informationssakerhet korrekt. aterredovisas i
behandlingar I\_/Ied"fblj_d att dokumenterar granskningarna. Uppfoljning av §amband med

t"'géng"gh?t Kontrollera kontorets foljsamhet | dataskyddsombudets (DSO:s) arsrapporten.

kpnf |dent_|a||tet och mot dataskyddsférordningen rapportering avseende foljsamhet

riktighet inte kan (DSF) nér vi har hanterat mot DSF. ) :

garanteras. personuppgifter. DSO:s rapportering.

9b.Risk for brister i

féljsamhet mot DSF vid

hantering av

personuppgifter.

9c.Risk for forlust eller

forvanskning av

informations-tillgangar.

Med risk for

fortroendeskada som

foljd.

9d.Risk for sanktioner,

skadestand eller

fortroendeskada till foljd

av felaktig hantering av

personuppgifter.
Ink&p och 14. Risk for bristande Kontrollera att vi tidigarelagger Avstamning med forvaltningsjurist. | Férvaltningscontroller | Aterredovisning i Revisions-
upphandling konkurrens inom leverantdrsdialoger och att vi samband med direktor

revisionsbranschen (ny). |anpassar upphandlingsmodellerna arsrapporten.

efter riddande
marknadsforutsattningar.
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L 6neprocess 21. Risk for utbetalning | Kontrollera att tidrapporter och Kostnadskontroll varje manad i Administrativ chef Kontinuerligt under | Revisions-
av felaktig 16n. dvriga underlag stimmer med Personec infor 16nekdrningen. aret med samlad direktor
utbetalda loner. uppféljning vid
Vi kontrollerar vara existerade arets slut.
atgarder samt tar stickprov for att
sékerstalla att 16neutbetalningar i
allt vasentligt ar riktiga.
Léneprocess 22. Risk for utbetalning | Kontrollera att inlamnade Kostnadskontroll varje manad i Administrativ chef Kontinuerligt under | Revisions-
av felaktiga arvoden. rapporter och dvriga underlag Personec infor I6nekorningen. aret med samlad direktor
stdmmer mot utbetalda arvoden. uppféljning vid
Stickprov varje manad fran arets slut.
I6nelistan gentemot inldmnade
rapporter.
Personal 26. Risk att behorigheter | Uppfdljning och kontroll av Kontroll utférs i Snow License Forvaltningscontroller | Avstdmning av Administrativ

i system och licenser inte
avslutas nér en anstalld
slutar eller byter uppdrag
inom organisationen

(ny).

behorigheter och licenser sker med
avstamning utifran kontorets
anstallda och deras uppdrag.

Manager under mars manad varje
ar.

behdrigheter

chef

Oberoende personal 27. Risk for otillaten Uppfoljning av att handlingsplan | Kontroll utférs genom Forvaltningscontroller | Aterredovisning i Revisions-
paverkan (ny). ar framtagen. Uppféljning av att | avstdmning med ansvariga samband med direktor
planerade utbildningsinsatser har | tjanstepersoner pa arsrapporten.
genomforts. revisionskontoret.
Oberoende 28. Risk for otillaten Uppféljning av att handlingsplan | Kontroll utférs genom avstamning | Forvaltningscontroller | Aterredovisning i Revisions-
fortroendevalda paverkan (ny). ar framtagen. Uppfoljning av att | med ansvariga tjanstepersoner pa samband med direktor
planerade utbildningsinsatser har | revisionskontoret. arsrapporten.
genomforts.
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