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Svar pa remiss om forslag till Goteborgs
Stads plan mot rasism 2025-2028

Forslag till beslut

1. Namnden for demokrati och medborgarservice tillstyrker forslaget till Goteborgs
Stads plan mot rasism 2025-2028.

2. Néamnden fér demokrati och medborgarservice versidnder férvaltningens
tjdnsteutlatande som eget yttrande till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Efter att Goteborgs Stads plan for stirkta insatser mot rasism 2020—2023 16pt ut har
kommunfullmédktige, genom budget 2024, gett kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett
nytt forslag till plan for perioden 2025-2028. Namnden fér demokrati och
medborgarservice har fétt forslaget pa remiss och ska yttra sig over planen.

Planen utgér frén relevanta problemformuleringar och lyfter centrala frdgor om jamlikhet,
trygghet och inkludering. Forvaltningen bedomer att planen ar ett viktigt komplement till
det strategiska och praktiska arbetet mot rasism i staden.

Samtidigt betonar forvaltningen behovet av att planen konkretiseras ytterligare vad géller
genomforande, ansvarsfordelning, resursfordelning och samverkan. Det &r avgorande att
civilsamhaillet involveras i genomfGrandet pa ett sdtt som bygger pa dialog och dmsesidig
tillit, och att det finns resurser for att mojliggora detta.

Vidare bor ett intersektionellt perspektiv genomsyra planens genomforande, dir det
synligg0rs att vissa grupper inom minoriteterna kan vara sarskilt utsatta beroende pa till
exempel kon, socioekonomisk status eller funktionsnedséttning.

Det érliga forumet mot rasism, som ndmnden fér demokrati och medborgarservice
foreslds ansvara for att anordna tillsammans med kommunstyrelsen, kan utgdra en viktig
arena for att fordjupa det strategiska arbetet mot rasism. For att detta forum ska fa en
langsiktig och hallbar paverkan krévs tydligt mandat och tillrdckliga resurser. Forumet,
liksom eventuella framtida kompetenshéjande insatser kopplat till planen, kan medféra
Okade kostnader for forvaltningen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen ser behovet av en tydlig ekonomisk plan for hur atgiarderna i planen ska
finansieras och vilka konsekvenser dessa far for berorda ndmnder.
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Forumet mot rasism, som ndamnden fér demokrati och medborgarservice och
kommunstyrelsen har som ansvar, kriver resurser for samordning, kommunikation,
innehall och uppf6ljning. Utan tillrdckliga resurser finns risk att insatsen blir symbolisk
snarare dn 1&ngsiktig och strategisk.

Némndens verksamheter ndmns dven i planen som mojliga samverkansparter 1
genomforandet av vissa atgérder, till exempel 1 dialoger med minoritetsgrupper eller i
insatser kopplade till tillit och trygghet. Eftersom ndmnden ansvarar for verksamheter
som ndr flera av minoritetsgrupperna, till exempel Romano Center i Vist, kan det ocksa
uppsta en okad efterfragan pa kompetenshdjande insatser kopplat till genomférandet av
planen. Sammantaget kan detta medfora 6kade kostnader for ndmnden.

Bedomning ur ekologisk dimension

Forvaltningen har inte funnit nigra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

All offentlig verksamhet har ett ansvar att respektera, skydda, frimja och uppfylla
samtliga ménskliga réittigheter samt sikerstélla tillgdngen till likvérdig service for alla
invénare.

Forvaltningen ser positivt pa att planen tydligt fokuserar pé jimlikhet, trygghet och
inkludering. Det ar sédrskilt viktigt att barns och ungas, dldres samt personer med
funktionsnedsattningars perspektiv synliggors.

For att planen ska bli verkligt inkluderande behover den bygga pa dialog med
civilsamhallets aktorer, inklusive mindre och oorganiserade grupper. Forvaltningen vill
understryka vikten av att civilsamhaéllet inte enbart ses som ett verktyg for
informationsinhdmtning, utan involveras med faktisk delaktighet i genomforandet.

Vidare ser forvaltningen att det dr avgdrande att ett intersektionellt perspektiv genomsyrar
planens genomf6rande. Trots att det ndmns i planen sé ar fokuset fraimst pa fem sérskilt
utsatta minoritetsgrupper. Det &r viktigt att vara tydligare med att synliggdra att utsatthet
for rasism péaverkas av individens Ovriga identitetsmarkdrer sasom kon,
funktionsnedséttning eller socioekonomisk status.

Det ar viktigt att planen konkretiseras ytterligare vad giller genomférande,
ansvarsfordelning, resursférdelning och samverkan. Civilsamhéllet behdver involveras i
arbetet pa ett sitt som bygger pa dialog och 6msesidig tillit, och det maste finnas resurser
for att mojliggora detta. I det ssmmanhanget kan det arliga forumet mot rasism, som
ndmnden foreslas ansvara for, bli en betydelsefull arena for att fordjupa detta perspektiv.

Bilaga
1. Forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism ar 2025-2028
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Arendet

Kommunstyrelsen har skickat ut forslag till Goteborgs Stads plan mot rasism 2025-2028
pa remiss till forskolendmnden, grundskolendmnden, kulturndmnden, ndmnden for
demokrati och medborgarservice, nimnden for funktionsstdd, socialnimnderna Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydviést, utbildningsndmnden, éldre samt véard- och
omsorgsnamnden, Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer, Géteborgs
Stads HBTQI-rad samt till ungdomsfullméktige.

Utover detta ska sdrskilt svar ldmnas till stadsledningskontoret om vilka resursmissiga
forutséttningar berérda ndmnder har att genomfora de foreslagna atgérderna.

Svar ska ldmnas senast den 30 maj 2025.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Ar 2020 antog kommunfullmiktige G6teborgs stads forsta plan for stirkta insatser mot
rasism (2020-2023). Planen blev da ett forsta steg mot att samordna och tydliggdra
stadens ansvar for att motverka rasism och skapa béttre livsvillkor for minoritetsgrupper.

Nu har kommunstyrelsen, utifrén kommunfullméktiges uppdrag i budget 2024, tagit fram
ett nytt forslag till plan mot rasism som ror perioden 2025-2028.

Den nya planen bygger pa en fordjupad analys av rasismens uttryck i Géteborg, med stod
i forskning, myndighetsrapporter och dialog med civilsamhéllets aktorer och foretradare
for de fem sarskilt berérda minoritetsgrupperna: afrosvenskar, judar, romer, muslimer och
samer.

Remissen har skickats ut till flera, inklusive nimnden for demokrati och
medborgarservice, som sarskilt pekas ut, tillsammans med kommunstyrelsen, som
ansvarig for att anordna det &rliga forumet mot rasism.

Syfte och mal

Goteborgs stads plan mot rasism 2025-2028 har som mal att ta ndsta steg i det
systematiska arbetet mot rasism inom kommunens verksamheter. Fokus ligger pa
omraden dér sérskild utsatthet identifierats.

Planen ar ténkt att fungera som ett stod och verktyg for de namnder och verksamheter
som ansvarar for atgérderna.

Avgransningar

Planen kompletterar Goteborgs Stads dvriga styrning inom omradet ménskliga rittigheter.
Den omfattar inte alla former av diskriminering, utan fokuserar pa rasismens olika uttryck
men med sérskilt fokus pa de fem nimnda minoritetsgrupperna.

Samtidigt lyfter planen vikten av att till exempel kon, socioekonomisk status,
funktionsnedsattning eller religion paverkar hur ménniskor drabbas av rasism. Planen
belyser alltsa att alla inte upplever rasism pa samma sétt.
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Utgangspunkter

Planen utgar fran kunskap, erfarenhet och dialog med bade civilsamhiéllet och fran
forskning. Den gor tydligt att rasism kan uppsté i motet med Goteborgs Stads
verksamheter och i ménniskors vardag.

Att motverka rasism handlar darfor om att bygga tillit till Goteborgs stads verksamheter,
stirka civilsamhaéllets mojligheter till inflytande och skapa likvérdiga forutséttningar for
alla invanare. Planen betonar att det behovs riktade och konkreta atgérder.

Innehall
Planen ar uppbyggd kring fem fokusomraden:

e Skola och forskola

e Brottsforebyggande samt tillits- och trygghetsskapande arbete
e Vard, omsorg och stod

e Kultur och métesplatser

e Dialog och involvering

I varje fokusomrade finns atgérder kopplade till olika nimnder. Flera atgérder delas ocksa
med Goteborgs stads plan for att forbéttra hbtqi-personers livsvillkor. Detta eftersom
utsatthet ofta hanger ihop och skér igenom flera identitetsdimensioner.

Ansvar

Némnden for demokrati och medborgarservice foreslés, tillsammans med
kommunstyrelsen, ansvara for att anordna ett arligt forum mot rasism. Detta forum é&r
tankt att vara en aterkommande arena for dialog, larande och samverkan mellan
civilsamhalle, forvaltningar och forskare.

Forvaltningen ser potential i forumet som en kraftfull plattform, men for att det ska fa
verklig betydelse kravs att det ges tillrdckliga resurser och tydligt mandat. Det handlar till
exempel om budget for planering, genomférande, kommunikation och uppfoljning, samt
tillgang till samordnande personal. Det kravs ocksa praktiska forutsittningar for att
civilsamhillet ska kunna delta, som arvoden och tolkar. Med ett tydligt mandat menas att
andra nimnder forvintas medverka och att forumets resultat tas tillvara i det fortsatta
arbetet.

Dérutéver namns nimndens verksamheter, saésom Romano Center i Vist, som mdjliga
samarbetspartners for andra ndmnder, exempelvis i dialoger med minoritetsgrupper.

Indirekt paverkan

Aven om niimnden inte ansvarar for fler atgirder i planen, finns en risk att
forvantningarna pa demokrati och medborgarservice okar. Det kan handla om st6d i
dialogarbete, samverkan eller kompetenshdjande insatser.

Resursmassiga forutsattningar
Det arliga forumet mot rasism behdver resurser for planering, genomforande och
uppfoljning.

Utover forumet kan demokrati och medborgarservice komma att efterfragas som stod i
andra delar av genomforandet. Det bor dérfor finnas en beredskap for att hantera sddana
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behov, inklusive finansiering vid behov av nya uppdrag som kan komma till som resultat
av planen.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen ser positivt pa att Goteborgs Stad tar ett samlat grepp for att motverka
rasism. Planen har en tydlig struktur och lyfter viktiga fokusomréaden.

Samtidigt vill forvaltningen understryka att planen bara far verklig effekt om
genomforandet &r tydligt, bade nér det géller ansvarsfordelning och resursbehov. Det
géller sérskilt det arliga forumet mot rasism, som nimnden for demokrati och
medborgarservice tillsammans med kommunstyrelsen foreslés f& ansvar for att
genomfora. For att forumet ska kunna bidra pa riktigt behdver det finnas ett tydligt syfte
och en plan for hur forumets resultat tas omhand av medverkande ndmnder. Det krivs
dessutom en ldngsiktig finansiering och samordningsresurser.

Forvaltningen bedomer ocksa att demokrati och medborgarservice, utdver det direkta
ansvaret, kan komma att efterfragas som stdd i andra delar av planen, till exempel kring
dialoger med invénare, delaktighet eller kompetenshdjande insatser. Detta grundar sig i
att namndens verksamheter nimns som méjliga samverkansparter, sarskilt 1 arbetet med
dialoger och i trygghetsskapande insatser, samt att flera delar av planen berér omraden
dér nimnden har kompetens och erfarenhet. En sddan efterfragan kan medfora behov av
ytterligare resurser.

Sammanfattningsvis dr forvaltningen positiv till planens inriktning och ser den som ett
viktigt steg i arbetet mot ett mer jdmlikt Goteborg. For att ambitionerna ska bli verklighet
behovs dock bade tydlighet och resurser.

Eva Englund Karim Zendegani

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Utveckling och analys
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