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1. Granskningsinriktning

De fortroendevalda revisorerna (i fortsittningen kallade revisorer) granskar
verksamhet, intern kontroll och rakenskaper samt provar om verksamheten be-
drivits enligt fullméktiges uppdrag och mal samt de lagar och foreskrifter som
giéller for verksamheten. Granskningen ska vara sa ingdende och omfattande
som god revisionssed kriver.' Uppdraget regleras i kommunallagens kapitel 12.

Revisionsplan for ar 2023 ar utgdngspunkt for den granskning som gors under
aret i kommunstyrelsen, ndimnderna och bolagen. Namndens granskningsplan ér
ett komplement till revisionsplanen.

Granskningens inriktning och omfattning grundar sig i huvudsak pé en riskana-
lys av ndmndens verksamhet och erfarenheter fran tidigare ars granskning.

Under aret kan det uppsta situationer som innebér att revisorerna behdver priori-
tera om planerade granskningsinsatser. Vi informerar ndmnden vid storre for-
andringar.

Arets granskning omfattar:

» grundldggande granskning

* systematiskt arbetsmiljoarbete och personsikerhet
+ rikenskaper och bokslut

* uppfoljning.

1.1. Grundlaggande granskning

Syftet med den grundldggande granskningen &r att ge ett tillrackligt underlag for
att kunna prova verksamheten enligt 12 kapitlet 1 § kommunallagen.

Den grundldggande granskningen har tre dvergripande revisionsfragor.

e Har nimnden genomf0rt sitt uppdrag pé ett &ndamalsenligt sétt?

e Har nimnden en dndamalsenlig styrning, uppfoljning och rapportering
av sin ekonomi?

e Har ndmnden sett till att den interna styrningen, uppfoljningen och kon-
trollen ér tillrdcklig?

Den grundldggande granskningen genomfors 16pande under aret.

' God revisionssed faststalls av Sveriges Kommuner och Regioner.
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1.2. Systematiskt arbetsmiljoarbete och per-
sonsakerhet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har det 6vergripande ansvaret
for den kommunala vuxenutbildningen och anordnandet av arbetsmarknadspoli-
tiska insatser i Goteborgs Stad. Namnden har ansvaret att verkstilla social-
ndmndernas beslut kopplade till férsorjningsstod som villkorats med deltagande
1 anvisad praktik eller annan kompetenshdjande verksamhet. Namnden bedriver
ocksa inom ramen for sitt arbetsmarknadspolitiska uppdrag sérskild verksamhet
som riktas mot personer som trots Arbetsféormedlingens insatser inte kunnat
finna ett arbete. Denna verksamhet bedrivs i fyra geografiskt utspridda kompe-
tenscenter i staden som vénder sig till personer som fyllt 18 ar och som uppbér
forsorjningsstdd. De fyra kompetenscentra ger deltagarna tillgéng till ett antal
olika specialister, till exempel arbetsmarknadskonsulenter, jobbméklare, arbets-
terapeuter, studie- och yrkesvégledare men dven arbetsformedlare fran Arbets-
formedlingen. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ar arbetsgivare
for den personal som méter deltagarna pé kompetenscentra, undantaget den per-
sonal som kommer fran Arbetsformedlingen.

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren systematiskt planera, leda och kon-
trollera verksamheten pa ett sétt som ytterst leder till en god arbetsmiljo. Ar-
betsmiljoverket har givit ut en foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1) som ytterligare fortydligar hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas.
Arbetsmiljoverket har dven givit ut foreskrifter for hur véld och hot i arbetsmil-
jon ska hanteras (AFS 1993:2). Narmare foreskrifter kring personsékerhet finns
dven 1 Goteborgs Stads riktlinje for personsékerhet.

Syftet med granskningen ar att beddma om nidmnden bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete och inom ramen for detta dven bedriver ett sddant personsa-
kerhetsarbete som forutsétts i Arbetsmiljoverkets foreskrift och stadens riktlinje.

1.3. Rakenskaper och bokslut

Revisorerna granskar ndmndens rikenskaper och bokslut. Revisionsbyran PWC
granskar, pd uppdrag av revisorerna, nimndens rékenskaper och bokslut.

1.4. Uppfoljning

Vi planerar att under ret f6lja upp de rekommendationer som har lamnats inom
foljande omrade:

» Maluppfyllelse for elever med intellektuell funktionsnedséttning
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2.

Bemanning

Enligt kommunallagen ska de fortroendevalda revisorerna i sin granskning bi-
tridas av sakkunniga.” Revisorerna bitrids av yrkesrevisorer vid Goteborg Stads
revisionskontor. Ansvarig yrkesrevisor ar:

Anders Olsson
telefon: 031-368 07 10
e-post: anders.olsson@stadsrevisionen.goteborg.se

Oberoende och integritet

Yrkesrevisorns oberoende och integritet har provats enligt revisionskontorets
oberoendedeklaration. Oberoendedeklarationen utgar fran Sveriges Kommunala
Yrkesrevisorers modell. Inga omstédndigheter har kommit fram som kan ifraga-
sdtta fortroendet for yrkesrevisorns oberoende och integritet.

Faktaavstamning

De iakttagelser som gors i granskningen stdms av med tjdnstepersoner inom for-
valtningen. Detta sker bade muntligt och skriftligt.

Avrapportering

Revisorerna avslutar granskningen av verksamhetsaret med att uppritta en re-
visionsberittelse for nimnden. Till revisionsberittelsen fogas de sakkunnigas
revisionsredogorelse, som mer utforligt beskriver resultatet av arets granskning.

Revisionsredogorelsen berdknas vara klar i mars 2024. Efter detta avser reviso-
rerna att, tillsammans med yrkesrevisorn, besoka ndmnden for att redogora for
resultatet av granskningen.

212 kap 8 § kommunallagen.
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