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Aterrapportering avseende uppdrag att
samrada med berdrda forvaltningar kring IPS-
metodens innehall och tillgangliggdrande for
aktuella malgrupper i staden med malsattning
att utveckla och forbattra metoden

Forslag till beslut

1. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning férklarar for egen del att
uppdraget som gavs av namnden den 26 september 2023 ”Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att samrada med
berdrda forvaltningar kring IPS-metodens innehall och tillgangliggorande for
aktuella malgrupper i staden med malsattning att utveckla och forbattra
metoden.” som slutfort.

2. N&mnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antecknar bilagd rapport av
uppdraget till protokollet.

3. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning 6versander rapporten till
socialndmnden Centrum, socialndmnden Nordost, socialndmnden Hisingen,
socialndmnden Sydvast, n&mnden for funktionsstdd samt Finsam Goteborg for
stéllningstagande av gemensamt genomforande av forslagen i bilagd rapport.

Sammanfattning

| Goteborgs stads budget 2022 aterfanns ett uppdrag om att genomfora en utredning om
aktivitetshusens hemvist. | samband med att det uppdraget redovisades for nAmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning den 26 september 2023, beslutade namnden att ge
forvaltningen ett foljduppdrag angdende IPS (Individual placement and support).

Uppdraget formulerades enligt foljande: “Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att samrada med berérda forvaltningar kring
IPS-metodens innehall och tillgangliggorande for aktuella malgrupper i staden med
malsattning att utveckla och forbittra metoden.”

En rapport har tagits fram och finns bilagd.

Da uppdraget endast &r riktat till en forvaltning behdver ett fortsatt arbete ske med
samtliga berdrda ndmnder. Vidare behtver Finsam Goéteborg fortsatt inkluderas.

Forvaltningsdirektdrerna anser inte att det krévs ett politiskt uppdrag utan att arbetet kan
fortsatta i ordinarie samverkan mellan berorda parter utifran ett gemensamt uppdrag fran
direktorerna. Alla parter ar 6verens om att det viktiga ar att det finns ett sadant
gemensamt uppdrag riktats till samtliga forvaltningar.
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Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning foreslas darfor att for egen del forklara
uppdraget som fullgjort.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bilagd rapport visar att det ar en stor malgrupp som har behov av insatser, men att det ar
fa som nas av insatser idag. Det paverkar sjalvklart den enskilda personen att inte ha en
egen forsorjning, utan att kontinuerligt behova lyfta ersattning fran socialforvaltning,
forsakringskassa eller forsorjas av anhoriga. Samhéllet gar ocksa miste om de bidrag
dessa individer kan ge i form av bland annat skatteintdkter och minskade bidrag.

Det ar svart att bedoma de ekonomiska konsekvenserna av forslaget eftersom malgrupp,
omfattning och alternativkostnader inte ar definierade. Detta dr nagot som det fortsatta
arbetet behdver titta pd. Aven de ekonomiska konsekvenserna av det planerade inférandet
av en ny socialtjanstlag och aktivitetskrav behdver tydliggoras langre fram

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension

Sysselsattning ar avgorande for individer utanfor arbetsmarknaden, bade for deras
personliga valmaende och for samhéllet. Arbete bidrar till psykisk och fysisk halsa,
starker sjalvkanslan och skapar en ekonomisk trygghet. Att vara sysselsatt minskar ocksa
risken for isolering. Vidare framjas social inkludering och sprakutveckling samt minskar
samhallets kostnader for bidrag.

Langvarigt utanforskap och bidragsberoende skapar negativa effekter i form av forsamrad
hélsa och en markant hogre risk for att foraldrarnas livssituation gar i arv till nasta
generation. | en artikel® fran Statistiska centralbyran (SCB) fran 2017 beskrivs att
ungdomar med arbetsldsa foraldrar 16per nastan 70 procent hdgre risk &n andra att hamna
utanfor bade arbetsmarknad och studier.

Samverkan
Information ges till de fackliga organisationerna den 15 maj 2025.

Bilagor
1. Rapport kring IPS for aktuella malgrupper i staden

1 Risk for att arbetsléshet gar i arv

Goteborgs Stad Arbetsmarknad och vuxenutbildning, tjansteutlatande

2(4)


https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Risk-for-att-arbetsloshet-gar-i-arv/#:~:text=Ungdomar%20med%20arbetsl%C3%B6sa%20f%C3%B6r%C3%A4ldrar%20l%C3%B6per%20n%C3%A4stan%2070%20procent,det%20vill%20s%C3%A4ga%20Stockholm%2C%20V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland%20och%20Sk%C3%A5ne.

Arendet

N&mnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har att ta del av den rapport som
fardigstéllts. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ska ta stallning till om
uppdraget kan anses som slutfort.

Beskrivning av arendet

| Goteborgs stads budget 2022 aterfanns ett uppdrag om att genomfora en utredning om
aktivitetshusens hemvist. | samband med att det uppdraget redovisades for namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning den 26 september 2023, beslutade n&mnden att ge
forvaltningen ett foljduppdrag angaende IPS (Individual placement and support).

Uppdraget formulerades enligt foljande: “Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning ger forvaltningen i uppdrag att samrada med berdrda forvaltningar kring
IPS-metodens innehall och tillgangliggorande for aktuella malgrupper i staden med
malsattning att utveckla och forbéttra metoden.”

Forvaltningens beddmning

Organisatoriska forandringar har pagatt i flera av forvaltningarna. Detta i kombination
med att uppdraget endast varit riktat till en forvaltning, har paverkat forutsattningarna
med att starta upp och genomfora arbetet. Arbetet med uppdraget har darfér genomforts
under perioden maj 2024 till mars 2025.

Arbetet har bedrivits i en styrgrupp med representanter fran forvaltningen for
funktionsstdd, de fyra socialforvaltningarna samt forvaltningen for arbetsmarknad och
vuxenutbildning. En arbetsgrupp med representanter fran forvaltningarna samt Finsam
Goteborg? har ocksa funnits.

Samrad kring metodens innehall och tillgangliggérande har varit i fokus i arbetet med att
omhéanderta uppdraget fran namnden. Metoden ar faststalld av Socialstyrelsen sa
utveckling och forbéttring av sjalva metoden har inte varit aktuellt. Fokus i arbetet har
darfor legat pa att samrada om tillgangliggorandet av IPS och andra lampliga metoder.

Da det ar andra forvaltningar an forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning
som arbetar med IPS, har dessa liksom Finsam Goteborg involverats i detta arbete.
Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har, liksom i arbetet med
arbetsrehabiliteringens hemvist, haft en samordnande roll.

Arbetet har breddats nagot for att omfatta en, for forvaltningarna gemensam, behovsgrupp
som kan vara i behov av IPS eller andra typer av utdkat stod. Det avser individer inom
socialpsykiatriomradet/samsjuklighet som kan bli sjalvforsorjande via arbete eller studier.
Individerna har ersattning/insats fran socialférvaltningarna (forsorjningsstod eller vuxen),
insats fran forvaltningen for funktionsstod eller erséttning fran Forsakringskassan.

Uppdraget har inneburit att uppskatta omfattningen av den definierade behovsgruppen
och analysera om gemensamma principer, ansvarsomraden och forum i styrmodellen for

2 Finsam Goteborg ar Goteborgs samordningsforbund. Genom dem samverkar
Arbetsformedlingen, Forsékringskassan, Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs stad i enlighet
med lagen om finansiell samordning.
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arbetsrehabiliteringens hemvist, kan anvandas aven for denna behovsgrupp. Arbetet har
aven granskat hur forvaltningarna kan samverka inom ramen for IPS-metoden.

Slutsatsen ar att for att na malen om individanpassade insatser samt att fler individer ska
fa likvardig tillgang till insatser dver staden behover arbetet fortsatta. Da den nya
socialtjanstlagen samt arbetet i den nyligen tillsatta delegationen om samsjuklighet * dven
omfattar férebyggande insatser, finns det ytterligare incitament for att starka upp insatser
riktat till den identifierade behovsgruppen.

Da det befintliga uppdraget endast ar riktat till en forvaltning behover ett vidare arbete
ske med samtliga berérda nd&mnder. Vidare behdver Finsam Goteborg fortsatt inkluderas.

Forvaltningsdirektorerna anser inte att det krévs ett politiskt uppdrag utan att arbetet kan
fortsétta i ordinarie samverkan mellan berorda parter utifran ett gemensamt uppdrag fran
direktorerna. Alla parter & 6verens om att det viktiga ar att det finns ett sadant
gemensamt uppdrag riktat till samtliga forvaltningar.

Maria Lofgren Hans Timan
Tf forvaltningsdirektor Férvaltningscontroller

3 delegation med uppdrag att genomfora en reform av samhallets insatser for mer samordnade,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet i form av
beroendeproblematik och psykisk ohlsa.
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