Bilaga 3: O-dialogens arbetsformer

1. O-dialogens triffar

O-dialogens arbetsform giller i enlighet med faststilld arbetsordning.

Frekvens och format

O-dialogen ska kalla till fem tréffar per &r. O-dialogen kan vid akuta héindelser eller incidenter i
sOdra skérgérden kalla till extratréffar. Motesordforande beslutar om mojligheten att anordna
extrainsatta traffar.

Dagordning och innehall

Alla kan foresla sakfragor till traffarnas innehall infor traffarna.

Nomineringar som gjorts under O-dialogens triffar i samband med den stiende punkten Anmélan
av fragor for O-dialogen” (dir man dven kan nominera fragor till framtida dagordningar), tas
omhand av forvaltningsrepresentant.

Dagordning och innehall sitts tillsammans med 6-representanter. O-dialogens innehall sitts utifran
den arbetsform som giller for O-dialogen.

Aterkoppling

Information och aterkoppling i sakfragor ska folja den arbetsform som giller for O-dialogen.

Politiker, forvaltningar och bolag ansvarar for att aterkoppla beslut och stéllningstaganden — bade
under O-dialogens traffar och vid behov i andra forum. Det ar viktigt att aterkopplingen sker i
rimlig tid, sé att frAgor far tyngd och 6-representanter upplever att deras engagemang spelar roll.

O-representanter ansvarar for att fora vidare information till invanare pa sina dar, enligt de rutiner
som finns i O-dialogens arbete.

Tjanstepersoner ansvarar for att informera kollegor och andra delar av staden om fragorna géller
fler 4n deras egen verksamhet.

O-dialogens triffar sker med tre triffar pa varen och tva triffar pa hosten. Triffarna skall i sa stor
utstrdckning som mojligt vara fysiska men kan vid sérskilda omstdandigheter vara digitala beroende pa
behov.

Oarna viljer sjilva vilka 6-representanter som ska vara med pa O-dialogens triffar. Fokus for ndrvaron
ar de sakomraden som ska diskuteras pa traffarna.



2. Arbetet med O-dialogens arbetsgrupper

O-dialogen arbetar utifran en modell som bygger pa arbete mellan O-dialogens triffar i temabaserade
arbetsgrupper. Arbetsgrupper, forvaltning och politiker arbetar enligt denna arbetsmodell:

Dialogprocessen och férvantningar pa de som deltar i arbetsgrupper
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O-representanter

O-representanter ingér i en eller flera av O-dialogens arbetsgrupper och lyfter in darnas lokala
erfarenheter och kunskaper i arbetet. Arbetsgrupperna jobbar med olika teman mellan O-dialogens
traffar tillsammans med stadens verksamheter och eventuellt politiker.

I arbetsgrupperna kan dven 6bor delta som inte ar utsedda 6-representanter.
Forvaltning

Formen och uppstarten av arbetsgruppernas samarbete med stadens verksamheter (eller statligt eller
regionalt organ) initieras av forvaltningen i samradd med arbetsgrupp och tjénstepersoner.
Forvaltningens roll &r att sdkerstélla att ratt forvintningar fran bada hall sdtts och att sékerstélla en god
dialog. Nar samarbetsmodellen for dessa grupper satts lamnar forvaltningen det operativa arbetet men
kan stétta vid behov.

Forvaltningen deltar i arbetsgrupp som vilken annan verksamhet i Goteborgs Stad dé frdgan s kraver.
Politikerrepresentanter

Politikerrepresentanter bjuds in att delta eller kan sjélv initiera medverkan i arbetet med
arbetsgrupperna da fragan sé kréver och nér det passar. Forankring gors i den arbetsgrupp fragan
berdr. Kontakt kan skapas via samordningsgruppen eller forvaltning.



3. Arbetet infor O-dialogen

O-dialogens arbete forbereds i arbetsgrupper i de former som rader for O-dialogens interna arbete pa
Oarna bestdende av O-representanter, tjanstepersoner och vid behov inbjudna sakkunniga.
Arbetsgrupper kan fordjupa sig i sérskilda frigor mellan métena for att fa framdrift mellan O-
dialogens triffar, och for att bidra med underlag till dagordning och diskussioner under dialogmdétena.

Avstimningar infor varje O-dialog gors dels pa darnas interna triffar, dels mellan
samordningsgruppen for O-dialogen och arbetsgrupperna, dérefter med forvaltningsrepresentant.

Lopande avstimningar och gemensamt arbete forekommer ocksa.

Till O-dialogens arbete inbjuds tjinstepersoner och politiker fran forvaltningar, bolag, nimnder och
styrelser, kommunalrad (eller dess foretrddare) och andra regionala eller statliga institutioner.
Inbjudningar kan ske utifrén arbetsgruppernas egna initiativ, utifrén stadens verksamheters eller
politikers initiativ om deras arbetsprocesser pakallar det. Det dr viktigt att deltagandet sker i tidiga
skeden sa att det finns mdjligheter for sodra skérgardens representanter till reell paverkan.

Forvaltningen tar fram underlag och inbjudan till andra ndmnder och styrelser och forvaltningar och
bolag.

Arbete med dagordning och innehall

Alla med intresse i sodra skdrgardens sakfragor kan foresld innehall till dagordningen infér méten.
Innehaéllet i agendan tas fram utifran vad som beddms som mest angeldget och anpassas i storsta man
for att komma ratt i tiden sett till onskvérda gésters arbetsprocesser och mojlighet till delaktighet och
inflytande.

Maéjlighet att bolla forslag till dagordning kan ocksé goras med O-dialogens nimndrepresentanter och
forvaltningsrepresentant.

Forvaltningsrepresentant har avstimning med mdtesordférande och erséttare for att ta fram utkast pa
dagordning utifrén de inspel som kommit fran arbetsgrupperna och/eller samordningsgruppen, senast 2
veckor innan kommande O-dialog. Utkast skickas till samordningsgruppen for avstimning.

Dagordning faststills av motesordforande efter samrad/i dialog med erséttare och samordningsgruppen
via forvaltningsrepresentant.

4. Sammanfattning och nista steg pa O-dialogens triffar
o Kort summering av de viktigaste frdgorna och den samlade bilden som ska tas vidare.

¢ Notering om vad som ska foljas upp, av vem, hur och om mdjligt nér.

5. Arbetet efter O-dialogen

Avstimningar efter varje O-dialog goérs mellan samordningsgruppen och foérvaltningsrepresentant.
Direfter mellan forvaltningsrepresentant och namndrepresentanter.



Uppfoljning och utveckling

Bilagan 6ljs upp vid behov av samordningsgruppen, forvaltningen och nimndrepresentanter.
Justeringar dokumenteras och meddelas deltagarna.
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