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Aterrapportering av uppdrag gallande
spraktest vid rekrytering

Forslag till beslut
1. Forskolenamnden forklarar uppdraget att ta fram forslag pa hur spraktester i det
svenska spraket kan inkluderas i rekrytering till férskola och pedagogisk omsorg
som slutfort.
2. Forskolenamnden ger forvaltningen i uppdrag att infora test av kandidatens sprak
vid nyrekrytering i enlighet med den inriktning som beskrivs i tjansteutlatandet.

Sammanfattning
Vid namndsammantradet 24 november 2021 § 270 fick forvaltningen foljande uppdrag:

1. Forskoleforvaltningen far i uppdrag att, i samverkan med beroérd facklig organisation,
ta fram ett forslag pa hur spraktester i det svenska spraket kan inkluderas i rekrytering till
forskola och pedagogisk omsorg. Uppdraget ska aterredovisas till namnden senast
december 2021.

2. Forvaltningen far i uppdrag att inkludera validering av svenska spraket vid
nyrekrytering inom foérskola och pedagogisk omsorg.

3. Forvaltningen far i uppdrag att sakerstélla att validering av svenska spraket ar
enhetlig i alla vara verksamheter.

Av den manatliga uppdragslistan till namnden per februari 2023 i Netpublicator framgar
att forvaltningen har bedomt att aktuellt uppdrag avslutats i samband med och utifran den
muntliga redovisningen som ndmnden fick del av den 26 november 2022, protokoll nr
11/2022, § 2023. En genomgang av delars- och arsrapporter visar att uppdraget inte
avslutats pa annat satt. Den 21 maj 2024 framfor namndens ordforande till
forvaltningsdirektoren att punkten 1 i uppdraget fran 24 november 2021 ska redovisas i
ett tjansteutlatande vid namndens mote den 19 juni 2024. Punkterna 2 och 3 anses vara
omhandertagna inom och avslutat i KF- uppdraget: ”Forskolenamnden far i uppdrag att
tillsammans med ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning arbeta med
kompetenshdjande insatser for befintlig personal med annat modersmal &n svenska samt
inkludera validering av svenska spraket vid nyrekrytering”. Av arsrapporten for 2023
framgar att KF-uppdraget bedéms som avslutat i delarsrapporten per mars 2023.

Forskoleforvaltningen redovisar i detta tjansteutlatande uppdraget i punkten 1 och
beskriver pagaende interna sprakutvecklande insatser, strategiska samarbeten samt
erfarenheter fran andra forvaltningar och kommuner. Mot bakgrund av detta redogors hur
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sprakbedomning i forskoleforvaltningen kan genomforas. Forvaltningen forordar
upphandling av ett digitalt spraktestverktyg. Testet foreslas att inféras som en pilot och
anvandas vid rekrytering av pedagogisk personal som saknar betyg i Svenska 1 eller
Svenska som andrasprak 1.

Att forskoleforvaltningen fortsatt har en specialistkompetens i svenska som andrasprak
och vuxnas larande &r nodvandigt for att kvalitetssakra forvaltningens sprakframjande
arbete dar spraktest ar en del. Inférande av spraktest innebér ett forandrat arbetssatt i
forvaltningen vid rekryteringar som genomfors av bade HR-specialister och rektorer, och
innebéar darfor ett mer omfattande arbete med att utveckla och kvalitetssakra den
kompetens som krévs for uppgiften.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Att genomfora spraktester vid rekrytering kraver ett antal atgéarder varav en del &r
forenade med kostnader. Kostnaden for det digitala verktyget som ar upphandlat i staden
uppgar till 460 000 kr for en arsprenumeration och 441 600 kr/ar vid tecknande av ett
avtal om tre ar. Vid en sadan prenumeration har forvaltningen obegransad tillgang till
testverktyget. For att kvalitetssékra savél processen att genomfora spraktest som fortsatta
sprakbedomningar kravs resurser i form av specialistkompetens inom svenska som
andrasprak och vuxnas larande. Specialistkompetensen ar nédvandig for att folja upp
spraktesterna pa ett kvalitativt satt. En tillsvidareanstéllning av specialistkompetens inom
svenska som andrasprak och vuxnas larande uppgar till en kostnad om cirka 800 000
kronor per ar. Utover detta kommer det initialt att behdvas utokade resurser av denna
specialistkompetens motsvarande 20% av en heltidsanstallning. Detta motsvarar en
ungefarlig kostnad om 160 000 kronor per ar.

Sammantaget innebar genomférande av spraktester vid rekrytering kade kostnader.
Langsiktiga fordelar kan ses i form av en battre arbetsmiljo, battre sprakutveckling for
barnen samt minskad segregation, vilket gynnar saval invanarna som stadens ekonomi.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Skollagen (2010:800) betonar vikten av att framja sprakutveckling hos barn med annat
modersmal dn svenska. Sprak, larande och identitetsutveckling &r tatt ssmmanléankade,
och férmagan att kommunicera, soka ny kunskap och samarbeta ar avgorande i ett
samhalle som kénnetecknas av ett stort informationsfléde och standig férandring.
Interkulturell och flersprakig kompetens hos medarbetare ar en viktig tillgang och resurs i
moten med barn och vardnadshavare med andra modersmal an svenska, men for att
framja barns sprakutveckling kravs aven tillrackliga kunskaper i det svenska spraket. Att
skapa forutsattningar for medarbetare att beharska bada delar utgor en viktig del av
forskolans kompensatoriska uppdrag.

Barnkonventionen
Barns forutsattning for sprakutveckling ar avgoérande for deras larande och utveckling i
ett livslangt perspektiv.
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Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den
12 juni 2024.

Bilagor

1. Rapport om sprakframjande insatser i Goteborgs Stads forskolor
2. Strategi for forskoleforvaltningens sprakframjande insatser

3. GERS spréaknivaer kopplat till intervjusituationer

4. Sprakkompetens hos omsorgsnara personal i AVO
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Arendet
Arendet redovisar forslag pa hur spraktester i det svenska spraket kan inkluderas i
rekrytering till forskola och pedagogisk omsorg.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Forskolans verksamhet styrs i huvudsak av laroplanen och skollagen. | skollagen
(2010:800) framgar att “forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &dn
svenska far mojlighet att utveckla bide det svenska spraket och sitt modersméal” (8 kap.
10 8). Aven Léaroplan for forskolan (Lpfo18) lyfter att “forskolan ska ge varje barn
forutsattningar att utveckla ett nyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka
med ord, berétta, uttrycka tankar, stalla fragor, argumentera och kommunicera med andra
i olika sammanhang och med skilda syften”.

En forutsattning for barns sprakutveckling ar personalens sprakkompetens. | betankandet
av utredningen om fler barn i forskolan for battre sprakutveckling i svenska, forskola for
alla barn (SOU 2020:67), konstaterar skolminister Lotta Edholm att bristande kunskaper i
svenska ar vanligast forekommande hos den personal som saknar utbildning for arbete
med barn, men det férekommer &ven att barnskdtare med slutford barnskotarutbildning
har for svaga kunskaper i svenska for att kunna utveckla barnens sprak. Samtidigt betonar
flera av de aktorer som utredningen har talat med att flersprakigheten ar en tillgang. Det
ar dock viktigt att den flersprakiga personalen har pedagogisk utbildning och vid sidan
om sitt modersmal ocksa har ett utvecklat svenskt sprak.

Definitionen av spraklig kompetens har utvecklats 6ver tid. Under de senaste decennierna
har en sociolingvistisk synvinkel, som betonar kommunikativ kompetens, blivit
dominerande. Detta synsétt inkluderar &ven strategisk kompetens, samspel och
interkulturalitet. Formagan att anvanda sprak pa ett kommunikativt satt innefattar bade
kunskap om och beharskning av spraket, samt férmagan att tillampa eller anvanda denna
kompetens (Bedémning av spraklig kompetens, Skolverket 2012).

Sprakutvecklande insatser ar vidare en viktig del i forskoleforvaltningens stravan mot
okad likvardighet, dar alla barn oavsett forutsattningar far tillgang till undervisning av
god kvalitet. Att sékerstélla personalens kompetens i detta hdnseende &r ett av ndmndens
och forvaltningens prioriterade mal och har dven baring pa Goteborgs Stads 6vergripande
budgetmal 2024: Go6teborg ska klara kompetensforsérjningen™ och "Segregationen ska
brytas”. Saval stadens som férvaltningens kompetensforsérjningsplan fokuserar pa
namnda omraden.

Sedan 2021 har forvaltningen arbetat mer strategiskt med olika insatser for att starka
kompetens hos medarbetare i det svenska spraket. Insatserna har tagits fram med
utgangspunkt ur forskolans laroplan (Lpf618), Rapport om sprakframjande insatser i
Goteborgs Stads forskolor (bilaga 1) och Strategi for forskoleférvaltningens
sprakframjande insatser, 20212026 (bilaga 2).

Rapport och strategi utgar ifran forskoleutredningens forstarkningsomraden:

o tydligare ansvar, styrning och ledning for barns larande och utveckling
e (kad kvalitet i undervisningen for barns larande och utveckling
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e Okad likvardighet mellan forskolor for att alla barn ska fa tillgang till
undervisning av hog kvalitet och kompensera for barns olika forutsattningar

Vid namndsammantrade den 24 november 2021, protokoll nr 12/2021, § 269 redovisade
forvaltningen en plan med atgarder och insatser i syfte att hoja den pedagogiska
personalens sprakkunskaper i det svenska spraket. Planen har fokus pa langsiktiga
insatser dar hela styrkedjan ingar. Utdver ovan namnda rapporter (bilaga 1 och 2) har
aven forskning, omvarldsanalys, dialog i referensgrupp bestaende av rektorer samt dialog
med fackférbundet Kommunal legat till grund for planens val av aktiviteter.

Forvaltningen har utifran planen initierat ett flertal insatser som avser saval formellt som
informellt larande. Det formella l&randet sker genom organiserade utbildningssatsningar,
och det informella larandet syftar pa det larande som sker i vardagen pa arbetsplatsen.

Pagaende sprakframjande insatser for pedagogisk personal

Forskoleforvaltningen deltar i Spraklyftet, ett stadsgemensamt initiativ som startade
genom ett budgetuppdrag 2023 ”Kommunstyrelsen fér i uppdrag att samordna
inforandet av ett spraklyft i svenska for befintlig personal inom aldreomsorgen,
funktionsstod, forskola och skola som beddms vara i behov av spraklig
kompetensutveckling”. Malet ar att anstallda i G6teborgs Stad ska ha goda
arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo. Spraklyftet fokuserar pa att stodja personal som
behdver spraklig kompetensutveckling. Inledningsvis ligger fokus pa utbildning i
yrkessprak for att i nasta steg skifta fokus till sprakstédjande aktiviteter pa
arbetsplatsen och stod till chefer. Spraklyftet ar en aktivitet under stadens
kompetensforsdrjningsplan, och forvaltningarna delar erfarenheter och utmaningar
for att gemensamt utvecklas.

I mars 2023 visstidsanstéllde forskoleférvaltningen, med finansiering av
omstéllningsfonden, en utvecklingsledare med specialistkompetens i svenska som
andrasprak med fokus pa vuxnas larande. Specialistkompetensen ar betydelsefull for
att forsta vilken spraklig niva som kravs av medarbetare for att klara sitt arbete i
forskolan. Genom att erbjuda kompetensutveckling i svenska som andrasprak, bade
individuellt och i arbetsgrupper, starker forvaltningen sprakutvecklande arbetssatt pa
arbetsplatserna. Forvaltningen utvecklar metoder och material och féljer upp
resultaten. Det langsiktiga malet ar att forbattra arbetet med barns sprakutveckling.

Forskoleforvaltningen erbjuder olika utbildningsinsatser pa arbetstid for att starka
svenska spraket hos medarbetare. Dels tva utbildningar i samverkan med Studium,
dels en kurs i yrkessprak for barnskétare med svenska som andrasprak. Vidare
erbjuder forvaltningen en utbildning som riktas mot forskoleassistenter som saknar
betyg i grundlaggande svenska, motsvarande arskurs 9.

Utbildningen ger genom validering av svenska som andrasprak betyg i grundlaggande
svenska och forbereder infor start av barnskétarutbildning. Barnskétarutbildningen
omfattar, férutom de 1300 poéng som Goteborgsregionen har kommit éverens om,
aven Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1. Enligt forordningen om
vuxenutbildning (2011:1108) ska en nationell yrkesutbildning innehalla &mnen och
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nivaer som uppfyller de nationella kompetenskraven. Svenska 1 och Svenska som
andrasprak 1 ar i niva med ovriga yrkeskurser. Forvaltningen anser darfor att kravet
pa Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1 ar rimligt med tanke pa utbildningens
mal. Det ar vasentligt att framhalla att sprakutveckling for vuxna med ett annat
modersmal dn svenska ar en langsiktig process. Darfor ar det angelaget att skapa
mojligheter for larande och sprakutveckling pa arbetsplatsen.

Forskolefdrvaltningen genomfor ett pilotprojekt med den digitala larplattformen
Lingio for att ge medarbetare kompetensutveckling. Malet &r att under 2024 forbéattra
yrkesspraket hos 50 medarbetare genom regelbunden spraktraning. Pilotprojektet ska
ocksa visa om plattformen kan anvéndas i storre skala.

Forskoleforvaltningen genomforde under 2023 ett pilotprojekt pa forskolor i behov
av sprakutvecklande insatser for personal. Piloten leddes av forvaltningens
utvecklingsledare med specialistkompetens i svenska som andrasprak och vuxnas
larande pa arbetsplatsen. | piloten paborjades ett sjalvskattnings- och
kartlaggningsarbete av personalens sprakkompetens. En viktig och barande del i
piloten var att ta fram verktyg och strategier for hur rektor och personal med enkla
medel kan arbeta sprakutvecklande pa forskolan.

| mars 2024 paborjades ytterligare ett pilotprojekt som utgar fran
forskoleforvaltningens pagaende arbete med Sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssatt i forskolan (SOKA). SOKA innebar kompetensutveckling for rektorer och
personal i syfte att utveckla forskolans arbete med det svenska spraket och
flersprakighet for barnen. | piloten som delvis finansieras av Omstéllningsfonden far
rektorer och processledare ytterligare verktyg, nu med fokus pa vuxnas larande och
svenska som andrasprak, att planera och leda sprakutvecklande arbetssatt och sprida
goda exempel. Arbetet i piloten ar inspirerat av VVard- och omsorgscollege arbete med
sprakombud, vilket innebar att sprakstarka medarbetare stottar de kollegor som har
behov av sprakstdd. Piloten som kallas ”"SOKA yrkessprak™ pagar till mars 2026.

Rektorer far stod och kompetensutveckling for att arbeta sprakutvecklande pa
arbetsplatserna. Arbetsplatserna behdver strukturer som stoder sprakutveckling och
ett positivt klimat kring sprakfragor, och att bara erbjuda sprakutbildning i svenska &r
sallan tillrackligt. Sprak behdver tranas genom interaktion med andra. Forskning visar
att arbetsplatsen ar den miljo dar bade yrkeskompetensen och den sprakliga
kompetensen utvecklas bast.! Forskoleforvaltningens utvecklingsledare ger stod till
omraden med behov att starka svenska spraket, till exempel genom webbinarier och
verksamhetsbesok. Rektorer har fatt bockerna ”Lyft spraket pa jobbet” och ”Med
spraket som strategiskt verktyg” som stod i sitt sprakframjande arbete pa forskolan.
Inom pilotprojektet SOKA yrkessprak testas ett nytt stodmaterial for rektorer for att
diskutera personalens sprakkompetens. Detta material ar framtaget av Vard- och
omsorgscollege och anpassat for forskolan med deras godkannande.

! Med spraket som strategiskt verktyg, guide till ett sprakutvecklande arbetssatt for chefer, Hr-
personal och beslutsfattare, Vard och Omsorgscollege, 2022.
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o | rektors kvalitetsuppfoljning ingdr numera behov av kompetensutveckling. Det
innebar att forskoleforvaltningen far underlag att analysera, beddma behov och
prioritera framtida kompetensutvecklingsinsatser, inklusive spraklig kompetens.
Genom att kartlagga personalens behov i sprakliga och kommunikativa situationer pa
arbetsplatsen kan forvaltningen identifiera styrkor samt stodja medarbetares
sprakutveckling. Medarbetare kan anvanda sjalvskattning och samtal for att reflektera
over vad som ar sprakligt utmanande i arbetet och kommunicera detta med chefer och
kollegor.

e Forskoleforvaltningen har paborjat ett arbete med att kartlagga vilken sprakniva som
kravs for att arbeta som barnskétare. Arbetet innebdr att definiera barnskotarens
kompetensomraden och koppla den nédvandiga sprakkompetensen till varje omrade.
Detta arbetssatt liknar Socialstyrelsens bedémningsstod for underskoterskans
kompetensomraden. Arbetet kommer att vara ett stod i sprakbedémning for befintligt
anstalld personal men vara ett komplement vid rekrytering.

Sprakbeddémning vid rekrytering i forskoleférvaltningen

Forskoleforvaltningen har integrerat sprakbedomning i rekryteringsprocessen och
anvander idag en modell for sprakbedémning vid rekrytering av timanstallda vikarier.
Under 2022 borjade rekryteringsenheten arbeta med hur man kan bedoma sprakkunskaper
i samband med rekrytering till forskolans bemanningsenheter. Dessa sprakbedémningar
gors integrerat med intervjuer. Rekryteringen anvander ett stodmaterial baserat pa den
Gemensamma europeiska referensramen for sprak (GERS), som beskriver gemensamma
spraknivaer. Nivabeskrivningarna gor det mojligt att jamfora fardigheter i olika sprak och
kan beskrivas kort utifran A1 och A2 (anvandare pa nybdrjarniva), B1 och B2
(sjalvstandig sprakanvandare) och C1 och C2 (avancerad sprakanvandare). | bilaga 3
beskrivs de olika spraknivaerna mer detaljerat.

Rekryteringen har anpassat nivaerna for intervjusituationer och HR-specialisterna
bedomer utifran dem kandidatens tal- och horforstaelse, det vill saga kandidatens formaga
att forsta fragorna och ge rimliga svar. Intervjuerna ar semistrukturerade och inkluderar
inte nagra tester, vilket innebar att bedémningen till viss del alltid blir subjektiv. Det
beror pa att bedémningen gors av en person och baseras pa kvaliteten pa kandidatens
prestation.

Erfarenheter av spraktest i forvaltningen for funktionsstod

Forvaltningen for funktionsstod genomfor spraktest vid nyrekrytering nar den sokande
inte kan uppvisa betyg i Svenska 1 eller Svenska som andrasprak 1, enligt forvaltningens
beslutade krav for befattningen stddassistent. En rutin har tagits fram for hur digitala
spraktester ska genomforas vid rekrytering.

Vid upphandlingen har det kravstallts att testet mater vad det ar avsett att mata, det vill
sdga individens reella sprakkunskaper.

Funktionsstod har haft krav att testet utgar fran likabehandling, rattsséakerhet samt
saklighet och proportionalitet samt att det uppfyller kraven enligt dataskydds-
forordningen. HR-avdelningen ansvarar for att testet genomfors nar kandidaten saknar
betyg i svenska. Resultatet av testet ger en rekommendation om nésta steg for den
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sokande. Har den sokande tillracklig niva, men det bedéms finnas behov av
sprakstodjande insatser tar rekryterande chef fram en handlingsplan for att beskriva vilka
sprakframjande insatser som behdver genomforas for den nyanstallda.

Erfarenheter sprakbedémning fran aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen
Aldre samt vard- och omsorgsforvaltningen (AVO) genomfor ett pilotprojekt vid
rekrytering av malgruppen bitraden. Forvaltningen har integrerat sprakbedémning i
rekryteringsprocessen. | pilotprojektet far HR-specialister som rekryterar utbildning i
sprakbedémning samt hur de ska anvanda Socialstyrelsens stodmaterial. Om kandidaten
inte bedéms ha tillracklig niva av svenska for att arbeta som bitrade i dldreomsorgen
rekommenderar forvaltningen fortsatta studier i svenska.

For att ytterligare sakerstalla kvaliteten vid bedémning av sprakkunskaper vid
rekrytering, har forvaltningen lagt till en modul i rekryteringsprocessen. Modulen &r
baserad pa Socialstyrelsens bedomningsstod och de spraknivaer som kréavs vid
nyanstallning. Pilotprojektet kommer att utvarderas ett ar efter inforandet. Rekryterande
enhetschefer ingar inte i pilotprojektet och innefattas inte av arbetet med
sprakbedémning.

Erfarenheter av digitala spraktestverktyg

Under varen 2023 kontaktade forskoleforvaltningen Botkyrka kommun for att undersoka
deras anvandning av spraktester vid rekrytering enligt "Botkyrkamodellen”. Det visade
sig att Botkyrkas testverktyg var mer av ett arbetsprov dn ett spraktest. Botkyrkas test
innehaller fragor om vardegrund, dokumentation och andra arbetsuppgifter. Modellen
motsvarar inte forskoleforvaltningens krav pa validitet (att testa ratt saker) och reliabilitet
(att halla hog kvalitet och vara tillforlitligt). Testet ar just nu under utveckling.
Forvaltningen for funktionsstod samt Arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux) har
tecknat avtal med Educateit och &ven Katrineholm och Uddevalla kommuner anvéander
Educateits digitala spraktestverktyg. Sedan 2021 har Katrineholm anvant testet inom
forskola, aldreomsorg och stodfunktioner/LSS. Uddevalla anvénder testet framst inom
aldreomsorg och stodfunktioner. Bada kommunerna rapporterar att de &r néjda med
verktyget utifran foljande aspekter:

o en likvardig, kvalitetssakrad och objektiv sprakbedomning i
rekryteringsprocessen,

e sokande som klarat testet utan anméarkningar klarar sina sprakliga uppgifter val,

e pedagogiskt stod fran Educateit,

o testresultaten underlattar planering av kompetenshdjande insats for befintlig
personal,

o talet om spraklig kompetens har blivit en naturlig del av den generella
kompetensen.

Educateit erbjuder digitala tester for att bedoma spraklig kompetens. Dessa tester ar
yrkesinriktade och méater spraknivan fran nyborjare till sjalvstandig anvandare, baserat pa
Skolverkets och GERS? skalor. Efter testet far man en bild av kandidatens sprakformaga

2 GERS: Gemensamma europeiska referensramen for sprak
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kopplad till framtida arbetsuppgifter. Testerna mater formagorna att lasa, hora, skriva och
tala. Resultaten visar tydligt vilken spraklig niva en person har i relation till barnskotarens
arbete. Om spraknivan ar for lag for anstallning rekommenderas fortsatta studier i
svenska. Om kandidaten har tillracklig sprakniva men anda behover sprakstod, ska
arbetsgivaren skapa en handlingsplan for sprakframjande atgarder for den nyanstallda.

Om forskoleforvaltningen vill anvdnda samma yrkestest kan héngavtal tecknas via
Goteborgsregionens kommunalforbund. Kostnaden baseras pa antalet invanare i
kommunen och har en fast arlig kostnad for ett eller tre ar. Innan testerna kan inforas
maste flera fragor l6sas, sdsom att teckna avtal och planera med leverantoren, gora
riskbedémningar enligt GDPR, skapa rutiner och utbilda personalen i anvandningen av
det digitala testverktyget.

Hur spraktest kan anvandas vid rekrytering och sprakframjande insatser
Socialstyrelsen har allmanna rad (SOSFS 2011:12) som rekommenderar att personal
inom exempelvis aldreomsorgen ska kunna forsta, tala, lasa och skriva svenska. Sadana
rad eller rekommendationer saknas for forskolan. Det finns alltsa ingen nationell
vagledning om sprakkrav for forskolans personal. Utredningen "Forskola for alla barn -
for battre sprakutveckling i svenska" (SOU 2020:67 §10.8.6) visar att det finns behov av
allmanna rad om sprakkrav for forskolepersonal. Utredningen foreslar att regeringen ska
be Skolverket att gora en konsekvensanalys och, om det bedéms lampligt, ta fram rad.

I Aldre samt vérd - och omsorgsforvaltningens utredning (Sprakkompetens hos
omsorgsnara personal i AVO, 2022) framgar att spraktester kan anvindas bade vid
rekrytering for att bedéma om en kandidat har tillrackliga sprakkunskaper och for att
bedoma spraknivan hos redan anstalld personal for att erbjuda ratt kompetensutveckling.
Det &r viktigt att ha ett tydligt syfte med spraktesterna. Vid testning och bedémning av
sprakkunskaper &r det viktigt att testerna ar bade giltiga (testar ratt saker) och tillforlitliga
(haller hog kvalitet och &r sékra). Kraven pa tillforlitlighet dkar nér tester anvands vid
urval, till exempel vid rekrytering. Dartill maste den som utfor testningen ha ratt
kompetens for att gora en korrekt och rattssaker sprakbedémning.

I AVO:s utredning framgar att det oftast &r HR-specialister som genomfor
sprakbedomningar och tester. Den visar ocksa att flera kommuner har medarbetare som
utfor sprakbedémningar utan ratt utbildning. Utredningen betonar att det &r viktigt att ha
specialistkompetens i svenska som andrasprak och i vuxnas larande. Detta sékerstaller
kvaliteten péa sprakbedémningarna. AVO:s mojlighet att anlita specialistkompetens fran
forvaltningen arbetsmarknad och vuxenutbildning gor det majligt att folja upp resultaten
och identifiera vilka insatser som behovs for att stotta personalen i svenska som
andrasprak (AVO, 2022). Spraktest kan dven anvandas for att mita befintlig personals
reella sprakkunskaper for att kartlagga i storre omfattning. Det ar viktigt att testresultatet
anvénds som underlag for fortsatt planerad kompetensutveckling.
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Forvaltningens beddémning

Forskoleforvaltningen har foreslagit olika atgarder for att forbattra ansvar, ledning och
undervisningskvalitet samt 6ka likvardigheten for barns larande och utveckling. En
central del &r att fortsatta vara med och utveckla stadens spraklyft. Andra betydelsefulla
atgarder ar att fortsatta arbetet med sjalvskattning och kartlaggning av sprakkompetens
och att ge chefer stod i samtal om sprakkompetens med sina medarbetare. Att arbeta nara
verksamheten och fokusera pa sprakutveckling pa arbetsplatsen innebéar éven att ge chefer
stod i arbetsmiljofragor dar spraket spelar en avgérande roll. Forvaltningens satsning pa
specialistkompetens inom svenska som andrasprak och vuxnas larande ar avgorande for
att dessa atgarder ska ge kvalitetssakrade resultat. Det ar ocksa vasentligt att
forvaltningen fortsatter att erbjuda utbildning under betald arbetstid. Manga av dessa
insatser ingar i stadens och forskoleforvaltningens plan for kompetensforsorjning.

Att anvanda spraktest vid rekrytering kan vara en viktig del i forvaltningens arbete med
att framja sprakutveckling. Forvaltningen ser bade fordelar och utmaningar med att infora
spraktest. For att genomfora detta behovs avtal och planering med leverantoren,
riskbeddmningar fér GDPR, utveckling av rutiner och utbildning i det digitala
sprakverktyget. Det behovs ocksa nya rutiner for att folja upp testresultaten och ge stod
till dem som behdver forbattra sina sprakkunskaper. Spraktestet ger rekommendationer
baserade pa spraknivan som &r kopplad till barnskétarens arbetsuppgifter. Detta ger
forvaltningen ett tydligt verktyg for att kunna ge rétt stod till nyanstéllda.

Vilfardssektorn star infor stora utmaningar med att sékerstalla kompetensforsorjning i
framtiden. Detta kréver ett strategiskt arbete med olika I6sningar, bade beprévade och
nya, for att sakerstalla att medarbetarna har tillrackliga sprakkunskaper. Forvaltningen
anser att den basta insatsen for sprakutveckling ar en arbetsplats som bade stottar och
staller krav pa sprakanvandning i arbetet. Forvaltningen valjer initialt att fokusera pa
pedagogisk personal, men framover kan spraktest dven omfatta annan personal.

Det ar forvaltningens bedémning att det digitala spraktestverktyg som anvands av
forvaltningen for funktionsstod, arbetsmarknad och vuxenutbildning samt andra
kommuner i Géteborgsregionen (GR), ar en rattssaker metod att bedoma sprakkunskaper,
bland annat utifran erfarenheter fran forvaltningen for funktionsstods krav pa ett
spraktest. Det skapar en trygg och forutsagbar process for bade kandidat och rekryterare.

Spraktest av extern part sakerstaller en likvardig och rattssaker bedomning. Oavsett vem
som rekryterar sker beddmningen pa samma satt och baseras pa standardiserade kriterier.
Testet ar utvecklat i samarbete med experter och sprakforskare, eliminerar godtycklighet
och ser till att alla sokande bedéms utifran samma grund. Bedémningen blir objektiv och
rattvis, genom avkodning av testet kan subjektiva tolkningar undvikas. Spraktestet ar
tydligt och enkelt att forsta, resultat visas i farger och symboler for att visa spraknivans
gradering. I tjansten ingar dven stod till HR-specialister och rektorer for att utveckla sin
kompetens genom kommentarer fran sprakpedagoger, vilket forbattrar sprakbedémningen
i rekryteringsprocessen.

Forskoleférvaltningen har i dag en visstidsanstélld specialistkompetens inom svenska
som andrasprak och vuxnas larande. Denna tjanst finansieras av externa medel.
Specialistkompetensen ar nodvandig for att folja upp spraktesterna pa ett kvalitativt sétt.
Forskoleforvaltningen planerar for att tjansten finansieras inom ram fran 2025.
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Tidigare sprakframjande insatser och pilotprojekt har genomfarts med goda resultat och
borjar nu sprida sig inom forvaltningen. Nasta steg i arbetet med sprakutveckling for bade
nuvarande och framtida personal &r att infora spraktester. Genom att kartlagga och
analysera behoven i storre skala kan forvaltningen satta in ratt atgarder. Det pagaende
arbetet med sprakbedémning vid rekrytering av timanstallda ar viktigt. HR-specialisterna
har kompetens inom sprakbedémning vilket kommer att underlatta inférandet av
spraktester. Spraktestet kommer ocksa att anvandas for att systematisera och digitalisera
kartlaggningen av personalens sprakkompetens. Pa sa satt kan fler medarbetare nas och
dra nytta av forvaltningens utvecklingsledare med specialistkompetens.

Sammanfattningsvis ar det forvaltningens beddmning att:

infora spraktest vid all nyrekrytering av pedagogisk personal nar kandidaten
saknar betyg i Svenska 1 eller Svenska som andrasprakl i syfte att bedoma
spraklig kompetens vid rekrytering,

testning sker med ett digitalt sprakverktyg,

spraktestet genomfors i en pilot parallellt med forvaltningens arbete med
sprakbedomningar. Utvardering sker efter ett ar,

spraktestet blir en del av helheten i forvaltningens sprakframjande arbete,
spraktestet kan anvandas som verktyg for att kartlagga befintlig personals
sprakliga kompetens i syfte att erbjuda ratt kompetensutvecklingsinsatser.

Johan Olofson Maria Axberg

Forvaltningsdirektor Avdelningschef HR
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