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Niva Beskrivning Omskrivning Intervjusituation
C2- Kan med létthet forsta praktiskt - lenintervjusituation uttrycker sig
Avancerad taget allt som han/hon hor eller léser. kandidaten flytande, avslappnat och
anvindare tryggt.
Kan sammanfatta information fran
olika muntliga eller skriftliga kéllor - Kandidaten kan effektivt valja
och dérvid aterge argument och vardagliga och idiomatiska uttryck som
redogorelser i en sammanhéngande exempelvis “sitta granser”.
presentation.
- Kandidaten kan kringga
Kan uttrycka sig spontant, mycket omformuleringar sa smidigt att
flytande och precist samt dérvid rekryteraren inte marker det.
skilja mellan finare nyanser dven i
mer komplexa situationer. - Kandidaten forstar nyanser i spraket och

kan anvanda synonymer pa ett
beskrivande satt. For att jamfora sa kan
en person pa niva Al enbart anvanda sig
av ”bra” eller ”daligt”, medan en person
pa C2 kan anvénda sig av uttryck som
“utmanande”, ”fordelaktigt” och
”lampligt”. Hen kan ddrmed ge en
tydligare bild av for- och nackdelar.

- Kandidaten kan ge konkreta exempel pa
obekanta situationer trots att hen inte
har tidigare relevant erfarenhet.

- Ett tydligt exempel inom grundskolan
och forskolan kan vara larare som svarar
att de utgar fran didaktik i
undervisningen. De visar pé att de kan
omsatta komplexa idéer och sétta i

andra sammanhang.
Cl- Kan forsta ett brett urval av - Under intervjun kan kandidaten uttrycka
Avancerad kravande, ldngre texter och urskilja sig tydligt och avslappnat.
anvindare underforstadda betydelser.
- Kandidaten kan ge tydliga och
Kan uttrycka sig flytande och detaljerade svar pa situationshaserade
spontant utan att i storre fragor.
utstrackning soka efter ord och
uttryck.
Goteborgs Stad Forskoleforvaltningen, Bilaga 1 — Tabell GERS spraknivaer kopplat till 1(4)

intervjusituationer.



han/hon regelbundet moéter i arbetet,
i skolan, pa fritiden, etc. nir det
presenteras pa

Niva Beskrivning Omskrivning Intervjusituation
- Kandidaten kan ibland ha mindre
Kan anvianda spréket flexibelt och svarigheter men kan med latthet
effektivt for s&vil sociala som navigera runt det och hitta ratt ord och
studie- och uttryck.
arbetsrelaterade dndamal.
- Kandidaten kan anpassa sig utifran
Kan producera tydliga, sammanhanget, det vill sdga
villstrukturerade och detaljerade intervjusituation, och anpassar spraket
texter om darefter.
komplexa dmnen.
- Kandidaten kan ocksé hantera mycket
Kan pa ett planerat sitt med olika information, som l&ngre instruktioner,
medel organisera och binda samman pa en och samma gang.
en text till en sammanhéngande
helhet. - Kandidaten kan uttrycka idéer och
asikter och omsétta dem i intervju- och
arbetssituationer.
B2 - Kan forstad huvudinnehallet i - lenintervjusituation innebdr det att
Sjélvstindig | komplexa texter om béde konkreta kandidaten forstar vad amnet handlar
anvindare och abstrakta &mnen, och kan klart och detaljerat ge tydliga
inklusive fackmaéssiga diskussioner exempel. Kan &ven ndmna for- och
inom det egna specialomradet. nackdelar med olika alternativ.
Kan delta i samtal sé pass flytande - Kandidaten har ett ledigt och naturligt
och spontant att ett normalt sprak och &r aktiv vid
umginge med modersmélstalare blir kommunikationen.
fullt mgjligt, utan anstrangning for
ndgondera parten. - Vikt bor laggas vid personens
”specialomrade” — har kandidaten
Kan producera tydlig och detaljerad arbetat inom skola, forskola eller intern
text inom ett brett falt av &mnen, service bor de kunna ge tydliga exempel
forklara en standpunkt i ett aktuellt och ha hort de uttryck och ord vi
amne samt framhélla savél for- som anvander oss av i vara fragor, annars
nackdelar vid olika valmajligheter. kan det vara svart for kandidaten att
kanna till vissa idiomatiska uttryck som
“sétta grinser”.

- Rekryteraren behover véldigt séllan
formulera om fragor eller ge ytterligare
forklaringar, men kan i vissa fall behéva
forklara idiomatiska eller mer
avancerade uttryck, sérskilt om
kandidaten inte har tidigare relevant
erfarenhet.

B1 - Kan forsta huvudinnehallet i vad -l enintervjusituation innebdr det att
sjilvstindig han/hon hért eller 1dst om vilkédnda kandidaten kan forstd vad amnet handlar
anvindare forhallanden som om och kan ge enkla exempel inom det

allmanna omradet.
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Niva

Beskrivning

Omskrivning Intervjusituation

tydligt standardsprak.

Kan hantera de flesta situationer
som vanligtvis uppstar under resor i
omraden dér spraket talas.

Kan producera enkla,
sammanhéngande texter om dmnen
som &r vélkénda eller av personligt
intresse.

Kan beskriva erfarenheter och
héndelser, berédtta om dréommar,
forhoppningar och framtidsplaner
och kortfattat ge skal for och
forklaringar till &sikter och planer.

Kandidaten kan beratta om en situation
som hen har varit med om och hur
situationen hanterades, men med en
kortfattad forklaring till hanteringen.
Ett konkret exempel inom grundskolan
och forskolan & om kandidaten har
arbetat inom omradet. Hen kan da ge ett
enkelt exempel pa frdgan om att sétta
gréanser. Ett sédant svar kan vara
”Barnen brakade om en leksak, da fick
jag lyssna och prata med barnen sa att
de blev vanner igen”.

Ett konkret exempel inom internservice
kan vara att intervjupersonen kan
forklara vilka produkter som ar
glutenfria, men inte ge en detaljerad
forklaring till varfor.

Rekryteraren kan behdva omformulera
vissa fragor och anvéanda enklare ord
eller uttryck, d&ven om kandidaten i stora
drag kan forsta fragorna.

A2 - Kan forstd meningar och vanliga -l enintervjusituation kan kandidaten
Anviindare uttryck som rér omedelbara behov kortfattat och enkelt beskriva egna
pa (t.ex. mycket arbetslivserfarenheter och
nyborjarniva | grundliggande information om utbildningsbakgrund.
individ och familj, ink6p, lokal
geografi, sysselsittning). - Kandidaten kan efter omformulering av
situationsbaserade fragor fortfarande ha
Kan kommunicera i enkla och svart att svara pa vissa av fragorna, men
rutinméssiga sammanhang som kan ge enklare svar pé vissa av fragorna.
kréaver ett enkelt och direkt
utbyte av information. - Kandidaten har formagan att forsta vad
&mnet handlar om, kan uttrycka vad
Kan i enkla termer beskriva delar av som ar viktigt i arbetet, men har svart att
sin egen bakgrund, sin narmaste ge konkreta exempel och féra
omgivning samt forhéllanden inom resonemang kring det.
omraden som rér omedelbara behov.

- Ett exempel inom forskola och
grundskola kan vara att kandidaten inte
kan berétta om en konkret situation,
men kan ndmna att det &r “viktigt att
lyssna pa barnen”, utan att ge en djupare
bild av det.

Al - Kan forstd och anvinda vilkédnda, - Kandidaten kan ha mycket svart att
Anviindare vardagliga uttryck och mycket svara pa fragor om sin egen bakgrund
pa grundliggande fraser som eller pa situationsbaserade fragor aven
nyborjarniva | syftar till att mota konkreta behov. efter omformulering.
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Niva

Beskrivning

Omskrivning Intervjusituation

Kan presentera sig sjédlv och andra
samt stélla och besvara frigor om
personliga forhéllanden som var
han/hon bor, personer han/hon
kénner och saker han/hon har. Kan
samtala pé ett enkelt sitt under
forutsdttning att samtalspartnern
talar langsamt och tydligt och ar
beredd att hjélpa till.

- Kandidaten kan ha svart att svara pa
fragor trots tidigare erfarenhet av
arbetet/situationen.

-l enintervjusituation kan det innebara
att kandidaten inte forstar fragan om den
stélls i normal samtalstakt. Rekryteraren
kan behdva prata ldngsamt och tydligare
for att intervjupersonen ska forsta.
Rekryteraren kan behdva ta langa
pauser for att intervjupersonen ska
hinna med i samtalet och forsta, samt
anvénda sig av enklare ord och uttryck.

- Utan aktiv hjalp fran rekryterare kan det
vara svart att slutféra intervjun.
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