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Forord

Fram till att Goteborgs Stads forskolendmnd bildades &r 2018 var ansvaret for stadens
kommunala forskolor delegerat till Goteborgs tio stadsdelsndmnder. Som en del i
overgéangsarbetet till en gemensam fackforvaltning inventerades pagaende utvecklingsinsatser
fran respektive stadsdel, dédribland ett antal sprakutvecklande insatser. Inventeringen visade att
det finns flera goda exempel pa insatser for att 6ka den sprakutvecklande kompetensen bland
medarbetare och dirigenom utveckla kvaliteten 1 utbildningen och undervisningen. Samtidigt
var det svart att utifran inventeringen dra slutsatser om hur vil de mest kvalificerade insatserna
verkligen riktades mot de barn, forskolor och omrédden som har de storsta behoven. Det var
dven svart att dra slutsatser kring vilka insatser som gett effekter for barns sprakutveckling och
om det finns insatser som inte gett 6nskat resultat. I flera fall saknades dokumentation kring
maélséttning om vad insatsen ska resultera i och hur det i efterhand ska g4 att veta om malen dr
uppnadda.

Agneta Pihl (utvecklingsledare vid Goteborgs Stads forskoleforvaltning och doktorand i
Barn- och ungdomsvetenskap) har, tillsammans med Annika Hellberg (lektor vid Center for
Skolutveckling och doktorand i Barn- och ungdomsvetenskap), under 2020 genomfort en
komplettering av tidigare inventering och en analys av om insatserna har haft stod i aktuell
forskning liksom vilka slutsatser det gér att dra om eventuella effekter (konsekvenser) av
insatserna.

Syftet med denna rapport dr att ge underlag till forskolendmnden for styrning samt underlag
for forskoleforvaltningens forvaltningsledning och rektorer att koordinera och rikta det basta
och mest kvalificerade insatserna och att dka den sprékutvecklande kompetensen dar det
behdvs som mest. Rapporten bygger bade pa beskrivningar och utviarderingar frdn genomforda
insatser och pd kompletterande enkédter och intervjuer i de fall underlag saknats, eller da
underlag inte svarat pa fragan om vad insatsen lett till i friga om béttre sprakutveckling for
barnen. Férhoppningen &r att rapporten ska vara ett stod i arbetet med att utjdmna olika
forutséttningar mellan barn, forskolor och omraden. Ett kompetent och vetenskapligt grundat
stod for barns sprak-, lds- och skrivutveckling, som riktas dit det behdvs som mest, betraktas
som en av de viktigaste insatserna som forskolan kan gora for att alla barn ska fa sa bra
forutsittningar som mojligt, bade i nuet och for framtiden. Darmed ar forhoppningen att denna
rapport ocksa ska vara ett stod for andra kommuner och huvudmén, liksom att rapporten kan
vara av allmént intresse.

Goteborg, november 2020
Christian Eidevald
Utvecklingschef, docent i forskoledidaktik

Goteborgs Stads forskoleforvaltning



Sprakframjande insatser i forskolan

Sammanfattning

Spraket dr minniskans viktigaste redskap for att tdnka, kommunicera och ldra. Sprk och
identitet hanger samman och genom spréket kan ménniskor forstd sammanhang, sig sjdlv och
andra. Ett rikt sprak &r betydelsefullt for vilmaende, att klara framtida utbildningar och att vara

en del av samhallet.

Alla barn 1 Goteborgs Stads forskolor ska ges de basta mojliga forutséttningarna att utveckla
ett rikt sprak utifrdn sina fOrutsittningar, intressen och behov. Det dr sarskilt viktigt att
uppmédrksamma barn i svarigheter. En pedagogisk undervisning av hog kvalitet, baserad pa

vetenskap och beprdvad erfarenhet, tar vara pd barns alla resurser (inklusive alla sprak).

Syfte

Syftet med foreliggande rapport ir att ta fram kunskap om vilka effekter' sprakfrimjande
insatser ger for barns sprakutveckling samt for medarbetares medvetenhet och professionalitet
att stodja barns sprakliga utveckling utifrdn varje barns forutsittningar, intresse och behov.
Kunskapsbidraget ar tinkt att ge underlag till forskolenimnd, foérvaltningsledning, rektor och
ovriga intressenter for styrning och koordinering av insatser for att dka sprakutvecklande
kompetenser i GoOteborgs Stads forskolor. Utifran forskningsgenomgang och analyser av
effekter av sprakfridmjande insatser ges forslag pa kompetenshdjande insatser samt hur
sprikfrdmjande insatser bast koordineras och styrs mot de barn, medarbetare och foérskolor som

bist behdver det for att 6ka kvaliteten i utbildningen och undervisningen.

Kartlaggning och analys av sprakframjande insatser

Kunskap om effekter av sprakframjande insatser har genererats genom analyser av padgéende
sprakinsatser, tillsammans med en O&versiktlig forskningsgenomgang om betydelsen av
sprakinsatser for barn i forskolan. Begreppet “effekt” ska 1 detta sammanhang ses som hogre

kvalitet i utbildning och undervisning.

! Begreppet effekt eller konsekvens av insatser ska i detta sammanhang ses som aktiviteter, férandrade
forhallningssatt eller miljoer i forskolans utbildning och undervisning som ger férbattrat och reellt stéd, under
omsorgsfulla och lekfulla former, for barns utveckling och larande i sprak.
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Analyserna synliggor vad kompetensutveckling i genomforda insatser bidragit med till
forskolans personal. Kompetensutveckling kan skapa gladje och motivation for arbetet, vilket
mojliggdr en starkt profession och fordndrat forhéllningssitt. Personalen ges i flera insatser
mojlighet att utveckla sitt professionssprdk och far dirmed verktyg for att reflektera om sin
undervisning. Analyserna synliggdr ocksa att det inte alltid finns en langsiktighet och tydlighet
1 insatsers mal, det vill sdga vad som ska uppnés och hur det i efterhand ska ga att veta om

kvaliteten 1 utbildningen och undervisningen forbéttrats.

Framgangsfaktorer

Insatser som pagar under ldngre tidsperiod ger béttre forutsittningar for en fordndrad och
forbattrad utbildning och undervisning. Detsamma géller nir hela arbetslag deltar i samma
kompetensutvecklingsinsatser. Insatser som involverar kollegiala reflektioner och diskussioner
skapar mgjligheter till utveckling av professionssprdk och fordjupade reflektioner om
praktiken. Nyckelpersoner som fér forutsdttningar att leda, exempelvis handledare eller
processtodjare, skapar béttre forutsiattningar for att insatsen ska fortga dver tid. Nér insatser ar
tydligt forankrade 1 vetenskap och beprévad erfarenhet ges deltagare verktyg for kollegiala
reflektioner. Utdver gemensamma insatser, som involverar hela arbetslag, behdvs ibland
kompletterande insatser som riktas mot enskilda medarbetare som behdver hdja sin sprakliga

kompetens eller sina &mnesdidaktiska sprakkunskaper.

Utmaningar

Insatser som pdgar under ldngre tid involverar ofta inldsning av aktuell forskning.
Utmaningen ar att forskningslitteratur kan vara svér att ta till sig for vissa deltagare, samtidigt
som andra vill ha mer fordjupning i forskning. En orsak kan vara att den sprakliga nivan i
svenska spraket kan variera stort bland personal, en annan orsak kan vara avsaknad av
erfarenheter av studier som inkluderar vetenskapliga texter och resonemang. Detta gor att det
kan vara svart att hitta en nivd som passar alla, dar det tar tid att sortera i vad som kan vara
gemensamt for alla och vad som behover riktas specifikt mot delar av arbetslaget eller enskilda

kollegor.

Deltagande 1 kompetensutvecklingsinsatser kraver tid och engagemang och kan leda till
kénsla av stress och otillricklighet, om forutsittningar inte upplevs finnas. I manga insatser

efterfragas bittre stod fran ledning, 1 de flesta fall utan att definiera vem som ska ge mer stod



eller vad detta stod forvintas bestd av. Det behover tydliggéras vem som ansvarar for vad och

vilket stod som finns i varje insats.

Syfte och mal for insatser &r inte alltid tydligt for deltagare och upplevs oftast inte vara
integrerade i ett systematiskt kvalitetsarbete. Darmed riskerar insatser att bli tillfdlliga vilket

inte ger hogre kvalitet pa undervisningen pa sikt.

Kunskap om flersprékighet och fordldrars delaktighet saknas i ménga av insatserna, trots att
detta inom forskning lyfts fram som en viktig framgéngsfaktor — sérskilt i socioekonomiskt

utsatta omraden.

Effekter pa barns ldrande beskrivs i flera av insatserna som en upplevelse av att barn blivit
mer nyfikna och fatt ett 6kat ordforrad, samtidigt som analyser visar att det ofta saknas mal och
strategier for att dokumentera mélens uppfyllnad. Darmed &r det svért att veta om insatserna
verkligen gett de effekter som var tdnkta — det vill sdga om rétt insatser riktats mot rétt barn,

medarbetare och forskolor.

Forslag infor kommande insatser for att hoja den
sprakutvecklande kompetensen

e Varje insats behover ha tydliga och skriftligt formulerade mal, syfte, ansvar och
en plan for hur miluppfyllelse ska dokumenteras bide under insatsens gang och i
efterhand. Utan en plan for hur méaluppfyllelsen ska dokumenteras blir det svart att dra
lardomar under insatsen sd att korrigeringar kan gdras under tiden, eller att i efterhand
veta vilken effekt insatsen gav och om den stimde med malet. Utan dessa kunskaper ér
det svart att pd en overgripande niva dra lirdomar av hur olika insatser fungerar pa olika
forskolor.

e Hellre fa lingsiktiga én fler Kkortsiktiga insatser dir hela styrkedjan och hela
arbetslag ingér.

I langsiktiga insatser behdver foljande komponenter finnas:
— Tydlig forankring i barns perspektiv och behov samt 1 nationella styrdokument
— Nyckelpersoner och deras roll behover definieras (och de behover fa
forutsittningar for att ta denna roll)
— Flersprakighetens betydelse behover framgé
— Samverkan med fordldrar behover definieras och lyftas fram

— Insatsen behover vara en del i ett systematiskt kvalitetsarbete
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Insatser behover vara forankrade i vetenskap och beprovad erfarenhet. Utan en
tydlig forankring finns risk for att insatser missar viktiga delar, som exempelvis
betydelsen av flersprakighet och fordldrasamverkan.

Riktade insatser behovs for att 6ka likvirdigheten. Behov och forutsittningarna
varierar 1 Goteborgs Stads forskolor. Personal har olika sprakliga kunskaper, olika
kunskaper i uppdraget, undervisning och sprakdidaktik. Insatser behdvs som:

— fokuserar pd de allra yngsta barnens sprékutveckling och ldrande. Det é&r
forvdnande att sd fa av insatserna riktas mot de yngsta barnen i forskolan, da
forskning visar att tidiga insatser dr enklare, mer effektiva och billigare dn
motsvarande insatser senare.

— fokuserar pd hur forskolepersonalen kan utmana 5-aringars sprak-, lds- och
skrivutveckling samt progressionen mellan olika skolformer. Detta forutsétter
ett 6kat samarbete med grundskoleforvaltningen, dir grundskolan bygger vidare
pa arbetssétt fran forskolan och dir forskolan forbereder barnen for de
kunskapskrav som de behdver kunna i grundskolan.

— riktas mot barn i socioekonomiskt utsatta omraden.

— fokuserar pé insatser for medarbetare som behover utveckla det svenska spraket
eller som behover fordjupade (sprak)damnesdidaktiska kunskaper samt insatser
som fokuserar pa strategier for hur flersprakig personals kompetenser ska tas
tillvara.

— fokuserar pd att behalla och rekrytera utbildad personal, samt att forstirka

kompetensen i de omraden dér behoven &r som storst.
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Inledning

I samband med bildandet av Goteborgs Stads forskoleforvaltning 2018 uppmérksammades
stora skillnader i kvalitet mellan stadens forskolor. Relevant sprakstod for alla barn dr den
viktigaste aspekten for att jdmna ut ojamlika villkor for barn att lira och utvecklas i forskolan.
Ar 2018 lades dérfor tva politiska yrkanden fram i Goteborgs Stads forskolenimnd (FSN) om
att sékerstélla kunskap och kompetens om sprakutvecklande arbetssétt hos stadens rektorer och
forskolans personal. Det ena handlade om att anstéllda inom forskola och pedagogisk omsorg
ska erbjudas kompetensutveckling i svenska spraket och att rektorer ska ha tillrackliga
kunskaper att vara pedagogiska ledare for personalen i det sprakutvecklande arbetet. Det andra
yrkandet handlade om att stirka incitament for forskolldrare att arbeta i socioekonomiskt
utsatta omrdden. FSN lade fram 6nskemal om en inventering av behov av kompetensutveckling
for rektorer 1 sprakutvecklande arbete samt att ta fram en beskrivning av hur
forskoleforvaltningen (FSF) kan arbeta fOor att stirka de generella kompetenserna i

sprakutvecklande arbetssitt hos forskolans personal.

Utifran dessa yrkanden utfardades ett tjansteutlatande (TU) 2019-09-11 (dnr N608-0121/18)
med en inventering av pagdende sprékinsatser. Foreliggande rapport innehaller en fordjupad
genomgang och analys av pagiende sprakinsatser 1 Goteborgs Stads forskolor. Syftet ar att
utifrdn analysen av pdgdende sprikinsatser samt en oversiktlig forskningsgenomgéng angdende
betydelsen av sprékinsatser for barn i forskolan kunna dra slutsatser om vad som gett bast
effekter. Analysen bildar sedan utgdngspunkt for ett antal rekommendationer/forslag till
insatsers inom FSF. Rapportens syfte dr ocksa att ligga till grund for politiska inriktningsbeslut,
samt for kunskapshdjande ldsning for utbildningschefer, rektorer och forskolans personal.
Rekommendationerna ska vara ett stod infor fortsatt planering (och implementering) av
sprakinsatser i FSF. Rekommendationerna ger bland annat forslag pd hur insatser kan
koordineras och styras for att nd barn med stérre behov samt forslag pa generella respektive
riktade kompetensinsatser. Grunden for uppdraget dr forskning om sprikutvecklande insatser,

forskolans laroplan (Skolverket, 2018) samt FSF:s forstarkningsomraden, som ir;

e Tydligare ansvar, styrning och ledning for barns ldrande och utveckling
e Okad kvalitet i undervisningen for barns ldrande och utveckling
e Okad likvirdighet mellan forskolor for att alla barn ska f3 tillgang till undervisning av

hog kvalitet och kompensera for barns olika forutsédttningar



Bakgrund och forskning om sprakstodjande
utbildning och undervisning i forskolan

Forskning visar att spréket dr en forutséttning for vdlmaende, att klara framtida utbildningar,
ta till sig information och kunskaper samt for att uttrycka asikter och onskningar. Sprak ar
ménniskans frimsta redskap for att tinka, kommunicera, 14ra och dela sina kunskaper. Genom
spraket utvecklar ménniskor sin identitet, uttrycker kinslor och tankar och forstar hur andra
kinner och tinker. Att ha ett rikt och varierat sprak &r betydelsefullt for att kunna forsta och
verka 1 ett samhille dar kulturer, livsdskddningar, generationer och spridk mdots. Barnet ska
oavsett utvecklingsniva fa stod att utveckla sitt sprak sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
Det dr sérskilt viktigt att uppmérksamma barn i svarigheter. En av forskoleforvaltningens (FSF)
viktigaste insatser for en likvéardig forskola ar att ge barn de bésta forutsittningar att utveckla
sitt/sina sprak FSF behover skapa goda villkor f6r en medveten pedagogisk undervisning som
bygger pa kunskap fran forskning och beprovad erfarenhet, som pa bésta sétt anpassas till barns
olika behov. Sérskilt viktigt dr detta i omrdden med 1ag andel barn som har svenska som
forstasprak. I foljande del presenteras en bakgrund och forskning om forskola, kvalitet och
likvirdighet och dess betydelse for barns sprakutveckling och ldrande. Dérefter ges en
overblick Overvikten av, och komplexiteten 1 systematiskt kvalitetsarbete. Sprakfrimjande
undervisning 1 forskolan belyses 1 relation till forskolldrares ansvar, forhdllningssitt och
kompetens. Ddrefter ges en dverblick om sprdkets betydelse for barns utveckling och ldrande
identitet, och tinkande samt exempel pd metoder som varit framgingsrika 1 moétet med
flersprakiga barn. Kapitlet avslutas med genomgang av forskning om kompetensutveckling och
dess betydelse for att utveckla pedagogiska relationer och pedagogisk medvetenhet i férskolans

verksambhet.

Forskola, kvalitet och likvardighet

Forskolan &r det forsta steget i utbildningssystemet och de flesta barn i Sverige mellan 1-5
ar deltar 1 forskolans utbildning och undervisning. Av de som inte deltar i forskolans
verksamhet &dr utrikes fodda barn och barn fran familjer med Il4ga inkomster

overrepresenterade?®. Forskolan ska erbjuda alla barn en likvérdig utbildning, vilket enligt

2SCB. Hamtad: 2020-08-12
https://www.sch.se/hitta-statistik/artiklar/2019/23-000-barn-gar-inte-i-forskola/
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skollagen ar 2010 (SFS 2010: 800) innebér 1) lika tillgdng till utbildning, 2) lika kvalitet pd
utbildningen och 3) att utbildningen ska vara kompenserande (Skolverket, 2012). Det
kompenserande uppdraget innebér att forskolan inte ska bedriva utbildning och undervisning
pa samma sétt dverallt. For att utbildningen ska vara likvérdig behover den utga fran barns
olika villkor, dir alla barn mé&ter kompetenta vuxna som ser, lyssnar, moter och stddjer dem
utifran deras forutséttningar och potential — men dir barn med storst behov far det mest
kvalificerade stodet. Forskolans utbildning och undervisning ska utformas sa att barn ar
delaktiga och aktiva i sitt 1drande utifrdn sina forutsittningar. Forskolans krav pé en likvirdig
utbildning forutsétter kompensatoriska insatser bade pd huvudmannanivé och i forskolans
vardagsarbete. Kompensatoriska insatser pd huvudmannanivd kan handla om att via riktade
insatser arbeta for att de mest kompetenta forskolldrarna och barnskdtarna finns i omraden med
de storsta behoven. Kompensatoriska insatser pd forskolan fOrutsitter att forskolldraren
kartldgger och analyserar barns erfarenheter och behov for att ta reda pa vad verksamheten bor
lagga extra tonvikt vid for att alla barn ska ges chans att utnyttja sin fulla potential, vilket ar
viktiga indikatorer for en forskola av hog kvalitet. Dessvérre visar bade nationell forskning och
sammanstéllningar inom Goteborgs Stad att det dr 1 socioekonomiskt vilmaende omraden som

den hogsta andelen kvalificerad och utbildad personal finns (Vetenskapsradet, 2015 a).

Det finns massivt stod inom forskningen for att en forskola av hog kvalitet har stor betydelse
for barn frdn framforallt sa kallade missgynnande hemforhéllanden och for barn fran
minoritetsgrupper (Balldin, 2010; Persson, 2012; Skolinspektionen, 2018; Sylva, Melhuish,
Sammons, Siraj-Blatchford, Taggart, 2010; Vetenskapsrddet 2015a). Forskolan har 1 studier
visat sig ha en viktig roll for hela utbildningssystemet (Sheridan, Pramling Samuelsson &
Johansson, 2009; Sylva et al., 2010), vilket bekréftas i uppfoljande studier, som dven visar att
effekterna hos barn av forskola av hog kvalitet haller 1 sig 6ver tid och bidrar till hogre
livskvalitet (Manning, Wong, Fleming, Garvis, 2019; Sammons, Toth, & Sylva, 2018). Ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv dr det viktigt att styra kvalificerade resurser till de forskolor

och barn som far som mest nytta av dem.

Det som enligt Sheridan, et.al, (2009) utmirker en forskola med hog kvalitet dr blandannat

mojligheter for barn att leka och léra tillsammans med andra barn och vuxna och att det finns



utbildade forskollirare som har sdvil innehélls- som didaktiska kunskaper’ (Williams,
Sheridan & Larsson, 2019). Hog kvalitet definieras ocksa utifrdn utmanande och kreativa
larmiljoer, dar det rader ett tillaitande klimat som kénnetecknas av att barn och vuxna
interagerar och kommunicerar med varandra och med den omgivande miljon (Williams et.al.,
2019; Aberg & Lenz Taguchi, 2018). I Vetenskapsradets rapport: En likvirdig forskola for alla
barn — inneborder och indikationer (2015a) bendmns barns och vuxnas interaktioner som
”pedagogiska relationer” och ses som likvédrdighetens och kvalitetens viktigaste del.
Pedagogiska relationer gynnas, férutom av undervisning och utbildning av hog kvalitet, av god
forildrasamverkan® dir personalen uppmuntrar forildrar till delaktighet, engagemang och
skapar mojlighet till insyn och inflytande i verksamheten genom att lyssna pa fordldrar samt
informera och hjilpa dem att stotta barns ldrande 1 sin hemmiljo. I Vetenskapsradets rapport
(2015a) hénvisas vidare till forskning som visar att barns ldrande och prestationer har samband
med fordldrars utbildningsniva, dér forskolan har mgjligheter att verka for social jamlikhet
genom att inkludera fordldrar. Tyvérr visar forskning ocksd att i fragor som ror forskolan
saknas ofta roster fran fordldrar med 14g utbildningsnivd. Detsamma géller barns perspektiv
och specialpedagogiska fragor (Vetenskapsradet, 2015b). Detta ar viktig kunskap eftersom
forskolan har potential att antingen motverka eller reproducera sociala och utbildningsméssiga
klyftor, beroende pa om den dr av hog eller lag kvalitet (Persson, 2012; Vetenskapsradet,
2015a). Bristen pé legitimerade forskolldrare ar enligt Persson (2012) en aspekt som bidrartill
att forskolan inte medverkar till okad likvdrdighet, genom att omrdden med resursstarka
familjer har hogre andel utbildade forskolldrare jaimfort med forskolor i socio-ekonomiskt
svagare omraden samt att forskolldrare har en tendens att arbeta i omridet de bor i. Kvalitet
och likvirdighet kan 6ka genom en kompetenshdjning i socio-ekonomiskt svagare omréden,
genom exempelvis nyrekryteringar av utbildad personal, kompetensforflyttning eller genom

kompetensutveckling av befintlig personal.

3 Med innehéllisliga kunskaper innebar vikten av att férskolliraren exempelvis har gedigna matematiska,
naturvetenskapliga, sprakliga och/eller sociala kunskaper samt kunskaper om barn och barns utveckling for att
innehallsliga kunskaperna ska kunna anpassas till den grupp av barn som lararen moter. Didaktisk kunskap
innebar att forskollararen har kunskaper i att planera genomféra och utvardera undervisningens utifran innehall,
mal och syfte och dar forskollararen tar ansvaret for att medvetet vagleda barnen mot malen. Innehalls- och
didaktiska kunskaper baseras utifran styrdokument och ar kunskaper forskollararen besitter om hur barn ska
tillagna sig eller lara sig, till exempel begrepp, fardigheter och attityder.

4| denna rapport anvinds begreppet férédldrar fér att inkludera alla vuxna som ansvarar fér barnen med delad
bostad och inte enbart vardnadshavare som har det juridiska ansvaret.
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Utifran ovanstdende resonemang &ar forskolans kvalitet en viktig angeldgenhet for
likvardighet i forhéllande till det kompensatoriska uppdraget i ett allt mer segregerat samhille.
Kvaliteten pa forskolan avgors till stor del av forskolldrarens undervisningskompetens
(Sheridan, Williams & Garvis, 2020) och forskolans systematiska kvalitetsarbete (Eidevald,
2017).

Systematiskt kvalitetsarbete

Ytterst har huvudmannen ansvar forskolans utbildning och f6r det systematiska
kvalitetsarbetet. Utifran tilldelade resurser dr rektorn ansvarig for forskolans undervisning,
utbildning och kvalitet (den inre organisationen) samt hur tilldelade resurser fordelas efter
barns olika forutsdttningar och behov. Forskolldrare har ansvaret for att leda och bedriva
undervisningen i forskolan, som ménga gidnger genomfors tillsammans med hela arbetslaget.
Forskolldraren har dven ansvar att, tillsammans med rektor och arbetslag, utveckla
verksamhetens kvalitet, genom systematisk uppfoljning och utvirdering av verksamhetens
innehall och genom att f6lja och dokumentera varje barns utveckling och larande (Skolverket,

2018).

Forbittringsarbete tar tid, enligt Blossing (2003) kan det ta 6-8 ar att fi en varaktig
forandring. Han har genomfort studier i skola men lardomar dérifran kan ocksa overforas till
forskolans organisation. Slutsatsen 1 studien &ar att rektor maéste vara uthallig och
uppmirksamma utvecklingen i framforallt samtal med bade pedagogisk personal och barn.
Blossing poédngterar att undervisning ska byggas pé barns erfarenheter och att barns inflytande
ska vara en naturlig del i vardagsarbetet. Aven Sommer, Pramling Samuelsson, och Hundeide,
(2011) poidngterar att utbildning och undervisning i forskola maste utgd frin bédde ett
barnperspektiv och barns perspektiv. Barnperspektivet dr konstruerat av vuxna och innebér att
1 exempelvis planering av undervisning utga fran det man tror dr det bista for barn generellt.
Att utgd fran barns perspektiv ddremot betyder att den vuxne strévar efter att leva sig in i och
forstd hur barn upplever och forstdr sin omvirld. Aven Timperley och Sjosten (2019)
poéngterar vikten av att utveckling av undervisningen ska utga fran barns perspektiv och behov.
Genom att undersoka och analysera hur den férdndrade undervisningen landar i barns forstéelse
fordjupas lararnas kunskaper och de kan utveckla undervisningen ytterligare. Barns behov ska

darfor alltid styra forskolepersonalens kompetensutveckling.

Forbattringsarbete fir inte stanna hos enskilda ldrare utan det kollegiala erfarenhetsutbytet

ar av storsta vikt. Utifran det krivs ett vidgat pedagogiskt ledarskap dar medarbetare ansvarar
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for inte bara barns ldrande utan dven ldrares larande eftersom det paverkar mojligheter att
organisera for barns ldrande. I vissa skolor stannar den kunskapen hos den enskilda ldraren. I
ett vél fungerande systematiskt kvalitetsarbete diskuteras undervisningserfarenheter kollegialt,

granskas, forbittras och provas igen.

Lindgren och Wirvik (2020) beskriver att dokumentationsuppdraget i forskolan dr komplext
och ofta skapar osékerhet hos personalen i forskolan genom att det dr oklart vad som ir i fokus,
vilket riskerar att leda till olika styrande effekter beroende pd hur uppdraget uppfattas.
Komplexiteten 1 uppdraget med systematiska analyser av fOrskolans kvalitet och
méaluppfyllelse kan hirledas till relationen mellan formuleringar i ldroplanen om att varje barns
utveckling och ldrande ska dokumenteras och analyseras samtidigt som enskilda barns
kunskapsresultat inte ska utvarderas. I forskolan handlar méluppfyllelse om hur ldroplanens
mal och skollagen uppfylls, alltsd inte enskilda barns forvintade kunskapsutveckling
(Skolinspektionen, 2018). Svensk forskola har vuxit fram utifran olika ideologiska idéer om
dess uppdrag, vilket ocksa paverkat synen pa dokumentation, dér olika betoningar lagts pé att
dokumentera barns lirande och utveckling respektive stodjande processer (Eidevald, 2017).
Fragan om fokus bor vara pa barns utveckling och ldrande eller pé de processer som genomfors
i forskolan har skapat spianning kring exempelvis begreppet beddmning, men ocksd om hur
undervisning, likvirdighet och stod ska definieras. Bland forskare finns emellertid en allt
tydligare samsyn 1 att fokus behdver vara bdde pé barns utveckling, larande och pé de processer
som stddjer utveckling och ldrande (exempelvis Pramling & Wallerstedt, 2019; Aberg & Lenz
Taguchi, 2018). Det rader dessutom en allt stdrre konsensus kring att sprakfrdmjande
undervisning dr avgorande for forskolans kvalitet, sirskilt for de barn som behdver stodet som

mest (Vetenskapsradet, 2015a; Pramling & Wallerstedt, 2019; Aberg & Lenz Taguchi, 2018).

Sprakframjande undervisning i forskolan

Begreppet undervisning ar relativt nytt for forskolan. Det infordes i skollagen ar 2010 (SFS
2010: 800) men anvénds i forskolans ldroplan forst 1 revideringen frén ar 2018 (Skolverket,
2018). Undervisning definieras som mélstyrda processer utifran de malomraden som beskrivs
1 laroplanen. Legitimerade forskolldrare har ansvar for att leda och bedriva undervisningen,
men i genomforandet kan dven annan personal ingd (SFS 2010:800). I skolinspektionens
granskning (2018), strax innan revideringen da begreppet infordes i ldroplanen, konstaterades
att ménga forskolldrare inte betraktade sig som undervisande ldrare. Mdnga huvudmén har

dérfor satsat pa kompetensutveckling for att 6ka forstaelsen for skollag, laroplan och forskning
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om undervisning, bland annat for att det inte ska uppfattas som motsatsen till omsorg, lek och
skapande, men ocksd for att fortydliga ansvaret att arbeta malinriktat mot ldroplanens

malomraden.

Tidigare kvalitetsbedomningar, som genomforts under aren 20162017 1 153 svenska
forskolor (Sheridan, Williams & Garvis 2020) visar att ”sprak och litteracitet” och ”ldrande
aktiviteter” var de omraden som hamnade pé lagsta kvalitativa nivd. En mojlig forklaring ar att
undervisningsbegreppet, nér studien genomfordes, var relativt nytt i forskolan och att det fanns
en ridsla for “’skolifiering” hos forskolans personal. Férhoppningsvis kommer framtida studier
visa en forbattring inom dessa omraden, men ovanstdende studier visar att det finns en
tidsaspekt fran det att styrdokument dndras tills fordndringar sker i arbetet med utbildning och
undervisning. En annan f{6rklaring kan vara att forskolldrarna inte har tillrickliga
dmneskunskaper, inom bland annat sprék, vilket i sa fall kraver riktad kompetensutbildning for
forskolans personal for att kompensera denna brist (Nasiopoulou, 2020). Amneskunskaper kan
ses som att personal har kunskaper for att identifiera &mnesspecifika nyckelbegrepp dar barn
ges fOrutsittningar att ta till sig vetenskapliga- sdvil som vardagliga begrepp. Sprdk och
litteracitet ses dd som nagot som ska genomsyras i alla omrdden i forskolan och inte som ett
dmne 1 sig. FOr att fa storsta effekt i kompetensutvecklande insatser behdver de riktas dit de

behdvs som bist, pa sitt som i forskning visar ha den storsta effekten.

Kritiska faktorer for kvalitet 1 forskola, som 1 vissa studier definieras som kompetens och
forhéllningssitt bland forskollirare och barnskotare, beskrivs som avgdrande for att ge barn
stottning for utveckling och liarande, (exempelvis Sheridan, Williams & Garvis, 2020), och
beskrivs dirmed som ett nddvéindigt fokus i bade utbildning och fortbildning av férskolans
personal. Det handlar exempelvis om: d&mnes- och didaktisk kunskap, kompetens att relatera
till barn i dialog, skapa hallbart gemensamt tankande, utveckla barnfokuserade strategier samt
att utmana barns tidnkande genom att integrera lek, omsorg, skapande och ldrande i
undervisningen. Forskning visar att det framst &r kvaliteten i interaktion och kommunikation
som dr betydelsefull och som kan forutsdga utvecklingen av barns sprakliga, kognitiva och
sociala formégor pa lang sikt, som i sin tur dr beroende av forskolldrares och barnskdtares

kompetens (exempelvis Sheridan et.al., 2009).

5Skolifiering kan innebéra att det férs in termer, begrepp och i vissa fall handlingar som &r sammankopplad
mer med skolan och dess uppfattade verksamhet

13



Undervisning i forskola behdver forstds pd ett annat sétt dn i1 skola (Eidevald & Engdahl,
2018). Forskolan riktar sig mot de yngsta barnen, vilket betyder att undervisningen alltid
innefattar omsorg. Forskare har delvis olika definitioner, eller fokus, pa undervisning som
begrepp och lidgger olika tyngd vid lek, omsorg och ldrande. Efter att begreppet undervisning
introducerats 1 forskolans ldroplan har de olika synsdtten snarare kommit att ses som att de
kompletterar varandra dn att de konkurrerar. Ett begrepp som anvénds for att beskriva det
komplexa uppdraget, att bade verka for omsorg och ldrande, dr educare, fran engelskan
”education” och care” (Vetenskapsradet, 2015b). Detta begrepp anvénds for att beskriva den
sa kallade dmnesundervisningen i forskolan, som ofta ingér i teman eller projekt. Ett
undervisande arbetssétt, som utgar fran ett traditionellt arbetssitt i forskolan, med fokus pé
omsorg, lek och skapande, kriver mycket av forskolans rektorer, forskolldrare, barnskotare och
ovriga yrkeskategorier. Eftersom forskolldrare har det yttersta ansvaret for att leda och bedriva
undervisning, kridvs hog kompetens inom kunskapsomradet sprak. Barn behdver méta personal
som genom samtal och dialoger utmanar och stottar i utvecklande av det svenska spraket, och

dven 1 det egna modersmalet for de barn som é&r flersprakiga.

Nyligen genomford forskning visar att 35% av 698 tillfrigade forskolldrare uppger att de
inte undervisar barn i lds- och skrivaktiviteter, eftersom de inte anser att det ingar i deras
uppdrag och att barnen i forskolan ar for sma (Nasiopoulou, 2020). Detta trots att 14s- och
skrivundervisning, i omsorgs- och lekfulla gruppaktiviteter kan, beroende pé hur férskolldraren
iscensétter undervisningen vara bade meningsfulla och ldrorika for de yngsta barnen (Boto,
Lantz-Andersson & Wallerstedt, 2017). Barn ir alltsé intresserade av skriftspraket och de vill
forst och frimst veta varfor man laser och skriver, med andra ord symbolers kommunikativa
funktion (Dahlgren, Gustafsson, Mellgren, & Olsson, 2013). Nar det fatt kunskap om detta vill
de ocksé ldra sig hur man ldser och skriver. Undervisning i sprék-, las- och skrivutveckling 1
forskolan handlar om att rikta stdd for utveckling inom léroplanens malomréaden i planerade
situationer och i spontant uppkommen lek eller rutinsituation. Barn lér sig i och genom lek, och
forskolans personal behdver kunna mota barn 1 leken och fanga upp och vidga deras intressen
och erfarenheter. Forskolans sprakfrimjande undervisning handlar ocksd om att skapa
forutsittningar for larande och utvecklande situationer med dmsesidighet och gemensamt fokus
mellan vuxna och barn, mellan barn och barn samt mellan barn och materiella ting och teknik

(Eidevald, 2018).

Det har genomforts forhéllandevis lite forskning kring hur forskolldrare agerar och tar, eller

far, sitt ansvar klargjort. En studie av Eriksson (2014) visade att forskolldrares allt tydligare
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ansvar genom ny skollag och revideringar i ldroplan och allménna rad &r en kénslig fréga for
rektorer och medarbetare i forskola, utifran en stark tradition att arbetslaget har ett gemensamt
ansvar (se dven Eidevald & Engdahl, 2018; Persson & Tallberg Broman, 2019). Forskolans
tradition av att organiseras som en “’platt organisation”, déir arbetsuppgifter och ansvar férdelas
lika, har inneburit att skillnader mellan utbildningar och kompetens sillan synliggdrs genom
olika ansvar och roller, eller att de diskuterats. Rektor och forskolldrare undviker darfor ibland
den typen av diskussioner, bland annat for att vdrna barnskotarnas yrkesstolthet (Eriksson,
2014). Fordelning av ansvar och arbetsuppgifter riskerar dirmed att bygga pa en idé om ett
demokratiskt forhdllningssétt, inte utifrdn vem som har den hogsta kompetensen, men ocksa pa
personers intresse och sjdlvskattade kompetens, snarare dn pa formell utbildning och ansvar, for
att upprétthélla en god relation i1 arbetslaget. Utifrdn dessa resultat blir det synligt att
forskolldrare kan ha svérigheter att {4, eller kunna ta, sitt pedagogiska ledarskap och ansvar sa
som det dr definierat i skollag och ldroplan, bade att leda arbetslag och att ansvara for och

bedriva undervisning i forskolan.

Sprakets betydelse for utveckling och larande

Spraket dr manniskans viktigaste redskap for att reflektera, kommunicera och lara. Med
hjilp av spréket kan vi ténka, tolka omvérlden, beskriva, forklara och argumentera. Forskolan
har dérfor ett tydligt uppdrag att utrmana och stodja barns sprakutveckling (Skolverket, 2018).
Skolinspektionens rapport (2018), visar att det ofta finns en god intention i sprakarbetet pé
forskolor, men att det finns ldroplansomraden som é&r i behov av insatser for att forbattra
kvaliteten — som exempelvis stod for barn med annat modersmal. Bést fungerade sprékstodet
enligt Skolinspektionens granskning, i forskolor dir rektor varit tydlig med uppdraget, har

forankrat strategier och riktlinjer och gett personalen stdd och tid for gemensam reflektion.

Stod i1 det svenska spriket dr avgorande for framtida mojligheter for barn 1 Sverige, men
forskning lyfter d4ven fram vikten av sprakutvecklande arbetssitt som moter samtliga sprak i
barngruppen samt att stod 1 modersmal dven gynnar utveckling i det svenska spraket (Garcia
& Wei, 2018; Kultii & Pramling, 2017b; Kultti, 2012). I socioekonomiskt utsatta omraden &r
det vanligt att barn har ett annat modersmal dn svenska. For dessa barn &r det extra viktigt att
fa vara en del av en rik sprakmiljo diar de kan utvecklas sa att de kan erdvra forskolans och
skolans kontext samt de krav som stélls for att klara av att bli en vl fungerande ménniska i det
svenska samhillet. Tyvérr tenderar forskolepersonal att istéllet forenkla sitt sprak nir de pratar

med flerspréakiga barn.
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Det finns ett samband mellan fordldrars engagemang och tillgdngen till skriftsprak i hemmet
vilket har betydelse for barns tidiga sprakutveckling (SOU 2018: 57). Foréldrar kan ocksé
engageras 1 barns tidiga sprakutveckling genom muntligt berdttande. Barn engageras av
muntliga beréttelser och dven om berittelser innefattar nya och ibland svara ord sa forstar
barnen beréttelsen och minns manga detaljer (Pihl, 2020). Forskning visar att ldrare i férskolan
kan stotta barns utveckling och ldrande genom att bland annat berdtta muntligt och ldsa
tillsammans med barnen varje dag pa forskolan. Vidare stottas barns sprakutveckling av hoga
forvintningar pa barnen och nér forskolans personal fungerar som sprékliga forebilder.
Forskolans personal frémjar ocksd barns sprdkutveckling genom att anvinda ett rikt och
nyanserat sprak, beritta manga olika sorters berittelser och lyssna uppmiarksammat till barnens
egna beréttelser. Det giller savdl som ndr de berdttar sagor som vardagsberittelser.

Undervisning i hur man beréttar sker bland annat genom att stédlla for beréttandet relevanta

fragor (Pihl, 2020).

Forskolan verksamhet styrs av ldroplanen och skollagen. I skollagen (2010:800) star det
bland annat att “forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal &n svenska far
mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmél” (10 §). Likasd sdger
forskolans ldroplan (Skolverket, 2018) att “barn med annat modersmal dn svenska ska ges
mojlighet att utveckla badde det svenska spraket och sitt modersmal” (s. 9). Det stiller hoga
krav pé forskolldrares pedagogiska kompetens for att mota mangfalden barn i verksamheten
(Lahdenperd, 2018). Forskolan ska vara en arena for bade social och kulturell mangfald dar
undervisningen utgar fran barns lika védrde. Forskolan har ett sérskilt ansvar att skydda och
framja de nationella minoriteternas sprak och kulturer (Skolverket, 2018). Barn som tillhér en
nationell minoritet har rétt att 1ara sig, utveckla och anvénda sitt minoritetssprak. Det finns
emellertid en ensprakig norm i férskolan, dar svenska spraket dominerar (Bjork-Willén, Gruber

& Puskas, 2013; Kultti, 2012).

Det finns flera metoder for sprakldrande och utveckling som kan bli anviandbara redskap i
forskolans arbete med flersprakighet och nationella minoritetssprak. For att synliggéra den
sprakliga och kulturella mangfald som finns i1 forskolan kan exempelvis interkulturell
pedagogik vara ett framgangsrikt arbetssitt for sprikldarande och utveckling. Interkulturell
pedagogik bygger pa en larprocess eller forhallningssétt dir olikheter synliggors for att berika
varandra, samt dar kultur ses som meningsbiarande (Lahdenperd & Lorentz, 2010; Skans,
2011). Har blir samverkan med fordldrar en viktig resurs/pusselbit 1 barnens sprak-, kunskap-

och identitetsutveckling. Forskolan behdver ha en genomténkt struktur for att samverka och
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involvera foréldrar (Ljunggren, 2018). Genom att tid planeras for samverkan dér foréldrar ges
mojlighet att berdtta om barnet och dess historia, skapas forutsdttningar att bygga upp
fortroende mellan personal och fordldrar samt att f4 en fordjupad kdnnedom om barnet.
Translanguaging @r ett forhdllningssitt, dir personal pd ett medvetet séitt anvinder barns
flersprékighet som resurs i undervisningen, vilket innebér att barn ges mdjlighet att anvénda
alla sina sprakliga resurser, bade vid kommunikation med andra och for sitt eget inre tinkande
1 syfte att stdrka deras ldrande och identitet, samt for att bryta en ensprakig norm. Genom
translanguaging ges barn mdjlighet att samtala, visa sina kunskaper, 14ra och utvecklas pa det
eller de sprak de viljer, vilket Garcia och Wei (2018) beskriver som barns réttighet for att delta
i utbildningssammanhang. Undervisning bor ddrmed utgé fran tva viktiga principer, dels social
rdattvisa dar samtliga sprak i gruppen betraktas som likvérdiga, dels social praktik dar fokus ér
att stirka det kunskapsrelaterade spréket inom alla dmnen (Garcia & Wei, 2018). Dock
beskriver Garcia och Wei att barn oftast inte uppmuntras att anvidnda samtliga sprik av vare

sig fordldrar eller pedagoger.

Avhandlingen Appar och agency: Barns interaktion med pekplattor i férskolan av Petersen
(2020) handlar om vilket handlingsutrymme barn far, och tar i aktiviteter med larplattor. I
avhandlingen framgar att pedagoger i1 forskola beskriver det storsta hindret for att arbeta med
larplattor pa de sprak som finns i barngruppen ér att det saknas kunskap om, och bra utbudav,
bra applikationer (appar). Dessutom finns ibland ett motstdnd fran fordldrar att arbeta med
andra sprak én svenska, vilket begriansar flersprakiga barns delaktighet. Samtidigt konstaterade
pedagogerna i studien att nir de gavs mdjlighet att anvanda pekplattor med flersprakigt innehall
blev aktiviteten mer meningsfull for barnen, eftersom den inkluderade flera barns sprék i
undervisningen. Det dr av stor vikt att personal i forskolan har kompetens att lata barn anvidnda
flera olika multimodala resurser® och uppmuntrar dem att kommunicera pé olika sitt och att
barns alla resurser synliggdérs och ses som lika vdrdefulla som majoritetsspraket (Petersen

2020).

Skolinspektionens rapport Forskolans arbete med flersprakiga barns sprakutveckling
(2017) visar att personal i1 forskolan oftast ger flersprakiga barn stdd i att utveckla svenska
spraket, men att det ofta saknas strategier eller kunskaper kring hur de ska utveckla barns alla
sprdk. En slutsats dr att rektor har en viktig roll i1 att ansvara och leda det flersprakiga

sprakutvecklande arbetet s att det blir forankrat hos personalen i verksamheten. En annan

6 Multimodala resurser tar inte endast tar hinsyn till sprak som tal och text utan méanniskan anvander andra
satt att kommunicera sdsom gester, ljud, bilder och blickar.
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viktig roll for rektorn dr att avsdtta tid for personalen for gemensam reflektion och
erfarenhetsutbyte. I rapporten framkommer att flera forskolor hade fatt kompetensutveckling,
men personalen hade inte alltid fatt tid att fordjupa sina kunskaper, vilket bidragit till att
kompetensutvecklingen inte fatt faste eller 6nskad effekt pd undervisning och forhallningssétt

(Skolverket, 2017).

Kompetensutveckling i sprak-, 1ds- och skrivutveckling har betydelse for hur personalen
mdoter och interagerar tillsammans med barn i forskolan. I studier som jaimfor hur personal som
fatt kompetensutveckling agerar tillsammans med barn i forskolan jamfort med en grupp som
inte fatt kompetensutveckling (Girolametto, Weitzman & Greenberg, 2003; 2004) visar det sig
att kompetensutveckling pdverkar personalens forhallningssitt, fordndrar deras sprékbruk
utvidgar samtal dér de interagerar oftare tillsammans med barnen samt anvinder ett bredare
ordforrad an tidigare. De grupper som fétt kompetensutveckling i sprakutvecklande arbetssétt
erbjuder fler passande sprékaktiviteter ddr vuxna dr mer verbalt stéttande och effekten av
fortbildningen blev att barnen Okade sitt ordférrdd, samtalade och responderade mer pa
personalens Oppna fragor samt kommunicerade mer med andra barn i gruppen. Enligt
Lahdenperd och Lorentz (2010) dr det emellertid inte alltid latt for ldrare att vidga sina
kulturella referensramar utan formaliserat stod, som workshops, handledning eller samtal och
reflektionstid med kollegor dér de “stéter och bloter” och bearbetar sina forestdllningar och

ibland forutfattade meningar.

Sammantaget visar ovanstdende resonemang vikten av forskolldrares kompetens i att kunna
anpassa undervisning av sprakutvecklande arbetssétt som moter samtliga sprak i barngruppen
samt vikten av att etablera en god samverkan och involvera fordldrar for att gynna barnens
sprik-, kunskap- och identitetsutveckling. Vidare lyfter ovanstdende argumentation vikten av

kompetensutveckling for att férdndra undervisning och forhéllningssitt.

Kompetensutveckling

For att skapa forutséttningar for personal 1 forskolan att utveckla pedagogiska relationer och
pedagogisk medvetenhet har kompetensutveckling med fokus p& undervisning en viktig roll.
Aterkommande kompetensutveckling mojliggdr for forskolans personal att oka sitt
engagemang och erdvra fordjupad forstdelse for uppdraget (Nasiopoulou, 2020;
Vetenskapsradet, 2015a). Kompetensutveckling skapar mojligheter att ldsa och ta del av

forskning samt kunna omsétta teori och forskning till det egna arbetet i praktiken (Albaek
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Nielsen & Nygard Christoffersen, 2009) men ocksa mojlighet till dokumentation, analys,
reflektion och granskning av den egna verksamheten. Dokumentation behovs for att skapa ett
kollektivt minne som kan hjdlpa till att utveckla och fordjupa formégan att arbeta pa
vetenskaplig grund och beprovad efterenhet. Det &r viktigt att betona vikten av att utbildning
ska bygga pa bade vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet (Eriksson Barajas, Forsberg &
Wengstrom, 2013). Bade forskolldrare och skolledare saknar kontakt med forskning och
forskare som stod for en forskola pa vetenskaplig grund enligt Arnqvist och Blossing (2012).
Forfattarna hdvdar ocksé att samverkan mellan akademi och skola kan mojliggora att bada
parterna utvecklas. De foreslar att en forskarutbildad person inom forskola kan fungera som en
bro mellan de bada praktikerna. Den forskarutbildade personen kan motverka dels for stort
fokus pé individuellt ldrande i utvecklingsarbetet, dels for stort fokus pa organisationen 1 sin
helhet. Syftet &r att utveckla undervisningen for alla barns mdjligheter att ldra och utvecklas
och att sprida framgéingsrika arbetssitt. Exempel pa en forskarutbildad person kan vara en
lektor som genom sin specialkompetens kan arbeta for en forskola som vilar pd en vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet (Skolverket, 2020a). Det dr inte enbart forskolldrarnas,
rektorernas eller huvudménnens ansvar att utveckla en forskola pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Det dr forskolldrarnas och forskarnas gemensamma ansvar, vilket kan
beskrivas som att forskare behover utveckla praktiklitteracitet och ldrare behover utveckla

forskningslitteracitet (Skolverket, 2020a).

Nasiopoulou (2020) argumenterar for att professionella kompetensutvecklingsinsatser
behover baseras pé fragestéllningar som é&r relevanta och aktuella for den egna verksamheten,
vilket hon beskriver bidrar till hogre kvalitet och forbattrade arbetsvillkor. Vikten ochbehovet
av att personal ska erbjudas kontinuerlig kompetensutveckling kopplas samman med att verka
for social jadmlikhet men kan ocksa skapa sdrskilda kvalitetsvinster, genom gemensamt fokus
pa uppdraget (Nasiopoulou, 2020; Norling, 2015: Vetenskapsradet, 2012a). Genom att se dver
skillnader mellan kommuner och omraden, vad géller resursfordelning till
kompetensutveckling, kan likvédrdigheten Okas — och dirmed ocksd kvaliteten
(Vetenskapsrddet, 2015a). Utifrdn dessa resonemang behover fragor stillas om vem som avgor

behovet, innehéllet och formen av kompetensutveckling.

Skolinspektionens (2012, 2018) granskning om vad fortbildning kan bidra till, visar att
insatser inte alltid foljs upp eller diskuteras vidare, varken av arbetslag eller rektorer och darfor
inte sjélvklart leder till utveckling av verksamheten. Det ar ofta ett fital av personalen 1 ett

arbetslag som erbjuds fortbildning. Syftet &r att de fital som deltar pé fortbildning sedan ska
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komma tillbaka och formedla kunskapsinnehall till 6vrig personal. Emellertid har det visat sig
vara svart for enskilda personer att formedla kunskapsinnehall. Darmed leder det inte till nagon
hogre grad av fordndring 1 arbetssdtt eller undervisning i den egna praktiken om
kompetensutvecklingen inte innefattar flera 1 arbetslaget eller pé forskolan.
Kompetensutvecklingen blir 1 dessa fall ett individuellt ldrande utan att omvandlas till
gemensamma kunskaper och nya arbetssétt (Larsson & Lowstedt, 2010) och de medarbetare
som inte deltar 1 kompetensutveckling visar ibland ointresse av att ta del av dess
kunskapsinnehdll (Nilsson, 2006). Dessutom kan fortbildning bli en stressfaktor i sig om inte
personalen upplever att deras arbetssituation beaktas (Larsson & Lowstedt, 2010). Det kan
paverka motivationen och viljan att delta pa fortbildning. Skolinspektionen (2018) betonar att
rektorer och huvudmén behover ta ett tydligt ansvar for att kompetensutveckling f6ljs upp och

utvarderas.

For att fortbildning och kompetensutveckling ska etableras 1 verksamheten behdver den
besta av bade formellt- och informellt lirande (Larsson & Lowstedt, 2010). Det formella
larandet baseras ofta pé att 6verfora kunskaper och teorier som é&r skilda fran sammanhanget
dér arbetsuppgifterna utfors. Det informella ldrandet, eller det erfarenhetsbaserade ldrandet,
sker och utvecklas i samarbete med kollegor dér de utfor sina arbetsuppgifter. Enligt Larsson
och Lowstedt (2010) kan inte det formella eller det informella l4drandet std pa egna ben utan
bada behovs for att praktiken ska fordndras. Det behovs dessutom en systematisk uppfoljning
och utvérdering for att vidga ldrandet och kompetensen, som kan leda till ett forédndrat arbetssétt
hos ldrarna sd det inte blir kunskap som lagras inom individen och inte sker i ett organiserat
samspel (Larsson, & Lowstedt, 2010). Detta samstimmer dven med Skolverkets (2020b)
slutsats om hur rektorer tenderar att belysa vikten av det kollegiala ldrandet’, men inte lika

mycket det formella ldrandet. Skolverket pavisar att bdda behdvs och berikar varandra.

Forskolan genomgar manga forédndringar, dels organisatoriskt, dels géllande nya skrivningar
i styrdokument. Utifran det finns forvanansvart lite forskning om forskolans ledning, bade pa
overgripande plan och i hur enskilda forskolor organiserar sitt arbete for att genomfora
uppdraget (Vetenskapsradet, 2015b). I en studie av skolors forbéttringsarbete konstaterar
Blossing (2003) att skolledaren har en begrinsad roll 1 utvecklingsarbetet, rektor beskrivs vara

2

“mélhdvdare” snarare &n “uppfinnare”. Utvecklingsarbetet sdgs i1 studien ofta vara en

angeldgenhet for ett fatal utvalda larare och inte hela arbetslag. Lararkulturen har beskrivits

’Kollegialt Iirande dr en sammanfattande term for olika former av professionsutveckling dir kollegor genom
strukturerat samarbete tillagnar sig kunskap i den dagliga praktiken.
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som “gorare”, oftast utan koppling till mal, detta gérande har inte heller bidragit till kollektiv
kunskap. Samtal om méal och visioner har enligt Blossing & andra sidan brett ut sig pa bekostnad
av handlingar i undervisningen. For framgangsrik skolforbattring behover larare vaxelvis prova
sig fram for att hitta nya sétt att undervisa samt diskutera med kollegor och skolledare om mal

och visioner och utfallet av undervisningen.

Sammantaget visar tidigare studier, som redogdrs for ovan, att det finns manga aspekter att
ta 1 beaktning dé riktade kompetensutvecklingsinsatser planeras och erbjuds till personal i
forskolan. Framfor allt betonas vikten av att all kompetensutveckling ska ta sin utgdngspunkt i
barns behov och barns perspektiv samt nationella styrdokument. En annan viktig aspekt &r att
kompetensutvecklingsinsatser behdvs for att kunna utveckla verksamhetens kvalitet, dels
genom systematisk uppfoljning och utvdrdering av verksamhetens innehéll, dels genom
vetenskapligt grundat stod och beprovad erfarenhet. Utvecklingsarbete tar tid och att
framforallt huvudman och rektor har ansvar for att kompetensutvecklingsinsatser blir en del av

langsiktigt forbattringsarbete.

21



Genomforande av datainsamling och analys

I denna del beskrivs utgdngspunkter och tillvigagingssitt for kartliggningen och analysen

av sprakfrimjande insatser. Inledningsvis beskrivs urval, darefter beskrivs analys av data.

Urval

Ar 2018 dvergick ansvaret for forskoleverksamheten i Goteborg fran tio stadsdelsnimnder
till en facknimnd. Behovet av att samla kunskap om tidigare och pagéende sprakutvecklande
insatser blev synligt i och med denna omorganisation. Utifran ett tjansteutlatande (dnr N608-
0121/18) med inventering av pagéende kénda sprakinsatser gick kompletterande fragor ut i

organisationen om vilka eventuellt ytterligare sprakfrimjande insatser som genomforts.®

Tillgénglig dokumentation som beskriver, och i nagra fall utvdrderar, insatser har samlats
och kompletterats med intervjuer och enkéter i de fall det saknas beskrivningar av insatserna
eller utvarderingar av dess effekter. Intervjuer genomfordes april-juni 2020 och tog ca 1 timme
per intervju och enkéter skickades ut under augusti. Sammanlagt intervjuades elva personer

och tvd kompletterande enkiter skickades ut.

Tabell 1 beskriver kortfattat insatserna, syftet, vilka eventuella antaganden de vilar pa, under
vilken period de varit aktiva, vilken befintlig dokumentation som har funnits att tillgd, vilken
kompletterande datainsamling (enkidter och intervjuer) som genomforts, strukturella

forutséttningar samt i vilket eller vilka omraden som de genomforts:

8 Reflekterande hégldsning samt Skolverkets utbildning for sprak-,1as- och skrivutvecklare i férskola lades till i
listan.
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Antaganden/
teori

Period

Befintlig
dokumentation

Kompletterande
enkater/

Struktur

Omfattning

Utbildnings
omrade

intervjuer

Oka och fa fordjupad forstaelse for
sprak- och kunskapsutvecklande
arbetssétt samt att omsdtta teoritill [ Sociokulturellt 2017-2019 Lokala
Sprik och praktik bland rektorer och perspektiv samt Processtd d'a;e Utvirderingar fran| Intervju med | processtodjare
kunskapsutveckla| pedagoger, samt stirka det egna Hallidays sod rektor, utvecklingsledare 0-20%. 26 deltagande -
. o P : har dérefter i ) Oster
nde arbetssétt omréadets kompetensforsorjning systematiska . | processtodjare och| samt fem centrala Centrala forskolor
. arbetat vidare i g P
(SOKA) funktionella ina omraden arbetslag processtodjare | processtodjare
Oka och fa fordjupad sprak-och sprakteorj | o2 omrade 40%
kunskapsutvecklande arbetssitt i ett
flersprakighetsperspektiv
Tvéa omgangar]
.. . genomforda
Oka och fé fordjupad kunskap och HT19 och
fler verktyg i att, samt fi en VT20 med35
fordjupad forstaelse for sprak o ch 1-2 omgéngar| Utvardering av tvd Vikarier | deltagare per
kunskapsutvecklande arbetssiitt, . - . . omean Alla fyra
Reflekterande oo P . Sociokulturellt |per termin. Tre| kursomgéngar, ca ersétter gang. S
hoglisnin utifran skdnlitterdra bilderbdcker, erspektiv heldagar per | 35 pedagoger per ersonals utbildning-
g g stotta barn i samtal ochlyssnande persp garp pecagoser p bel . somréaden
samt att ge fordjupad forstaelse for omgang omgang frinvaro | yiterligare en
innehall i berdttande texter och omgang pagér
utveckla laslust med start
HT20 med 15
deltagare
Utveckling av barns sprék,
litteracitet och sociala resonemang En forskola
Muntligt genom berittelser med en Sociokulturellt | Sedan 2013— . -
. . . . Rapport/artiklar med tre Oster
berittande underliggande psykologi samt perspektiv 2018 .
) avdelningar
genom resonemang om varfor det
sker som sker
35
Utveckling av metoder och arbetssitt Enkater av bibliotekarier Alla
Lis hjirta dir bibliotek och forskolor 2017 - ff deltagande Handledare samverkat utbildnine-
forskola samverkar for att frimja barns tidiga| personal och 10-20 % | med totalt har mung
s - o somréaden
sprakutveckling vardnadshavare 162 pedagoger|
i forskola
Forskningsprojekt med syfte att Sammanlagt
N . fem forskolor
s genom egna analyser 0ka kunskap | Sociokulturellt
Barns sprik och . . . . . Rapport av . samt .
o om teori om ldrande och utveckling,|  perspektiv Projekt 2016 . . Intervju av rektorer| . Hisingen
vilbefinnande o 1 A forskningsprojektet pedagogisk
med fokus pa larande av flera sprak .
- omsorg i
och samverkan med foréldrar o
omrédet
Startade 2017.
Skapa goda forutséttningar for Moduler.na
. U genomfors
utveckling av barns sprak-, lis- och
P e oftast under en A
skrivforméaga genom fordjupade . Tva delrapporter
ST termin eller . . 54 handledare Alla
« kunskaper hos personal i sprak-, lis Aktuell samt utvirdering Intervju Handledare . o S
Lislyftet . . . under ett helt : . fordelat pd 51| utbildning-
och skrivutveckling genom forskning A av handledare i | utvecklingsledare 10-20 % ) .
. . . lasér (rektor . forskolor somréaden
vetenskapliga artiklar och kollegiala . . Goteborgs stad
. . avgor hur lang
samtal om forskning, vetenskapliga .
. . tid personalen
metoder och beprovade arbetssétt
ska arbeta med|
varje modul
Bilderbéckerna
som ingér
beskrivs vara
. a1: valda med Alla forskolor
Appen Polyglutt & en flersprikig |\ o yoo il | Upphandlad | Pagar skrivning av|Interviu med Malin har tillgang til] 212
Polyglutt digital inldsningstjénst av . . . . utbildning-
. . laroplanen samt| 2019-2020 artikel/rapport Nilsen Polyglutt i .
bilderbocker ) . . somréaden
for att na hela Goteborgs stad
aldersspannet av
barn som gér i
forskolan
Fortbildning for barnskétare for att Fyra terminer
Specialutbildni bredda och férdjupa kunskaper om Aktuell éyhalvfa 1t ool 20% VT 19, cal6
PeclalutbllCnIng | . < Jsrande och sprakutveckling ue p 8 Utvirderingar fran| Kompletterande | nedséttningi| Ppersoner. |Alla utbildnin-
barnskotare med o forskning vid genomford| . h - ) .
Co samt fa fler verktyg och metoder o tva omgéangar enkat tjanst for HT20 ca 18 | gsomraden
inriktning sprak . . utbildning 200
som utvecklar undervisningen i =z deltagarna personer
) YH-poéng
forskolan
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Antaganden/

Befintlig

Kompletterande

Struktur

Utbildnings

Insats ) Period . enkater/ Omfattning o
teori dokumentation . . omrade
intervjuer
Fortbildning for personal med Sammanlagt
svenska som andrasprak i yrkesspraki har 31
o .. . 0 0, o
Kurs i yrkessprak pa s_venska‘ Syfte att 6ka forstae.lse _ 2“0 A]. | personer gétt Alla
. o . kring uppdraget, ge redskap for Aktuell En termin, 15 Kompletterande | nedséttning i bildni o
for flersprakig o - ) . - ) utbildningen | ytbildning-
kommunikation och aktivt forskning tillfallen enkat tjanst for .
personal . . sedan start. somraden
deltagande i arbetsliv samt deltagarna
sprakutvecklande arbetssitt i
forskolan
Fortbildning for ar att utveckla
starka medverkande forskolor i
arbetet med att utveckla utbildningen|
utifran deras behov. Genom att
utveckla undervisningens kvalitet i
medverkande forskolor och skolorsaj Dialosbaserat Fem forskolor
Samverkan for | forvintas kunskapsresultaten hojas goaseral Maj 2018 och med Oster,
« e o .« arbetssitt utifran . . . e
bista skola och likvérdigheten 6ka. . tre ar framat respektive Hisingen
aktuell forskning|
rektorer
Regeringen uppdrar dt Skolverket att
i dialog med huvudmin fortsatt
genomfora insatser i syfte att hoja
kunskapsresultaten i skolan samt
okamaluppfyllelse i forskolan
Sprakkartldggningen syfte ér att Styrgrupp med|
analysera vilka sprakliga miljéer |Cummins teorier| fyra rektorer
som barnen i forskolorna befinner om en
Sprakkartlaggnin sig i och dérigenom utveckla flersprakighet . Intervju med verksamhets- | 274 barn ..
g av 4-5 aringar | medvetenheten om betydelsen for | och Tuomelas Projekt 2017 Rapport rektorer utvecklare, en| kartlades Hisingen
barnens sprakutveckling samt vikten|  fem sprak specialpeda-
av personalens forhallningssatt och principer gog och IKT-
interaktion utvecklare
Bygger pé En
lagkrav och o1
finsksprakig
Styrdokument: Interna ambulerande
Skollagen, uppf6ljningar och forskollirare
Insatser riktade Forbittra tillgdngen till och Spraklagen, enkéter som 3 heltid. Stod Fyra Alla
mot nationella kvaliteten i G6teborgs Stads Lagen om 2019-2021 [undersokt behoven pahetid. > Y utbildning-
R o . ? . . fran tvda  |profilforskolor .
minoritetssprak tvasprékiga verksamheter nationella 1 profilférskolor utvecklings- somraden
minoriteter och med utbildning pa lodare gé
minoritetssprak minoritetssprak . P
) forskole-
och forskolans ) .
. forvaltningen
laroplan
En sprak-, las- och skrivutvecklare 2917 B fr
. . N Utbildningen - .
ska bidra till en héllbar och . Utvirdering frdn Ca30i
P ) Aktuell bestar av totalt o -
o " langsiktig struktur for alla barns . . 20172018 da Vikarie-  |Gstebores stad| Alla
Sprak-, lds-, och o1 1s o forskning och atta P . g o
. sprakliga och kommunikativa S flertalet deltagare ersittning vid utbildning-
skrivutvecklare . .. Skolverkets | utbildningsdag . oS .
utveckling och ge huvudmén och . . . > kom frdn utbildning somraden
g . stodmaterial |ar fordelade p4| .
rektorer stod i det systematiska . Goteborgs stad
. fyra tillféllen
kvalitetsarbetet. o
under ldsaret
Analysmodell

Analysen av genomforda och padgaende sprakfrimjande insatser i Goteborgs Stads forskolor

syftar till att, 1 de fall det & mdjligt, dra slutsatser av vilka eventuella effekter dessa insatser

har gett. Dels 1 relation till befintliga beskrivningar och utvérderingar samt kompletterande

intervjuer och enkéter, dels i relation till forskning. Begreppet effekter (konsekvenser) ska i

detta sammanhang ses som aktiviteter, fordndrade forhallningssitt eller miljoer i forskolans
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utbildning och undervisning som ger forbéttrat och reellt stod, under omsorgsfulla och lekfulla

former, for barns utveckling och larande i sprak.

Genom en kvalitativ innehdllsanalys av de skrivna och transkriberade texterna (enkéter,
intervjuer samt utviarderingar) har de systematiskt beskrivits (Bergstrom & Boréus, 2012;
Bryman, 2011) genom 1) problemformulering, 2) genomgang av texterna, urvalsmetod,
tolkning och analys (May, 2001). I ett forsta steg samlades och sammanstélldes befintliga
dokumentationer genom att beskriva innehdllet, det vill sdga det centrala och visentliga i
utvirderingarna och intervjuerna/enkiterna. I ndsta steg togs beslut om vilka ytterligare
kompletteringar som behdvde goras 1 form av intervjuer eller enkéter. Intervjufragor och
enkéter konstruerades och genomfordes, for att sedan transkriberas och sammanstéllas. Dessa
intervjuer och enkéter analyserades tillsammans med befintliga utvirderingar for att utskilja

monster, likheter och skillnader i varje insats.

De monster som bland annat framtrddde var att de flesta insatser var riktade mot att hdja
kompetensen hos forskolans personal och de omfattade bade forskolldrare, barnskotare och
personal med annan utbildning. Andra mdnster som framtridde var att
kompetensutvecklingsinsatser oftast har likvirdiga uppldgg/genomforande, genom att 1) ldsa
forskning enskilt, 2) diskutera forskningen kollegialt och planera aktiviteter, 3) genomfGra
planerade aktiviteter i verksamheten, som sedan 4) blir ett underlag for vidare diskussion.
Andra framtrddande monster ar att flersprakighetsperspektivet, ledarskap och samverkan med
fordldrar &r relativt osynligt i insatserna, liksom en genomténkt organisering som inkluderar
och fOrutsdtter stottning och engagemang i hela styr och stodkedjan. Fortbildningarnas
tidslangd, i vilken omfattning insatser utgar fran aktuell forskning eller vilka mojligheter som
finns till nyckelpersoner som mdojliggdr att insatsen hélls vid liv exempelvis genom

handledning varierade stort mellan olika insatser.

I resultatet nedan beskrivs insatserna med utgédngspunkt i befintlig dokumentation samt
kompletterande intervjuer och enkiter. Forst ges en kort beskrivning av vad det &r for insats
sedan vilka fortjanster samt utvecklingsomrdden som deltagare upplevt och beskrivit. Dérefter
foljer nésta del under rubriken Sammanfattande analys av sprdkinsatser dir framtridande

monster, likheter och olikheter i insatserna beskrivs och analyseras utifrdn aktuell forskning.
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Resultat

Varje insats beskrivs under denna rubrik utifrén en sammanfattning av tillvigagangssitt,
uppldgg och insatsens eventuella effekter utifran utvarderingar och/eller intervjuer och enkiter.
Dessutom ges en kortfattad beskrivning av utviardering av insatserna, deras upplevda fortjdnster
och utvecklingsomraden vilket beskrivs av deltagare i dokumentation och kompletterande

intervjuer och enkdter.

Laslyftet forskola

Laslyftet mot forskolan &r en statlig kompetensutvecklingsinsats i1 sprak-, lds- och
skrivutveckling baserad pé aktuell forskning. Rektor utser forskollédrare att leda det kollegiala
larandet. Dessa forskolldrare ldser en handledarutbildning och for detta kan rektor soka
statsbidrag. Handledarnas uppgift r att ansvara och driva kompetensutvecklingen lokalt pa den
egna forskolan eller omréde, titt knutet till det dagliga arbetet pa forskolan. GenomfGrandet
baseras pa att deltagarna forbereder sig genom att ldsa in material, som forskningsartiklar, och
titta pa filmer kopplade till den aktuella delen, sedan diskuteras dessa med kollegor. Dérefter
genomfor deltagarna en planerad aktivitet i den egna praktiken for att i ett sista steg tillsammans

diskutera resultatet av undervisningsaktiviteten.
Vad har utvdrderingar visat?

Utvérderingar visar att ldslyftet bidragit till att forskolepersonalens pedagogiska
medvetenhet har 6kat. Deltagarna har fatt mer kunskap om barns sprakutveckling men ocksé
en fordjupad samarbetskultur och en stark gemensamhetskénsla i arbetslaget. De kollegiala
samtalen beskrivs ha bidragit till att pedagogerna diskuterar begrepp, far utmaningar och tips

och idéer kring fordndringar i verksamheten.

De effekter som syns i undervisningen r att pedagogerna planerar och reflekterar mer kring
sin undervisning. Lasning och boksamtal sker oftare liksom samtal i bade lek och planerade
och oplanerade aktiviteter under dagen 1 forskolan. Larmiljoer beskrivs ha fordandrats till att bli
mer utforskande och mindre styrande. Exempelvis beskrivs barnen fitt mer utrymme for
utforskande. Effekter i barngruppen beskrivs som att barns erfarenheter har vidgats. Barns
larande beskrivs i termer av att de samtalar mer, visar mer nyfikenhet, intresse, upprepar ord
och begrepp de moter samt att de sdker ny kunskap och fler utmaningar. Deltagarna uppskattar

uppldgget och att fortbildningen r dver en lingre tid. Om hela arbetslag deltar i laslyftet bidrar
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det till att alla kdnner sig delaktiga och ansvarar for det sprakutvecklande arbetet i forskolan.
Handledarnas roll beskrivs som betydelsefull for att leda, utveckla och att de kollegiala

samtalen utmanar och leder till reflektioner och utveckling.

Utvérderingarna visar dven att deltagandet kan leda till stress pad grund av tidsbrist,
vikariebrist samt att det kan pagé andra fortbildningsinsatser samtidigt. Handledare uttrycker
en 6nskan om att vara flera i sitt uppdrag i samma omrade, vilket enligt dem skulle skapa bittre
mojligheter att diskutera uppldgg, idéer och funderingar tillsammans. Deltagare med annat
modersmal &n svenska beskriver utmaningar att forstd texterna och kritik fors fram mot att
material och metoder framfor allt riktas mot de &ldre forskolebarnen. Modulerna &dr vil
forankrade i vetenskapliga artiklar men upplevs av vissa som ndgot for kortfattade, de saknade
fordjupning och forslag pad hur arbetssittet kan utvecklas och dokumenteras for att fa syn pa

barns ldrande, speciellt kring arbete med flersprékighet.

Samverkan for basta skola

Regeringen har gett i uppdrag at Skolverket att i dialog med huvudmén genomfora insatser
i syfte att hdja kunskapsresultaten samt 6ka maluppfyllelsen i skolan. Insatser ska &ven riktas
till forskoleenheter som har svara forutséttningar vilket beddms utifran bland annat statistik
over personalens utbildningsnivd och barnens familjebakgrund. Skolverket gor en bedomning
av vilka forskoleenheter som ska prioriteras for deltagande i satsningen. Goteborgs Stad blev
tillfragade och tackade ja till samarbetet. Genom att utveckla undervisningens kvalitet i
medverkande forskolor och skolor s& forvédntas kunskapsresultaten hdjas och likvérdigheten
oka. I Goteborg deltar fem rektorer och deras forskolor. Samtliga av dessa har valt att utveckla
systematiken i kvalitetsarbetet med inriktning mot sprdk och kunskapsutvecklande arbetssitt.

Utbildningsinsatser i samarbete med Mittuniversitetet pagar.
Vad har utvdrderingar visat?

Det finns inga utvdrderingar dnnu som visar vilka eventuella effekter denna insett getts for

barns sprak- och skrivutveckling.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Utvecklingsinsatsen Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt i forskolan (SOKA) vénder
sig till utbildningschefer (UC), rektorer, hela arbetslag och utvalda processtodjare med sérskilt
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utvecklingsuppdrag i utbildningsomrade Oster. Av de lokala processtddjarna pa forskolor
valdes sex ut for att stirka organisationen i den egna kompetensforsorjningen. Lokala
processtddjare ansvarar for genomgang infor och efter varje utbildningsdag samt ansvarar for
planering och dokumentation fore och efter triffar med kollegor. Arbetslaget erbjuds stottning
1 att bedriva langsiktigt och héllbart utvecklingsarbete som forvdntas bli en del av det

systematiska kvalitetsarbetet

Utbildningsdagarnas uppldgg baseras dels pd genomgéang av forskning och arbetssitt, dels
pa kollegiala samtal dér deltagarna forvintas delge varandra tankar och idéer utifran vad de
last mellan tréffarna, dels utifran de uppgifter de genomfort i praktiken. Dé insatsen paborjades
innan forskoleforvaltningen bildades, fanns en uttalad 6verenskommelse i stadsdelen, att inte
paborja fler sprakutvecklande insatser parallellt med SOKA. I nuvarande organisation finns

ingen sadan overenskommelse.
Vad har utvdrderingar visat?

Av utvirderingar framkommer vikten av att utbildningsinsatsen dr langsiktig och att hela
styrkedjan ingar for att kunna skapa forutsittningar for fordndring och héllbarhet i
verksamheten. Nar samtliga 1 arbetslaget ldser samma litteratur, genomfor gemensamma
planerade uppgifter i den egna praktiken som de sedan fér diskutera kollegialt, beskrivs det

som att det 6kar forutsattningar till forbéttringar i verksamheten.

Fortbildningen har enligt deltagarna bidragit till ett fordndrat forhéllningssitt genom
utvecklad och fordjupad fOrstaelse kring ldrsituationer och medvetenhet om barns
sprakutveckling. De beskrivs ocksa ha bidragit till ett utvecklat professionssprik som
personalen delar men ocksd metoder/verktyg att samtala om undervisning utifran laroplanen,
vilket bidragit till att det systematiska kvalitetsarbetet blivit mer levande i fordndringsarbetet.
Styrkor som lyfts dr att dokumentation gors pé ett mer medvetet sitt, kopplad till aktiviteter
och teman. Exempel pa verktyg i dokumentation beskrivs vara genom filmning och anvéndning

av matriser utifrdn uppsatta laroplansmal.

Effekter for barns ldrande beskrivs i termer av att deras ordforrad okat, att barnen visar ett
storre intresse att samtala, lyssna och stilla fler fragor till bdde vuxna och andra barn. Intresset
for bocker beskrivs ha 6kat hos barnen, vilket leder till att ldsning far mer utrymme samt att

fordldrar blivit mer involverade och ldaser mer tillsammans med sina barn hemma.
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I utvirderingarna framkommer ocksa att deltagarna ibland upplever stress och tidsbrist att
delta i insatsen. En annan aspekt som lyfts ar att fortbildningen styrs av budgetér, vilketbidrar
till att processtodjarna kdnner stress och osidkerhet om fortbildningen kommer fortsétta efter
arsskifte. Ytterligare utmaningar som beskrivs dr deltagande i insatsen vid vikariebrist,
personalbyte eller rektorsbyte. Deltagarna beskriver vidare att de ges olika villkor for att delta
i fortbildningen. Arbetslag har kommit olika langt i processen och det beskrivs som att det
finnas otydliga forvantningar pa personalen. Vidare lyfts att personal har olika barnsyn samt
att  processtodjarna  har  varierade  forutsdttningar.  Utvédrderingarna  visar  att
flersprakighetsperspektivet och fordldrasamverkan inte bearbetas tillrickligt under

fortbildningen.

Barns sprak och valbefinnande

Vistra Gotalandsregionen/avdelning folkhélsa har, tillsammans med Goteborgs Universitet
(Institutionen for pedagogik, kommunikation och lirande), genomfort insatsen som bendmns
Barns vdlbefinnande och ldrande i forskolan. Kompetensutvecklingsinsatsen har riktats till
forskolepersonal 1 Goteborgs Stad samt i1 ytterligare fyra kommuner. Frdn Goéteborgs Stad
deltog fem forskolor i ddvarande Véstra Hisingen. Infor insatsen genomfordes en pilotstudie i
fem kommuner 1 Vistra gotalandsregionen. Resultaten visar bland annat att majoriteten av
deltagande pedagoger i pilotstudien var flersprakiga, men att deras sprakkunskaper inte togs
tillvara 1 verksamheten pa ett systematiskt sdtt (Kultti, Pramling Samuelsson & Harju-
Luukkainen, 2016). Omraden som rapporten pekar ut som viktiga att arbeta vidare med ar att
identifiera barn som inte deltar 1 hoglasning, varken i hemmet eller forskolan, och rikta
sarskilda insatser till dem. Detsamma géller de barn som inte har tillgang till digital teknik och
som inte ges mojlighet att ldra sig sina sprak pa forskolan. Beslutsfattare i kommunen beskrivs

inte ha tillrdckliga kunskaper om larande och utveckling av och pa flera sprak.

Rektorerna pa de berdrda enheterna valde ut nyckelpersoner som skulle delta i ndtverk och
driva utvecklingsarbetet pa sina forskolor. Vid nitverkstraffarna ledde en forskare samtal
utifran en bok som tar upp flersprakighetsperspektiv och vikten av att lyssna till barn och
fordldrars berittelser. Deltagarna fick sedan kollegialt diskutera de fragor som finns utformade
1 boken samt genomfora praktiska uppgifter att prova i sin egen verksambhet. I efterfoljande
nétverkstraff reflekterades utifran hur aktiviteterna hade gatt och deltagarna fick handledning
fran forskaren. Dérefter genomforde deltagarna aktiviteterna igen. Insatsen innefattade 6ppna

foreldsningar som samtliga deltagande forskolor fick ta del av.
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Vad har utvdrderingar visat?

En effekt som rektorer beskriver att insatsen gett dr att deltagande forskolepersonal fatt ett
tydligare fokus pa den egna professionens betydelse for barns larande. Exempelvis beskrivs
hoglésning innan fortbildningen ha varit en aktivitet infor barnens vila men har idag blivit ett
sdtt att undervisa for att utveckla barns sprak (svenska och modersmal) Framgangsfaktorer som
rektorerna lyfter for barns sprakutveckling ar vikten av samverkan med forédldrar. Exempelvis
beskrivs insatsen bidragit till att forh&llningssitt har forandrats i samverkan med foréldrar dir
bade forédldrar och personal visar mer nyfikenhet och 6ppenhet mot varandra for att stodja
barnets utveckling och ldrande. Utmaningar som rektorerna ndmner &r att de saknar stod och

Q.9

respons “uppifrdn”, utan att vidare definiera vilket stdd det handlar om eller pa vilken niva
detta stod skulle behovas. Orsak till avsaknad av stod beskrivs vara att forskoleforvaltningen
under denna tid genomgick en omfattande omorganisation samt att chefer eller andra

nyckelpersoner slutat eller varit sjukskrivna.

Rektorerna poédngterar vikten av att som rektor hélla i och hélla ut det sprakutvecklande
arbetet. I rektorernas svar framkommer att de under denna insats ocksé deltog i flera andra
kompetensutvecklingsinsatser. De beskrev att de olika insatserna ledde till synergier, eninsats

synliggjorde behov av ytterligare kompetens och sa vidare.

Specialistutbildad barnskétare med inriktning sprak

Utbildningen anordnas av yrkeshdgskolan och riktas till barnskdtare som vill vidareutveckla
sina kunskaper i barns sprakutveckling. Fortbildningen syftar till att barnskotare ska bli mer
fortrogna med mal och riktlinjer 1 ldroplanen samt f4 en djupare forstaelse for
viardegrundsarbete och systematiskt kvalitetsarbete. Dessutom ska fortbildningen bidra till
kompetens i pedagogiskt ledarskap och hur barnskdtare driver kollegiala larprocesser samt hur
de haller igdng utvecklingsarbete. Uppldgget pd utbildningen varierar och varvar mellan
foreldsningar, seminarium, studiebesok, olika projektarbeten samt genomforande av larande i

praktiken (LIA). Barnskotarna arbetar parallellt med studierna.

Vad har utvdrderingar visat?

Utvérderingar av utbildningen visar att deltagarna i hog grad instimmer med att de genererat
nya kunskaper som motsvarar arbetsmarknadens behov och krav, att genomférande och

uppldgg fungerat vil samt att utbildningens innehall varit relevant 1 forhéllande till malen.
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Sammantaget visar utvirderingarna att deltagarna dr ndjda med utbildningen i sin helhet. De
svar (11 av 14) pa den kompletterande enkdten som kom in visar att majoriteten av deltagarna
upplever en kunskapshojning, dels 6kade kunskaper baserat pa forskning och teorier, dels
kunskaper om hur man omsitter laroplansmal till praktiken samt 6kad motivation och glidje 1
det praktiska arbetet. Utbildningen beskrivs ge en bredd av kunskaper som informations- och
kommunikationsteknik (IKT), lekteorier, genus, likabehandling, integration och lekmiljoer
utifran ett sprakutvecklande perspektiv. Styrkor som lyfts ar att & diskutera kollegialt med
andra deltagare, givande och relevant kurslitteratur, grupparbeten och att {4 ta del av hur andra
pedagoger tanker, gor och har det i olika omraden i staden. Ytterligare styrkor som utbildningen
bidrar, enligt utvarderingarna, till &r att yrkesrollen stirkts, bade personligt och i forhallande
till diskussioner med forskolldrarna, det vill siga de har utvecklat en formaga som gor att de
kompletterar forskolldrare 1 deras uppdrag om undervisning i forskolan. Deltagarna beskriver
att utbildningen bidragit till den egna yrkesrollen och att de efterat arbetar mer sprakinriktat,
samt att de diskuterar mer kring larmiljoer, vilka bocker som bor finnas samt hur de ldser dem

och hur de kan mdta barn med olika spraknivéer.

Utmaningar som framkommer &r att fortbildningen inte synliggors tillrdckligt s& fler
barnskotare kan gé den. En del kurser upplevs for korta och dnskas vara ldngre for att kunna
fordjupa sig dnnu mer. Vidare visar svaren att fler praktiska moment ar onskvirt, liksom
studiebesdk pa andra forskolor. Uppgifter som att skriva rapporter och att ldsa litteratur
beskrivs av vissa som svéra, med forklaring att det var lingesedan négra av dem tidigare

studerade.

Las hjarta forskola

Lds hjdrta forskola ér en lasframjande insats i samverkan med folkbiblioteken i G6teborgs
Stad. Satsningen har utvecklats som en del av mobiliseringen Staden ddr vi ldser for vdra barn,
som ska stodja stadens jimlikhetsarbete med fokus pé barn och unga genom att mobilisera for
barns sprak- och lasutveckling. Eftersom tidiga lds- och beréttarupplevelser har stor betydelse
for barns sprakutveckling, ses det som betydelsefullt att vuxna runt barnet far en 6kad kunskap
och medvetenhet angéende vikten av 1ds- och beréttarstunder. Foérskolans personal har erbjudits
ett studiecirkelupplidgg som syftar till 6kad kunskap och medvetenhet genom teoretiska och
praktiska moment. Deltagarna i insatsen har tagit del av olika verktyg och metoder som antas

uppmuntra och inspirera barn pa forskolorna och inom biblioteksverksamheten, men dven
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inspirera vuxna runt barnen till att kiinna lust for bocker, berdttelser och ldsning. Det har dven

ingatt praktisk tillimpning, regelbunden dterkoppling och erfarenhetsutbyte.

Vad har utvdrderingar visat?

Enkétsvaren ger att tiden som pedagogerna uppger att de lagger pa att lisa med barnen har
oOkat efter denna insats. Bibliotekarierna uttrycker att de genom samverkan med forskolor fatt
en 6kad kunskap och forstaelse for forskolornas arbete, och att det pa sa vis blir léttare att stotta
forskolorna 1 exempelvis val av litteratur. Forskolans personal uttrycker att de fatt god hjélp
och bittre kontakt med bibliotekarierna och att de uppskattar att ta del av deras kunskaper.
Majoriteten av fordldrarna som svarat pa enkéten beskriver att de fatt mer kunskap om hur de
kan frimja barnens ldsning och att de ldser mer hemma for sina barn, varje dag eller nistan
varje dag efter att de genom projektet fitt information om ldsningens betydelse for barns
sprakutveckling. De flesta uttrycker att barnens nyfikenhet kring bocker och ldsning har
forandrats (bade hur mycket och pa vilket sétt fordldrarna 14ser) sedan forskolan borjade satsa

pa sprak och ldsning.

I intervjuer med bibliotekarier framkom att deras upplevelse dr atthuvudménnen/ledningen
inte alltid varit tydliga vad géller de forutsattningar som finns och den tid som ar 6ronmérkt for
denna satsning. De uttryckte en besvikelse dels dver att det inte funnits tydliga riktlinjer frén
ledningen angdende tidsaspekten, bdde for forskolan och biblioteken, dels att de upplevt en
ojamlikhet genom att forutsdttningarna for enskilda bibliotek hade varit olika. De efterlyste mer
stod fran ledningen for att skapa en likvardighet och tydliga forutséttningar som géller for alla.
Det dr dock oklart vad de menar med ledningen, om det ar ndrmsta chef, ndgon annandel av

forvaltningen eller annan samarbetsparts forvaltning.

Muntligt berattande i forskolan

Muntligt berdttande i forskolan utgér fran ett kanadensiskt program kallat from3to3. Det
kanadensiska programmet startade 2005 och riktas framst till barn med annat modersmal dn
engelska. Namnet pa projektet kommer fran att det vander sig till barn fran 3 ars alder till &r 3
i skolan. I projektet far barn varje dag far lyssna pa, och éterberétta, utvalda rim, ramsor och
sagor. Beridttandet sker muntligt utan vare sig bilder eller saker, med gester ansiktsmimik och
ogonkontakt. Barnen far aterberitta for varandra, nir och om de sjilva vill, och far stod till att

skapa berittelserna i olika material, dramatisera och skriva ner beréttelser utifran sin formaga.
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Vad har utvdrderingar visat?

Utvérderingar av den kanadensiska delen av projektet visar att muntligt beréttande har en
positiv effekt pa barns formaga att beritta, att det ger okat ordforrad, 6kad 14s- och skrivformaga
samt bdttre formédga att fora sociala resonemang jamfort med barn som inte varit med i
programmet. Lirare som deltagit i programmet beskriver att de anvinder fler 6ppna frigor som
tilldter barn att tanka sjélva. Lararna beskriver ocksd att de anvénder ett mer komplext sprak
nir de pratar med barn, att de har hdgre forvantningar pa dem samt att de uppmuntrar barn till

dialog mer an tidigare.

I de svenska forskolor som deltagit i projektet beskriver pedagoger att barn girna
aterberittar hemma de beréttelser de tagit del av bade pa forskolan och i hemmet. Forildrar till
flersprikiga barn beskriver att de Gversatt berittelserna till modersmalet och sedan aterberéttat
dem f0r sina barn. Forskning som genomforts inom ramen for insatsen visar att barn genom att
lyssna till och muntligen aterberitta berittelser battre l4r sig att berétta si att andra forstar,
minns manga detaljer fran beréittelser och skapar mening bland annat genom att géra om
berittelser utifrdn sina egna erfarenheter. Barns perspektiv pa berittande blev synligt genom

att forskningsstudien bland annat f6ljde ett barns beréttande dver tid i olika sammanhang.

De utmaningar som framkommit ar att det tar tid att genomfora programmet. Lérare och
forskolldrare beskrev att de behdvde lagga tid pé att ldra sig rim, ramsor och sagor utantill for
att sjdlva kunna berétta muntligt. Manga uttrycker att de ar osdkra pa att berdtta muntligt och
rddda for att det ska bli fel. Det beskrivs som att det krdvs kontinuerlig handledning och stéd

for att kontinuerligt utveckla undervisningen.

Polyglutt

Appen Polyglutt dr en flersprékig digital inldsningstjénst av bilderbocker. Med borjan av
hosten 2018 har Goteborgs Stads forskoleforvaltning bekostat licens som ger samtliga
forskolor 1 staden tillgédng till appen. Bilderbockerna som ingér beskrivs vara valda med
koppling till ldroplanen samt for att nd hela aldersspannet av barn som gér 1 forskolan. Genom

tjansten finns mojlighet att lyssna till barnbocker pa ett antal olika sprik.

Vad har utvdrderingar visat?

Forskaren Malin Nilsen vid Goteborgs Universitet har ett, nidr denna rapport skrivs,

pagaende uppdrag att utvdrdera hur Polyglutt anvinds i forskolor 1 Goteborgs Stad. Denna
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utvérdering berdknas vara klar under varen 2021. Under varen 2020 genomfordes 17 intervjuer
av  forskolepersonal (forskolldrare och barnskotare), representerade 1 de fyra
utbildningsomradena, som en del av denna utvirdering. I preliminéra analyser av intervjuerna
framkommer att appen Polyglutt anvinds flitigt pé forskolorna och att anvdndandet utgér frdn
barns intressen. Appen uppges anvidndas kopplat till flersprakighet men ocksa som ett verktyg
for att barn ska kunna uppleva en bok med sina sinnen genom exempelvis projicering av sagan
pa en vidgg. Ménga uppger att de anvidnder tecken som alternativ och kompletterande
kommunikation (TAKK) med barnen och att de anvidnder de bocker i1 appen som finns med
TAKK. Nagra av de intervjuade personerna uppger att férskolan ibland har vikarier som inte

kan ldsa hogt i barnbocker och att Polyglutt da anviands som ett alternativ till hoglasning.

Styrkor som beskrivs med Polyglutt ar att barn kan fa lyssna pa sitt forsta sprak om det inte
finns nigon 1 personalgruppen som talar det. Respondenterna uttrycker sig positiva till
flersprakighet samtidigt som de beskriver svarigheter 1 att veta hur de ska arbeta med
flersprakighet i praktiken. De som uppger att de inte har manga flersprékiga barn ser appen
som ett verktyg att samtala om sprak. Barn beskrivs ha blivit mer medvetna om sprak sedan
forskolan borjade anvidnda appen. De effekter pa barns sprékutveckling som uppges i
intervjuerna &r att appen ger barn ett 6kat ordforrad. De kan dock inte sdga att de sdkert vetatt
barn fatt 6kat ordforrdd da de inte undersokt det, det ar ett antagande som gors utifran forskning
som visar att ldsning for barn har den effekten. Négra uppger att fordldrar uttryckt att barns

forstasprak utvecklats sedan forskolan borjat anvénda appen.

Tekniska svérigheter, som exempelvis inloggningsproblem, uppges som utmaningar. Det
finns en mangfald av bocker i appen som enligt respondenterna tdcker in allt barn vill lyssna
pa eller ér intresserade av. Det framkommer dock att ju storre utbudet blivit, desto mer delaktiga
maste personalen vara nér barnen véljer bocker dd det enligt personalen finns bocker som inte
speglar normer och vérden i laroplanen. En nackdel som beskrivs med att lyssna pa bocker
digitalt dr att barn gér miste om upplevelsen av att fa bliddra i en fysisk bok. Flera intervjusvar

beskriver vikten av att ha bade fysiska och digitala bocker.

Kurs i att starka svenska yrkesspraket for flersprakigpersonal

Denna fortbildning anordnas av Studium (kommunal vuxenutbildning) med uppdrag fran
forskoleforvaltningen 1 Goteborgs Stad. Sprakutbildningen riktar sig mot flersprakiga

barnskdtare som arbetar i forskolan for att stirka deras yrkessprék i svenska. Efter utbildningen
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far deltagare som gétt kursen ett intyg att de deltagit. Malet &r att deltagare ska kdnna en storre
sakerhet i svenska skriftspraket vid dokumentation samt stdd till mal i laroplanen. Ytterligare
mal &r att deltagarna ska fordjupa sina kunskaper 1 bemdtande, forhallningssitt och
virdegrundsarbete samt metoder och forskning som berér barns utveckling av sitt andrasprak.
Utbildningens upplidgg baseras pa foreldsningar, kollegialt lirande dir deltagarna tréffas och
diskuterar litteratur och reflekterar tillsammans samt uppgifter att genomfora i den egna

praktiken mellan kurstillfdllena samt kreativa uttrycksformer.

Vad har utvdrderingar visat?

Utifrdn den kompletterande enkéten svarade endast 11 av 21 deltagare. Deltagarna beskriver
kursen som intressant och att den bidrar till kunskapshojning i det svenska spraket samt
konflikthantering, estetiska ldrprocesser samt metoder hur de kan anvidnda iMovie.
Utbildningen beskrivs ocksa bidra till att deltagare blir sékrare i sin yrkesroll samt vagar ta fler
initiativ att kommunicera med kollegor pa svenska. De beskriver vidare utbildningen som att
den dr for kort for att ges forutséttningar att nd fortbildningens mal, samt att de onskar fler
tillfallen och mer praktiskt arbete med kunskaper i det svenska spraket. Svaren visar ocksa att
deltagarna vill ha en bredare dmneskunskap i digitala verktyg, teknik, naturvetenskap samt
fordjupade kunskaper om Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF), vilket inte direkt
ar kopplat till just svenska som yrkessprak i forskolan. Vidare synliggdr svaren inte om
deltagarna upplever att de fatt den kunskapshodjning som berér barns utveckling av sitt

andrasprék som &r ett av malen med insatsen.

Nationella minoritetssprak

Utifrdn nya bestimmelser om forstdrkt skydd for de nationella minoriteternas rattigheter,
sprak och kultur har forskoleforvaltningen initierat insatser kopplat de erkidnda nationella
minoritetsspraken® (SFS, 2009:600; SFS, 2009:724). Individer som tillhdr nationella

minoriteter har sirskilda rittigheter som ror sprak, kultur och inflytande. Goteborgs Stad dr en

°Det finns fem erkinda nationella minoriteter i Sverige som har speciella rattigheter kopplade till sprak och
kultur. De nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

Gemensamt for de erkdnda nationella minoriteterna ar att de har befolkat Sverige under lang tid samt att de
utgor grupper med en uttalad samhérighet. Det finns dven en religios, spraklig eller kulturell tillhérighet och en
vilja att behalla sin identitet. Individer som tillhor dessa nationella minoriteter har sarskilda rattigheter som rér
sprak, kultur och inflytande. De erkanda nationella minoritetsspraken &r- jiddisch, romani chib, samiska, finska
och meankieli. Erkdnnandet av de nationella minoritetsspraken innebar att samhallet har ett sarskilt ansvar for
att dessa sprak ska kunna fortleva, utvecklas och foras vidare till nasta generation.
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del av det finska forvaltningsomradet for finska spraket'® (Goteborgs Stad, 2020). Nér denna
rapport skrivs finns i Goteborgs Stad fyra profilforskolor som erbjuder utbildning pa svenska
och finska samt en ambulerande finsktalande forskolldrare som besdker barn pa Ovriga

forskolor som dnskar undervisning pé finska.

De insatser som initierats kopplat till nationella minoritetssprak dr frimst framtagande av
informations och stddmaterial om réttigheter. Exempelvis informations- stdéd- och
utbildningsmaterial till rektorer och personal om bestimmelserna for forstarkt skydd for de
nationella minoriteternas rattigheter. Vidare finns nétverk for rektorer och utvecklare i
profilférskolor och skolor som erbjuder utbildning pa svenska och finska. Flera kommande

projekt har ansdkts om och beviljats ekonomiska medel for aren 2020-2021.

Vad har utvdrderingar visat?

Det saknas utvirderingar om effekter av dessa insatser da implementering pagér. Tva projekt

har beviljats ekonomiska medel f6r aren 2020-2021.

Sprakkartlaggning av 4-5 aringar

Syftet med denna insats &r att kartldgga barns verbala sprakutveckling i alla deras sprak.
Utifrén vad kartldggningen visade gjordes forslag pd kompetensutvecklingsinsatser, utveckling
av innehéllet i verksamheten och larandemiljon samt att ett ndrmare samarbete med till exempel
bibliotek initierades. Exempel pa andra insatser som initierats utifran kartliggningen é&r

deltagande 1 Barns sprak och vdilbefinnande och Ldslyftet.

Sprékkartliggningen genomfordes initialt av specialpedagoger i samarbete med forskolans
pedagoger och i vissa fall forsteforskolldrare. Kartliggningsmaterialet bygger pa ett antal (20)
frdgor som: Kan barnet peka ut vardagliga saker i till exempel en bok? Var dr katten? Kan
barnet berétta om en hindelse? Ge exempel och sa vidare. Kartliggningen gjordes i forskolor
ddr majoriteten av barnen var flersprakiga. Utifrdn kartliggningarna gjordes en

sammanstéllning dér forskolans personal och specialpedagoger tillsammans reflekterade och

10 Ett forvaltningsomrade fér minoritetssprak dr ett omrade dar regeringen beslutat att en nationell minoritet
har forstarkt skydd och stéd enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Om en kommun ingar i
ett omrade ska dom till exempel erbjuda férskola dar hela eller en vasentlig del &r p& minoritetsspraket. Ar 2010
fattade kommunstyrelsen beslut om att ansdka hos regeringen om att Goteborgs Stad far ansluta sig till
forvaltningsomradet for finska spraket. Regeringen fattade ett beslut den 16 december 2010 om att bevilja
ansokan. Till foljd av beslutet fran 1 februari 2011 blev Goteborgs Stad officiell del av det finska
forvaltningsomradet.
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skattade barnens sprikutveckling, vilket i sin tur blev ett underlag for det fortsatta arbetet i
verksamheten. 1 forlingningen &r malséttningen att kartliggningen dven ska inleda ett

samarbete med specialpedagoger 1 forskoleklass och grundskola.

Vad har utvdrderingar visat?

Utvérdering visar att insatsen har spridits till fler forskolor och att kartldggning harbidragit
till att synliggora vilka andra atgérder som kan behdvas for att gynna barns sprakutveckling.
Styrkor som lyfts med sprakkartldggningen ar, enligt rektorer och personal, att den bidragit till
okad kompetens hos forskolans personal. De beskriver att de blivit mer medvetna om hur barn
anviander samtliga sprak som resurs nir de samtalar. Vidare visar svaren att kartliggningen
bidragit till att forskolans personal sett dver barns vistelsetider och franvaro i forskolan, vilket
beskrivs vara faktorer som medverkat till manga av de kartlagda barnens brister 1
sprékutvecklingen. Genom denna upptickt fick barnen rétt till att vistelse pa heltid dér flera

pedagoger uttrycker att hdgre nirvaro bidragit till en positiv sprakutvecklingen hos barnen.

Utmaningar som utvdrderingen visar &r att det varierat mellan forskolor hur kartldggningen
av barns forstasprak genomforts. P4 nagra forskolor har modersmalstrianare och personal med
samma forstasprak som barnet utfort kartlaggningar pa barns forstasprak. Pa andra forskolor
har fragor stillts till modersméilstrdnare och fordldrar. P4 ndgra forskolor har ingen
kartlaggning pd modersmalet gjorts, vilket tyder pd att det saknas rutiner kring hur
modersmalsstod och flersprakig personal ska anvidndas for att arbeta med att kartligga barns
alla sprak. Utmaningar som framkommer é&r att det finns en osédkerhet vilket stod som finnsatt

tillga.

Reflekterande hoglasning i forskolan

Reflekterande hoglasning i forskolan &r en fortbildning som Center for skolutveckling (CFS)
anordnar for forskolldrare eller hela arbetslag for att fordjupa kunskaper i att planera och
analysera hoglidsningsuppgifter. Fortbildningen &r ett steg till att knyta samman forskolan med

det genrepedagogiska'! arbetet som gors i grund- och gymnasieskolor. Arbetet grundas i ett

11 Genrepedagogik dr en pedagogisk modell som anvinds for att skapa férutsattningar for elever att utveckla det
sprak som kravs i alla skolamnen. Eleverna ska bli medvetna om att olika texter har olika syften, sprakliga
monster och strukturer. Genrepedagogik lutar sig mot tre ben: 1) en teori om larande: Sociokulturellt perspektiv,
2) en teori om sprak: Hallidays systemisk, -funktionella grammatik, samt 3) Martins och Rotherys skolgenrer och
cykeln for undervisning och larande som ar framtagen for att stétta och utveckla elever i sitt vardagssprak och
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kollegialt l1drande dér deltagarna tillsammans med andra pedagoger i staden tar del av varandras
erfarenheter och kunskaper for att fordjupa och utmana sitt eget larande i arbetet med att planera
och analysera hogldsningsaktiviteter. Uppldgget baseras pd foreldsningar som
utvecklingsledarna haller i, modellering av hogldsningsaktiviteter, genomgang av forskning
och kollegiala samtal. Vid varje fortbildningstillfille presenteras olika lisforstaelsestrategier!?,
sammanlagt sju, som fOrskolldrarna utgdr frdn i1 en gemensam planering av en
hoglasningsaktivitet som de sedan genomfor i sina respektive barngrupper. Efter varje
hoglasningstillfille forvintas deltagarna reflektera, skriva om och analysera dessa som en del
i det systematiska kvalitetsarbetet for att sedan vara ett diskussionsunderlag till nésta

kurstillfalle.

Vad har utvdrderingar visat?

Majoriteten av deltagarna beskriver att uppldgg och genomforande varit givande dir de haft
mojlighet att dela kollegiala reflektioner och diskussioner och fa erfara nya infallsvinklar och
synsitt som de kan ta med sig till sina kollegor. Aven att ta del av de lisforstielsestrategier
som deltagarna fick utga ifrdn 1 sin gemensamma planering av sina hdglidsningsaktiviteter
beskrevs som givande och ldrorikt. Fortbildningen beskrivs som att den skapar fordjupad
forstaelse, strategier, inspiration, motivation och fler verktyg att utveckla nya sétt att genomfora
sina hoglasningsaktiviteter i den egna verksamheten. Flera deltagare beskriver fortbildningen
som genomtinkt och med engagerade kursledare och att den borde vara obligatorisk for

samtliga pedagoger som arbetar med barn i forskolan.

Det var endast ett fital som gav exempel pa hur fortbildningen kunde forbattras. En 6nskade
fler konkreta exempel riktade mot de yngsta barnen och forskning om varfor det ar viktigt med
hoglasning, en annan att fortbildningen kunde utvecklas med att visa konkreta filmer pa
hogldsningsaktiviteter tillsammans med barn. Ytterligare en dnskade att hela arbetslaget skulle
kunna delta och gérna utvidga insatsen med fler fortbildningsdagar och en fjérde fler tips pa

bocker.

skolsprak. Syftet ar att skapa en trygg milj6 dar barn ska vaga stéalla fragor, ge hypoteser utan att ldraren ar ute
efter fel eller ratt svar samt skapa en milj6é dar barn kanner sig delaktiga och att deras asikter tas pa allvar.

12 Asa Nilsson Skaves satt att dela in lasforstaelsestrategier. 1.Aktivera aktuell férkunskap, 2.Férutsiga och skapa
hypoteser, 3.Stélla fragor till texten, 4.Skapa inre bilder, 5.Gora inferenser (ldsa mellan raderna), 6.Sammanfatta
en texts viktigaste tankar. 7.Marka nar man inte férstar. Himtades 2020-09-14:
http://Inu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1022230/FULLTEXTO1.pdf
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En kompletterande utvérderingsenkidt skickades ut tvd maénader efter genomford
fortbildning med fragor om fortbildningen gett baring i undervisningen hos deltagarna. De (fd)
svar inkommit (9 av 30 deltagare) beskriver att fortbildningen gett fler verktyg for att planera
boksamtal med genomténkta fragor. Vidare beskriver deltagare att deras fordndrade
undervisning skapat fler tillfillen for barn att samtala och reflektera samt skapat fler
mdjligheter for barnen att ta del av och lyssna pé andras ésikter. Genom detta forandrade arbete
beskrevs barnen visa mer intresse vid hogldsning, men ocksé att de tydligare kopplade andra
hiandelser och upplevelser till bokens innehall oftare dn tidigare. Utvédrderingen visar att nagra
av deltagarna efter insatsen fatt i uppgift att sprida eller delge sin kunskap till andra i omradet
kring fortbildningen pa en arbetsplatstraff, men det saknas uppgifter om vilka eventuella

effekter dessa insatser gett.

Utbildning for sprak-, las- och skrivutvecklare i forskolan

Utbildning for sprak-, lds- och skrivutvecklare i forskolan (SLS) dr en utbildning som
Skolverket bedriver och som riktas till si kallade sprik-, 1ds- och skrivutvecklare i forskolan.
Utbildningens upplédgg ar att deltagarna lidser forskning, tar del av foreldsningar varvat med
gruppdiskussioner och erfarenhetsutbyte. Fokus &r pd omrdden som sprék-, 1lds- och
skrivutvecklande arbete, systematiskt kvalitetsarbete, att leda samtal samt att leda processer.
Utbildningens uppldgg utgar fran att sprak-, lds- och skrivutvecklare kan vara stod for
handledare for forskolor som deltar i laslyftet. Utbildningen vinder sig till legitimerade

forskolldrare som har minst fyra ars erfarenhet av undervisning.

Vad har utvdrderingar visat?

Deltagarna beskriver att upplidgg och genomférande av utbildningen motsvarat deras
forvantningar. Deltagarna beskriver att de dr ndjda med foreldsningarna och mdjligheten att
diskutera och dela med sig kollegialt tillsammans med andra. Uppgifter och redovisning
beskrivs som relevanta for vidare diskussion. Utmaningar som synliggors ér att uppdraget som
blivande sprak-, lds- och skrivutvecklare inte dr tydligt utformat, vare sig fore eller efter
utbildning, samt att villkoren ser olika ut med olika rektorer och omraden. Farhdgor som
beskrivs ér att fortbildningen riskerar att ”rinna ut i sanden” om det saknas forankring hos
huvudmannen, diar mél och behov formuleras eller definieras innan utbildning. Vidare visar
svaren att deltagare onskar fler inslag som berdr barns sprak-, 14s- och skrivutveckling samt att

flersprékighetsperspektiv behdver fordjupas och bli ett tydligare inslag i utbildningen.
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Ytterligare Onskemal dr att fler trdffas anordnas eller att nidtverk bildas for att skapa
forutséttningar for att deras roll som sprak-, lds- och skrivutvecklare ska bli 1dngsiktig och
hallbar. Det finns inga utviarderingar som visar vilka eventuella effekter denna insatts getts for

barns sprak-, lds- och skrivutveckling.
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Sammanfattande analys av sprakinsatser

Utvérderingar av insatser som beskrivits ovan synliggdr vikten av kompetenta och utbildade
rektorer och pedagoger, liksom av behovet av adekvat kompetensutveckling for att barn skafa
det bista mojliga stodet och for att skapa motivation och glddje 1 det dagliga arbetet — oavsett
tidigare kunskaper eller utbildning. Dessutom framgér vikten av kompetensutveckling for att
starka professionen samt skapa en gemensam grund att sta pa. I analysen av insatserna och dess
utvarderingar dr det nagra aspekter som aterkommer och som visar sig ha betydelse for vilka
sprakframjande effekter de gett, det vill sédga vilket faktiskt stod varje barn fatt utifran sina

forutsittningar och behov. Nedan redovisas dessa aspekter utan inbordes rangordning:

* Ledarskapets betydelse for sprakfrdmjande insatser

» Strukturella forutsattningar for sprakfrdmjande insatser, exempelvis tid och resurser

* Vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet som stdd i att utveckla forskolans
utbildning och undervisning

* Barns perspektiv, delaktighet och lirande som utgdngspunkt

» Foréldrars perspektiv och delaktighet for barns sprakutveckling

» Flersprakighet som en viktig aspekt for sprakfrimjande insatsers effekter

» Riktad kompetensutveckling utifrdn barns alder

Ledarskapskapets betydelse for sprakframjande insatser

En dterkommande aspekt for om en sprékfrimjande insats for onskade effekter dr rektors
ledarskap och engagemang. I flera av de analyserade insatserna framkommer att deltagare
saknar stod fran ledning, eller “uppifrdn”. Vem eller vad som é&r ledning eller “uppifrdn”
framkommer emellertid inte alltid helt tydligt. Det kan handla om rektors ledarskap, mendven
rektor ger uttryck for en dnskan om stéd “uppifrdn”. I vissa fall har rektor eller utbildningschef
slutat sitt uppdrag under pagéende insats vilket ibland lett till att medarbetare saknat stod i sitt
arbete. Insatserna har i dessa fall sannolikt inte haft en forankring 1 nivderna ovanfor rektor
eller utbildningschef, och vid chefsbyte har insatser stannat av. Detta visar ett behov av att
huvudmannen behover ta ett storre ansvar sd att insatser inte blir personberoende pa chefsniva.
Har blir dokumentation av pagéende projekt och insatser av avgdrande betydelse. I analysen
framkommer att deltagare och rektorers beskrivning av insatser ofta dr av generell karaktér.
Det kan bero pa att rektorer inte varit sd involverade 1 insatser och vilka effekter de haft for

barns sprakutveckling utan haft ett mer dvergripande ansvar. Aven i andra insatser ges dock
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generella beskrivningar av deltagande personal. Manga har svart att ge mer djupgdende svar pa
vilka effekter insatser bidragit med. Det kan forklaras med att tydligt syfte och mal for insatser
ofta saknas. Forskoleforvaltningen maste darfor pé alla nivaer utveckla férmagan att sitta upp
tydliga mal, dokumentera och utvirdera. Analysen visar att det i nuldget saknas ett kollektivt

minne Over vilka insatser som gjorts och vilka effekter dessa gett.

Analysen av de sprékfrimjande insatserna visar pa otydligheter med vad eller hur deltagare
och chefer vill ha stdd. Det kan dels bero pé att deltagare i insatser saknar forstéelse for hur
forvaltningen ar uppbyggd och vilket stod de kan forvinta sig, vilket 1 sig kan vara otydligt
kommunicerat frdn ansvariga i forvaltningen. Dels kan det bero pé att organisationen dr relativt
ny och framskrivna uppdragsbeskrivningar saknas. En slutsats som kan dras utifrdn dessa
resonemang dr vikten av tydligt formulerat mal och syfte for insatsen. Det behover framga vem
som ansvarar for vad, vilket ansvar och vilka férvdntningar som finns pd samtliga som ar
involverade 1 insatsen. Dessa olika aspekter behover tydligt skrivas fram, dokumenteras och
utvérderas. Ledarskapsfrdgan dr central i hela styr och stddkedjan. Brister i stod frn delar av,
eller hela, styr- och stodkedjan skapar simre forutséttningar och avsaknad av 1dngsiktiga och
bestiende effekter. Overgripande tycks det i de flesta insatser saknas en gemensam och
genomtinkt struktur'® for vilket ansvar huvudman, utbildningschef respektive rektor har i
fortbildningsinsatser. 1 Lds hjdrta forskola, dir flera olika fOrvaltningar ingdr, blir det
exempelvis tydligt att det skiljer i stod bade fran ndrmaste chef och vilket stéd som ges i de
olika forvaltningarna. Vilket stdd som ges verkar vara beroende av rektors eller
utvecklingschefs intresse och engagemang i olika fragor. Likvérdighet behdver inte innebéara
samma stdd, vare sig i olika forvaltningar eller olika forskolor, det handlar snarare om att utga
fran de behov som finns. Daremot kan olika forutséttningar for deltagare i samma insats skapa
ojamlika villkor i att delta och detta behover koordineras pa annat sétt 4n genom enskilda
chefers engagemang. Detta blir dven tydligt i insatserna Sprak och kunskapsutvecklande
arbetssdtt, Sprak-, lds - och skrivutvecklare och Ldslyftet. Stodet kan handla om hur mycket tid
som ges for att ldsa litteratur eller genomfora uppgifter mellan olika traffar, men ocksa i vilken
grad nirmsta rektor dr involverad och uppdaterad om vad satsningen handlar om. I intervjuer
med rektorer och utvecklingsledare, med uppdrag i sprakframjande insatser, framkommer att
de i sin tur Onskar stdd och visat intresse och engagemang fran sin ndrmaste chef, liksom fran

forvaltningsledning.

13 Ett exempel pa struktur. Himtad 2020-10-22 https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-
stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/koll-pa-kompetens.
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Forskolldrares ledarskap och fortydligade ansvar skrivs fram i laroplanen forst i och med
den reviderade upplagan fran 2018, trots att det varit grunden for uppdraget som det ar
formulerat i skollagen sedan 2010 (som juridiskt dr 6verordnad ldroplanen). Utvarderingarnai
exempelvis Ldslyftet och Sprdak och kunskapsutvecklande arbetssdtt visar att det &r en
framgangsfaktor nédr en nyckelperson utses och utbildas for att leda, exempelvis, kollegiala
samtal (vilket innebér att deltagare reflekterar tillsammans over utbildning och undervisning,
vilket mojliggor att dela erfarenheter). Samtidigt visar analysen att det funnits utmaningar 1
flera av insatserna for att forskolldrare ska kunna ta ett ledande ansvar, d& det pd manga
forskolor finns en kultur av att arbetslaget ansvarar och leder gemensamt. Avsaknad av tydligt
mandat fran rektor och huvudman for forskolldrare att, inte bara leda sprakfrimjande insatser
utan ocksa att leda arbetslaget, kan innebéra hinder for framgang. Forskolans ldroplan ar dock
tydlig med bade forskolldrarens och rektors ansvar och ledarskap, vilket borde ligga till grund
for uppdrag och tilldelning av mandat att leda utveckling.

Genomgédngen ger att roller och ansvar i forskolan behover tydliggéras med stod i
styrdokumenten for att insatser ska bli hllbara over tid, for att motverka att forskolldrare med
ansvar att leda andra 1 arbetslaget ska uppleva press och att omdjliga krav stélls pa dem i ledning
och handledning. For framgéngsrika insatser behover rektor skapa strukturella och
organisatoriska forutsittningar for forskolldrare att ansvara och leda arbetslag. Forskolldrare
kan utses ha en nyckelfunktion i insatser och utvecklingsarbetet utifran kunskap och
kompetens. Det betyder inte att forskolldraren ensam ska genomfora arbetet utan alla 1
arbetslaget behovs 1 larandeprocessen. Saledes kan insatser som utgér frén barnet och barnets

behov och nationella styrdokument skapa incitament for tydligare ansvar och férvintningar.

Strukturella forutsattningar for sprakframjande insatser,
exempelvis tid och resurser

En aspekt som dr avgorande for de sprédkframjande insatsernas effekter och hallbarhet 1
verksamheten dr “tidsaspekten” under sjilva insatsen. Dels handlar det om hur ldnge en insats
pagar, dels hur manga tillfillen deltagarna far mojlighet att traffas samt hur mycket tid de har
for gemensamma reflektioner. Kortare insatser (exempelvis nir en insats genomfors vid
enstaka dagar eller traffar under en termin) ger inte samma avtryck i verksamheten som en
langvarig. Till exempel uppger processtodjare 1 Sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt samt
deltagare i ldslyftet att den langsiktiga satsningen (exempelvis ndr en insats pdgar minst ett lasar

med regelbundna triaffar ca en gang i manaden) gett béttre forutsittningar for hallbara
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positiva fordndringar. Utvidrderingarna tyder pa att kortare utbildning inte ger samma
forutséttningar att “stota och blota” och att “vdnda och vrida” pa olika dilemman som
synliggors 1 texter och den egna praktiken som lédngre fortbildningar innebér. En trolig orsak
till det kan vara att korta utbildningar i sig inte ger tillrickligt djup for att omsittas i nya
handlingar. En annan trolig orsak kan vara att kortare insatser ofta handlar om att rektor later
enskilda pedagoger i arbetslagen gé pa utbildningar, som inte kopplas till férskolans arbete i
ovrigt, eller till en uttalad roll att leda och utveckla arbetet pa forskolan. I dessa fall kan brist
pa strukturella forutsittningar handla om att rektor inte prioriterar resurser for insatsen. Det
medfor olika och otydliga forvédntningar pd hur de personer som ingatt i insatsen forvéntas,
eller inte forvéntas, sprida kunskap till 6vriga kollegor. Konsekvensen kan bli att kortare
utbildningsinsatser snarare handlar om personlig kompetensvinning dn ndgot som blir hallbart
1 verksamheten och i arbetslaget och pa sikt ndr barnen. Kortare insatser kan dock leda till ett
intresse och motivation att lira sig mer och att delta i andra insatser. Det kan ocksé leda till
storre tillit till den egna formagan och aterskapa gladje och motivation till arbetet i den egna

praktiken.

Utifrdn deltagarnas svar framkommer att det i de flesta insatserna inte getts den tid eller
resurser som hade onskats. Deltagare beskriver att tidsbristen dels handlar om vikariebrist, dels
att de inte hinner ldsa och forbereda sig tillrickligt mellan de olika gemensamma triaffarna
vilket ocksa kan kopplas till fragan om vilka resurser som ges i olika insatser. Det framkommer
ocksa att deltagande i insatser kan skapa stress om insatser styrs av budgetar och att det finns
en upplevd oro for om insatser far fortgd eller ej. All politiskt styrd verksamhet styrs i och for
sig av budgetér och det paverkar alla insatser i forskoleforvaltningen. Vissa insatser finansieras
dock av externa medel vilket kan innebéra att det endast finns finansiering under en begrinsad
tid. En tolkning av resultatet dr att sprakinsatsers mojligheter till 1&ngsiktighet kan begrdnsas
av budget och att det i sin tur kan leda till stress for deltagare. Konsekvensen av att inte
tillrackligt med tid och resurser avsitts kan bli att deltagarnas engagemang och gliadje over att

delta i kompetensutveckling minskar.

Ytterligare stressfaktor som lyfts fram dr om forskolan deltar i flera insatser samtidigt. Ett
exempel pa ett undantag &r insatsen Sprdak och kunskapsutvecklande arbetssdtt (SOKA) dar det
forordades att deltagare inte skulle involveras i1 fler insatser under de fOrsta tvd aren.
Anledningen forklarades vara att deltagare skulle hélla fokus och fordjupa sig i SOKA. Det
finns ocksa exempel pa kortare insatser som mynnat ut i ett fortsatt arbete med flera olika

pagéende insatser samtidigt, exempelvis Kartliggning av 4-5 dringar som utmynnade i att fler
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insatser initierades utifrdn behov som synliggjordes. Tva av dessa fortsatta insatser var Barns
sprak och vilbefinnande och Ldslyftet. Rektorer som var involverade i dessa insatser beskrev
de olika insatserna som att de byggde vidare pa kunskap fran deltagande i andra insatser. Dock

framkommer det inte hur forskolans personal upplever att delta i flera insatser samtidigt.

Vetenskapligt stod och beprovad erfarenhet som stod i att
utveckla forskolans utbildning och undervisning

Insatserna som analyserats i denna rapport har i varierad utstrdckning byggt pd forskning
och vetenskapliga metoder. Det finns exempel pa insatser dir deltagarna far 6kad kompetens
och kunskap i forskning och teorier. De beskriver da att tilldgnat sig begrepp for att reflektera
over sin verksamhet, uppdraget och att f4 nya perspektiv pa undervisning. Forskning har dven
hjdlpt deltagare att veta vilket stod som barn under omsorgsfulla och lekfulla former kan ges
for utveckling och lidrande. 1 exempelvis Ldslyftet och Sprdak och kunskapsutvecklande
arbetssdtt 1aser deltagarna forskningsartiklar kopplat till den modul eller omrdde som insatsen
behandlar. Dérefter har deltagarna planerat och genomfort aktiviteter i den egna verksamheten,
som har dokumenterats och provats och analyserats vilket kan kopplas till ett vetenskapligt
forhallningssdtt som utmynnar i beprovad erfarenhet. Arbetet med forskningsartiklarna
beskrivs ha utvecklat ett gemensamt yrkessprak som stirkt diskussioner med kollegor i

arbetslaget och samtal med fordldrar.

Flera av insatserna har en struktur som gar ut pd att: 1) lidsa forskning, 2) diskutera forskning
kollegialt och planering av kommande undervisningsaktiviteter, 3) genomfora aktiviteter iden
egna praktiken for att avslutningsvis 4) ha kollegiala samtal om genomforandet av aktiviteter
och dela erfarenheter. Flera av insatserna beskriver detta arbetssdtt som en framgéingsfaktor,
dir framgéngen fOrstirks ytterligare om hela arbetslaget ingar i dessa kollegiala samtal.
Vetenskapliga texter som ingar i fortbildningar hojer, enligt utvirderingarna, nivan pa
reflektioner, forhallningsétt och hur deltagare omsitter teori till den egna undervisningen, men
de hojer ockséd formagan att utveckla ett gemensamt yrkessprak — som &dr grunden for att
utveckla en profession. I langsiktiga insatser skapas mdjligheter att fordjupa sig i forskning.
Det gér att se att de insatser som pagér dver lidngre tid och med tydlig férankrad i forskning gor
att deltagare relaterar till vetenskap/forskningen mer dn deltagare som genomfort kortare
insatser. Det betyder inte att kortare insatser inte behandlar aktuell forskning eller att langre

insatser med automatik fordjupar sig i forskning.
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Undervisningskompetens dr beroende av forskolldrarens dmnes- och didaktiska kunskaper
samt formaga att skapa dialog och delat hallbart tinkande med barn. Undervisningskompetens
handlar ocksd om att kunna knyta an till ldroplanens fundament, barns inflytande och
delaktighet och att kunna integrera lek, 1drande och omsorg. Forskolldrarens uppdrag dr med
andra ord komplext och riktad &mnes- och kompetensutveckling om sprikutveckling och
didaktiska insatser i forskolan behdvs for att ge forskolldrare verktyg att kunna utfora sitt
uppdrag. Det giéller dven inom den dokumentationspraktik som behovs for att f6lja och
dokumentera barns ldrande och utveckling, for att pa ett riktat sitt ge det stod som varje barn
behover utifran sina specifika forutsittningar. I de analyserade insatserna framkommer att

forskolldrare upplever en osdkerhet i sitt uppdrag att leda arbetslaget mot malen.

Barns perspektiv, delaktighet och larande som utgangspunkt

Kompetensutvecklingsinsatser riktas ofta till forskolans personal i syfte att stirka kvaliteten
och likvérdighet i forskolans utbildning och undervisning. I slutindan ska det utmynna i att
barn ges bittre forutsittningar att lara och utvecklas. Om insatser och forbittringsarbete 1
forskolan ska ge de bésta effekterna for barns sprakutveckling behdver de pé ett tydligare sitt
utgd fran barns perspektiv. Fler insatser behover utgd frdn bade barnperspektiv och barns
perspektiv. Att ndrma sig barns perspektiv ér inte alltid helt 14tt, det krédver gedigen kunskap
om barn men ocksa intresse och engagemang. I de analyserade insatserna framkommer att
forskolans personal i ménga fall har férdndrat sin undervisning och sitt férhallningsséttutifran
vunna insikter om sprakframjande arbetssétt. I kompletterande intervjuer och enkédter har
frdgan om insatsens effekter pa barns sprakutveckling stillt. Deltagarna har inte kunnat ge
exempel pa hur stédet till barnen for larande och utveckling har blivit mer stodjande 1 relation
till laroplanens malomriden kring sprakutveckling. Antaganden frn deltagare finns att barn
exempelvis fatt utdkat ordforrad och att de kommunicerar mer osv men hur deltagarna vet om
barn verkligen fatt battre stod for sprakutveckling och larande blir oklart. Det finns en osékerhet

1 om och 1 si fall hur barns lirande ska dokumenteras.

Barns perspektiv dr mer eller mindre osynligt i insatserna. Vissa antaganden finns att barn
blivit mer nyfikna pa lasning vilket lyfts 1 Ldslyftet, lis hjdrta forskola och Reflekterande
hoglésning i forskolan. Personalen tolkar ocksd barns beteende kopplat till olika aktiviteter
exempelvis att barn tycker det &r roligt att anvinda det digitala verktyget Polyglutt. Insatsen
Muntligt berdttande har studerats bland annat utifrén barns perspektiv pa berittande. Det har

mojliggjorts genom att ett barns berdttande har foljts Gver tid och i olika sammanhang. Det ar
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dock inte synligt om insatsen initierats fran barns perspektiv. Att ta den ldrandes (i det hér fallet
forskolebarnets) perspektiv dr av storsta vikt for att kunna planera, genomfora och utvérdera
undervisningen 1 forskolan. Analysen av insatser synliggér brister 1 formaga att analysera
effekter av insatser och fordndrad undervisning med utgangspunkt i barns perspektiv bade hos
forskolepersonal och rektor. Utifrdn ovanstdende analys av ledarskap i forhallande till bristeri
formaga att analysera effekter av insatser kan slutsats dras att 4ven utbildningschef behover

involveras 1 insatser och analys av effekter utifran barns perspektiv och behov.

Foradldrars perspektiv och delaktighet for barns sprakutveckling

| flera av de analyserade insatserna framgér att samverkan med fordldrar pdverkar barns
sprakutveckling, exempelvis Barns sprdk och vilbefinnande, Sprdk och kunskapsutvecklande
arbetssdtt (SOKA) och Lds hjdrta forskola. 1 Barns sprdk och vilbefinnande framgar det att
fordldrar fick mojlighet att berétta om sig sjdlva och sitt barn, vilket i sin tur beskrevs bidra till
sprakutveckling samt stirka samverkan mellan hem och férskola. Aven i Lds hjéirta forskola
synliggdrs samverkan med forildrar, dir de beskriver att de efter information om ldsningens
betydelse har borjat 1dsa mer hemma tillsammans med sina barn. I flera andra insatser nimns
emellertid inte vikten av bra samarbete och samverkan med fordldrar. Utebliven kunskap om
vikten av att upprétthalla goda relationer och samverkan med forédldrar kan utgéra hinder att
mota barns bada ldrande miljéer — hem och forskola, vilket kan inverka negativt pa barns
sprékutveckling, vdlbefinnande och ldrande. Forskolans ldroplan &r ockséd tydlig med att
vardnadshavare har ritt till delaktighet och inflytande och att bland annat tydliga mal och
innehall i utbildningen skapar férutsittningar for det (Skolverket, 2018).

Flersprakighet som en viktig aspekt for sprakframjande
insatsers effekter

Aspekten flerspridkighet beaktas i ndgra av insatserna med innebord att stdtta barns
flersprakighet, men samtidigt saknas det en fordjupning i hur férskolans personal och rektor
tar tillvara pd samtliga sprék i utbildning och undervisning i1 flera av dem. I analysen av
utviarderingar fran exempelvis Sprdak-, lds- och  skrivutvecklare, Sprak och
kunskapsutvecklande arbetssdtt, Kartlidggning av 4-5 dringar och Barns, sprak och
vilbefinnande framgdr att det i forskolor med en majoritet av flersprékiga barn finns behov av

personal som kan erbjuda sprakutvecklande undervisning pa barns alla sprak. En tolkning &r
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att forskolans personal kdnner otillracklighet att leva upp till forskolans laroplansmél om att
skapa forutsattningar for barn att utveckla modersmal. Det saknas ett genomtinkt synsétt och
metoder for hur insatser tar tillvara flersprakig personal i férskolan som en resurs. Vidare visar
analysen att det finns ett motstdnd frén vissa fordldrar och personal att arbeta med barns alla
sprék i verksamheten, trots att det finns stdd i forskning att detta &r en framgangsfaktor i arbetet
med att stddja flersprikiga barn i utveckling i det svenska spréket. En tolkning kan vara att
framforallt fordldrar dr oroliga Over att deras barn inte ska ldra sig tillrdckligt med svenska for
att klara skolan och att bli delaktiga i samhéllet. Det kan ocksa handla om en tidigare syn pa
sprakutveckling, dédr antagandet var att ett nytt sprak inte kunde liras in forrén forstaspraket
utvecklats ordentligt utan skulle da stora eller konkurrera med varandra. Denna syn forsvéarar
en syn pa vetenskaplig grund utifrdn nyare forskning som visar att ndr barn far stod 1 sitt
modersmal och mgjligheter att anvénda alla sina sprakliga resurser stirks ocksd det svenska

spréket.

Analysen visar vidare att personal som inte har svenska som forstasprdk ibland haft
svérigheter med att ldsa och ta till sig de akademiska texter som ligger till grund for
kompetensutbildningen. Det kan dels bero pa personalens egna sprakkunskaper, dels kan det
bero pa vilken utbildningsniva de har. Denna svarighet blir ett hinder for denna grupp att
omsitta teori fran insatserna till praktik i den egna verksamheten, samt for att kunna bidra till
reflektioner 1 diskussioner som forvéntas av deltagarna i kompetensutvecklingen. Utmaningen
ar att erbjuda en utbildning och insatser som mdéter olika deltagares olika sprakliga nivaer och

olika kunskapsnivéer.

Riktad kompetensutveckling utifran barns alder

Insatserna som ingér i denna kartliggning viander sig oftast mot de édldre barnen 1 forskolan,
exempelvis Ldslyftet och Sprakkartliggning av 4-5 dringar. En samlad analys visar att det
saknas beskrivningar av insatser som stodjer ett sprakutvecklande arbete med de yngsta barnen,
trots att forskning pévisar att ju tidigare ett riktat och adekvat sprikstdd sétts in, desto storre
effekt har insatsen. Insatserna vinder sig inte heller i s stor utstrackning till 5 dringar utifran
att gora dvergéangen till ndsta skolform s bra som mojligt. Dessutom synliggors inte alltid olika
skolformers olika forutséttningar och uppdrag i kompetensutveckling som riktas mot alla
skolformer. Ett exempel péd hur utbildningar kan knyta samman skolformer ar Reflekterande
hogldsning i forskolan. Center for skolutveckling driver denna fortbildning och har i uppdrag

att initiera, utmana och stodja samtliga skolformer i Goteborgs Stad i ett 1-19 arsperspektiv.
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Behovet av fortbildningen mot forskolan synliggjordes i arbetet med att utvecklat ldrares
undervisning genom genrepedagogik mot grund- och gymnasieskolor, déir elever visar
svarigheter att fokusera och forsté olika textgenrer, en formaga som barn behover ges stod for
redan 1 forskolan. Fortbildningen Reflekterande hogldsning i forskolan dr ett steg till att knyta
samman forskolan med det genrepedagogiska arbetet som gors i grund- och gymnasieskolor.
Slutsatsen dr att de insatser som riktas till flera skolformer, dar det kan vara en styrka i att ha
gemensamma genomgangar, ocksa behdver riktas specifikt mot varje skolforms specifika
uppdrag och forutsittningar. Med en gemensam syn, som bygger pa en progression mellan de
olika skolformerna, kan ett sddant upplagg leda till framgang och vara en viktig del i arbetet

for barns/elevers utveckling och lirande under hela skolgangen.

49



Diskussion

Utifrén kartlaggning och analys av effekter av de sprékinsatser som genomforts i Goteborgs
Stads forskolor framtriader att 1dngsiktiga och framgéngsrika resultat framforallt fas nér rektor,
chefsnivéer over rektor och stddorganisationen dr gemensamt insatta och engagerade i insatsen.
Rektors ledarskap dr av stor betydelse for att mojliggora att forskolldarare far mandat att leda
utvecklingsinsatser, och rektors forutsittningar att leda insatser &r i sin tur beroende av stod
fran utvecklingschef och centrala stodfunktioner. Utifran detta resonemang behover ansvar,
styrning och ledning tydligare synliggoras och diskuteras pd samtliga nivaer i kommande

insatser.

Utifrén kartldggning och analys blir det tydligt att det finns brister i dokumentationer av
genomforda insatser, framfor allt kring vilka lirdomar och slutsatser som dragits och hur
kunskap och erfarenheter av bade sadant som fungerat bra respektive mindre bra sprids till
andra forskolor och andra delar av organisationen. Det saknas i de flesta insatser rutiner for hur
involverade parter foljer upp och utvirderar de kompetensinsatser som genomforts, pa forhand
formulerade malsittningar om vad insatsen ska ge for resultat for barn och hur det gér att veta
(bedoma) om och nér denna malséttning ar uppfylld. Eventuella forklaringar till att insatser
gett bra resultat, det vill siga om de ger ett forbéttrat stod for barns utveckling och ldrande, &r
osynliga i utvirderingar kan vara avsaknad av formulerade 6nskade resultat, och ddrmed ar det
svart att sammanfatta erfarenheter som ligger till grund for kommande insatser. Innan en insats
paborjas behover dess forvintade resultat (mél/effekt) beskrivas, liksom hur insatsen ska
utvdrderas for att fi svar pd om dess maél/effekter har uppnétts. Syfte och mal for insatser
behover ocksd formuleras sé att det dr tydligt hur insatsen dr en del i ett dvergripande arbete,
sa inte insatser blir kortvariga insatser som inte innebédr en kvalitetshojning pé sikt. Kunskap
om insatsers effekt dr viktiga att dokumentera for att insikt om vad som fungerat bra inte ska
stanna pa individnivd. Hér behovs rutiner for hur mal med insatser beskrivs, liksom hur
insatserna ska dokumenteras, utvirderas och f6ljas upp for att 1&ngsiktigt forankra vérdefull

kunskap och kompetens i forvaltningen.

Forskolans utvecklingsarbete ska utgé fran barns behov och forskolans styrdokument, som
skollag och forskolans laroplan. Har dr det viktigt att uppméarksamma de barn som tillfalligt
eller mer varaktigt behdver mer stod och stimulans (Skolverket, 2018). I den inventering som
gjordes av sprakfrimjande insatser har specialpedagogiska insatser inte varit framtrddande. Det

betyder inte att dessa inte &r viktiga. Specialpedagoger kan utgdra en nyckelfunktion for
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forstaelse for barns olika sétt att kommunicera. Barn kommunicerar med och genom ménga
olika sprakliga resurser exempelvis alternativ kompletterande kommunikation (AKK) digitala
verktyg, estetiska uttrycksformer. Om sprékfrdmjande insatser ska ge positiva langsiktiga
effekter behdvs en struktur for larande och utveckling 1 det kontinuerliga arbetet pa forskolan
samt tid for planering, genomforande och analys av undervisningen som dr forankrat i
vetenskap och beprovad erfarenhet. Utover dessa strukturella forutsittningar for

utvecklingsarbete 1 vardagen behdvs riktade insatser for kompetensutveckling.

I forskolans personal ingir bdde utbildade forskolldrare, barnskotare, och personal utan
utbildning for att arbeta med barn, vilket kan skapa utmaningar att rikta insatser mot hela
arbetslag. Pa sikt kan det tydligare behdva riktas insatser till respektive yrkesgrupp, utifrén
olika roller och ansvar. Det forutsitter i sin tur att det ocksd finns utrymme for arbetslag att
skapa gemensamma bilder av hur undervisning ska genomfors utifran dess olika roller och
ansvar. Analysen visar att ndr hela arbetslag har mojlighet att delta i gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser 0kar chansen att insatsen bidrar till fordndring i utbildningen och
undervisningen. Riktad enskild kompetensutveckling kan dock behdvas som komplement for
att skapa forutsittningar for ett gemensamt professionssprak och verktyg for att tillsammans
kunna utveckla verksamheten och undervisning for alla barns ldrande, eftersom kompetenser
kan variera kraftigt mellan olika férskolor, men ocksa mellan individer p4 samma forskola. Det
géller bland annat de som behdver kompetensutveckling 1 det svenska spraket, men kvalitet
och likvirdighet 1 forskolan &r dven beroende av forskolldrares undervisningskompetens
(Williams, Sheridan & Larsson, 2019). Insatser kan darfor behova riktas for att oka de

sprakdidaktiska kunskaperna hos forskolldrare.

Analysen av insatserna visar i de flesta fall en uppfattad kunskapsforidndring hos deltagarna,
exempelvis beskriver de fordndrat forhallningssétt och fordndrad syn pa undervisning och hur
de omsitter det 1 handling. Samtidigt visar endast fa av utviarderingarna, av de insatser vi tagit
del av, vilka eventuella faktiska effekter, det vill séga béttre stod for barns sprakutveckling,
larande och vilbefinnande insatser bidragit till. Mojliga forklaringar kan vara att det rader stor
osdkerhet hos forskolans personal hur, eller ens om, barns ldrande och utveckling ska
dokumenteras (Lindgren & Warvik, 2020) och manga avstar darfor helt fran att dokumentera
barns utveckling och ldrande. I forlangningen innebér det sdmre underlag for riktade insatser
till de barn som behdver stod som mest. Om personalen inte har tillrickliga kunskaper 1 att
dokumentera och analysera sin undervisning s& kan det dven behdvas kompetensutveckling

inom systematiskt kvalitetsarbete.
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Flera av insatserna som genomforts inom Goteborgs Stads forskolor har handlat om att hoja
den professionella pedagogiska kompetensen hos de som arbetar pa forskolan. Insatser som
syftar till att aktivt rekrytera fler forskolldrare och erfarna barnskdétare till omraden som har
stora behov av att hoja andelen utbildad personal har inte framkommit i den inventering som
genomforts av sprakfrimjande insatser. Detsamma giller riktade insatser att rekrytera personal
med goda kunskaper i det svenska spraket till forskolor med 14g andel personal med svenska
som forsta sprak, vilket skulle kunna ge béttre forutsittningar for barn att utveckla det svenska
spriket. Inte heller har insatserna handlat om att aktivt styra flersprakig personal till
avdelningar dér flersprikighet kan anvindas som en tillgadng fOr att stirka barns alla sprék. I
och med att forskolan i Goteborgs stad har en egen fackforvaltning kan denna typ av insatser
bli mojliga, vilket skulle vara en viktig del i arbetet som svarar upp till de tre

forstarkningsomridena:

» Tydligare ansvar, styrning och ledning for barns ldrande och utveckling
«  Okad kvalitet i undervisningen for barns ldrande och utveckling
«  Okad likvirdighet mellan forskolor for att alla barn ska f3 tillgang till undervisning av

hog kvalitet och kompensera for barns olika forutséttningar

For att skapa likvirdiga forutsédttningar behdver insatser pa alla nivder intensifieras. Det
handlar om att politiker behover bra underlag for den politiska styrningen, liksom att skolchef
och forvaltningsledning behdver kunskaper om behov och vilka insatser som ger de bésta
resultaten pa forskolor med olika forutséttningar. Dessutom behdvs ett fortsatt arbete for att
ratt kompetenser, utifran de kompetenser som finns, ska hamna pa de forskolor dér de behdvs
som mest. Vidare behdvs fordjupad forstéelse for systematiskt kvalitetsarbete hos rektor och
huvudman eftersom det dr de som ansvarar for att kvalitetsarbetet genomfors i forskolan. For
detta behover rektor stdd, sa rektor kan koncentrera sig pa att leda arbetet med insatser pé
forskolor. Rektor ansvarar for att kommunicera ansvar och roller som forskolans personal har
samt att skapa fOrutsittningar for forskolans personal att systematiskt utveckla forskolans
utbildning och undervisning. Det &r viktigt att podngtera att det systematiska kvalitetsarbetet
handlar om att utveckla utbildning och undervisning for att uppfylla de nationella malen.
Samtidigt behover forskolans personal kunna se vad barn tagit till sig men ocksa forstd om barn

har forstatt.
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De analyserade insatserna har i varierad grad varit grundade i vetenskap och/ellerbeprovad
erfarenhet. Insatser som har en tydlig forankring i forskning tenderar att ha tydligare
formulerade mél och syfte och ger, utifran utvirderingar, deltagare mer anvéndbara verktyg for
att utveckla utbildningen och undervisningen i1 forskolan. Samarbetsformer som praktiknéra
forskning och forskningsprojekt med gemensamt identifierade utvecklingsomriden,
exempelvis forskola/skola/kulturférvaltning och universitet/hdgskola, beskrivs bidra till
utveckling och larande for alla inblandade, det vill sdga dir forskare ges mojlighet att utveckla
praktiklitteracitet och ldrare ges mdjlighet att utveckla forskningslitteracitet (Skolverket
2020a). Aven andra samarbetsformer, dir diskussioner om vad studenter i
forskolldrarutbildningen behdver for grundkompetens for att kunna mota en aktuell verklighet
1 dagens forskola samt kunna mota och wutmana alla barns ldrande i

las/sprak/skriftspriksldrande, kan vara av stor vikt.

Flersprikighet r enligt utviarderingarna ett eftersatt omrade i de analyserade insatserna, trots
att det enligt forskning dr av stor betydelse att anvénda flersprékighet som en resurs eftersom
det skapar béttre forutséttningar for barn att lara sig det svenska spraket men ocksa en rittighet
dér barn fér visa sina kunskaper. Det handlar bdde om att lata barn anvénda alla sinasprakliga
resurser, att ta vara pé flersprékig personals kompetens pa ett systematiskt sédtt samt att lata
fordldrars roster horas. som har betydelse for barns sprak-, kunskap och identitetsutveckling.
Vilket ocksa framkommer i1 forskolans ldroplan som poédngterar dels att barn ska ges
forutsittningar att utveckla bade det svenska spréket och sitt modersmal, dels att férskolan ska
samverka med vérdnadshavare (Skolverket, 2018). Fordldrars delaktighet och inflytande ar
ytterligare ett omrade som behover synliggoras tydligare i kommande insatser. Det &r sérskilt
viktigt for barn i1 socioekonomiskt utsatta omraden samt barn i svarigheter, eftersom forskolans
mojligheter att utjdmna ojamlikheter 1 utbildningen Okar nir forskolan inkluderar forédldrar

(Persson, 2015).

Avslutningsvis dr barns perspektiv mer eller mindre osynligt i insatsernas beskrivningar,
dokumentationer och utvérderingar, nagot som kan riskera att barns bésta inte tas tillvara.
Undervisning ska vara meningsfull och relevant for barnen och dirfér maste deras roster bli
lyssnade p4. Fokus i undervisningen behover formas utifrdn barns delaktighet och mojligheter
att paverka, vilket betyder att sprakfrdmjande insatser behdver utgd fran barns intressen och

vélbefinnande.

53



Forslag infor kommande insatser for att hoja
den sprakligutvecklande kompetensen

Utifrén analyserna i denna rapport &r ett forslag att forskoleforvaltningen behover en tydlig
gemensam mélsittning for insatser kring sprikutvecklande arbete sd att de insatser som
genomfors dels genomfors péd sitt som ger bista mojliga resultat, dels att de riktas pd bésta
mojliga sitt dit de behdvs som mest. Utan denna gemensamma malséttning finns en stor risk
att insatser inte ger onskade resultat, men ocksa att de inte genomfors pa sétt som forskning
visar dr det bésta utifrdn den kunskap vi har idag, liksom att det finns risk for fragmenterade
insatser som drar 4t olika hall. Forskoleforvaltningen behdver skapa en organisation som blir
skickliga pa att se vilka behov som finns samtidigt som den utmanas. Ytterst handlar det om
att utveckla forskolornas formaga att bedriva undervisningsutveckling i vardagen pa sétt som
ger den absolut basta mojliga stod till varje barn utifran olika forutsittningar och behov. Med
en gemensam tydlig malséttning blir det lattare att identifiera vilka insatser som behdver
genomforas i olika omréden, och mot olika barn/pedagoger/forédldrar. Det behdvs en systematik
for hur behov synliggdrs pa individniva, forskoleniva och omradesniva. Det behdvs dven en
systematik for hur forskningsbaserad kunskap, blir en del av malséttningen och pa sikt avgor
vilka insatser som genomf0Ors. Det handlar om en balans mellan att identifiera behov “inifran”
med utgangspunkt i forskolornas systematiska kvalitetsarbete och utifran” frén forskning (om
brister som kanske inte forskolor &r medvetna om, d& det saknas kunskap om uppdrag och
behov). Detta arbete behdver pa ett enkelt och inte tidskrdvande sitt dokumenteras for att
aggregera kunskap fran de individer som ingar i insatserna till en gemensam kunskap som blir

végledande for fortsatta insatser.

Utifran analysen i denna rapport foreslds att Goteborgs stad satsar pa insatser mot forskola
som pdgar under ldngre tid snarare an flera kortare insatser. Detta for att langsiktiga insatser
visar sig ge bittre effekter pd undervisningens kvalitet (Blossing, 2003), och ddrmed béttre
resultat for barns mojligheter att utveckla (alla sina) sprék liksom mojligheter till allmént
vilbefinnande och larande. Ovanstédende resonemang giller inte enbart sprakutveckling utan
ocksa ovriga malomradden som anges i forskolans ldroplan. Langsiktigheten utmanas emellertid
av riktade statsbidrag, som ofta ar osidkra om de kommer finnas kvar i kommande budgetar.
Detta inspirerar snarare till kortsiktiga insatser utifran hur statsbidraget dr utformat an till

langsiktiga insatser utifran stadens identifierade langsiktiga behov. En strategi for att hantera

54



kortsiktiga statsbidrag kan vara att tydligt arbeta fram en langsiktig strategi dir det finns
utrymme for kortare insatser (pa ett eller tvd ar) som blir delar i ett langsiktigt arbete,
exempelvis 1 strategier for kompetensutveckling av identifierade behov samt f6r hur stod byggs

upp och ritt kompetenser styrs dit de behdvs som mest.

En av forskolans uppgifter &r att initiera och utmana det barn tycker om och visar intresse
for, men ocksé att vidga perspektiven och att utmana det som barnen inte vet eller &r
intresserade av just dd. Kommande insatser foreslas i hogre grad én tidigare utga fran barns
behov och vad barn visar intresse for och strategier for att gora fordldrar delaktiga, redan i dess
syftesformulering. Sarskilt i omraden med lag socioekonomisk status och i insatser som riktas
mot barn i behov av sirskilt stod. Infor framtida insatser behdver barns perspektiv framsté
tydligare och f4 en mer framtrddande roll. Forskolepersonalen behdver for detta ha djupare
kunskaper och verktyg for att kunna beakta barns olika sétt att kommunicera, som exempelvis
translanguaging, alternativ och kompletterande kommunikation (AKK), kommunikation
genom digitala verktyg eller med olika estetiska uttryckssétt. I enlighet med forskolans laroplan
har barn bade rétt till att utveckla alla sina sprak, dels rétt att vara delaktiga och ha inflytande 1

utbildningen.

Syftet med denna rapport dr att ge underlag till den politiska ndimnden for styrning, liksom
underlag for forskoleforvaltningen och dess rektorer att rikta det bésta mojliga stodet dit det
behdvs som mest. Utifran denna rapports slutsatser foreslas kommande sprakutvecklande

insatser for Goteborgs Stads forskolor:

e Insatser med tydliga och skriftligt formulerade mal, syfte och ansvar och en plan
for hur maluppfyllelse ska dokumenteras under insatsens giang och i efterhand.
Med tydliga mal, vet involverade personer (deltagare, rektorer, utbildningschef,
stodfunktioner osv.) vad som forvintas av dem och vad de kan forvénta sig av andra.
Nér mal och syfte ar tydligt framskrivet underlittas utvédrdering av huruvida insatsen
gett onskade resultat (effekter/maluppfyllelse). Varje forskola behover ha struktur for
utveckling av undervisningen, dir tid avsitts for utvecklingsarbete. Utbildningschefer
och rektorer behdver vara insatta och involverade, vilket har stor betydelse for
implementering av kunskaper som insatsen bidragit med. Utan en plan for hur
méaluppfyllelsen ska dokumenteras blir det svart att dra lardomar under insatsen sa att

korrigeringar kan gdras under tiden, eller att i efterhand veta vilken effekt insatsen gav
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och om den stimde med mélet. Utan dessa kunskaper ar det svart att pa en dvergripande

nivé dra lardomar av hur olika insatser fungerar pé olika forskolor.

Hellre fa lingsiktiga dér hela styrkedjan och hela arbetslag ingér én fler
kortsiktiga insatser. Langsiktiga insatser fordndrar och utvecklar undervisningen och
blir mer héllbart. Det finns komponenter som behdver vara del av alla ldngre insatser
och dessa ér:

— Tydlig forankring i barns perspektiv och behov samt i nationella styrdokument

— Kunskap om och formaga att bedriva sprékutvecklande utbildning och
undervisning for att stirka forskolldrarnas undervisningskompetens. Har inte
forskolans personal denna kunskap och kompetens ges inte barn likvirdiga
forutsittningar for sprakutveckling och dédrmed inte likvéardiga forutsittningar
for utbildning och delaktighet och inflytande i ett demokratiskt samhélle.

— Nyckelpersoner med Ildmplig utbildning exempelvis sprak-, lds- och
skrivutvecklare och specialpedagoger behover knytas till insatser for att leda
och vara drivande i insatsen. Deras roll behover definieras och de behdver ges
forutsittningar och mandat att vara ledare i insatser. Om nyckelpersoner saknas,
forankras inte insatsen i verksamheten och leder inte heller till djupgaende och
langsiktiga effekter.

— Kunskap om flersprakig undervisning for att ge barn mojlighet att anvinda alla
sina sprak 1 syfte att stirka deras sprék-, kunskap- och identitetsutveckling.
Okunskap leder till att flersprakighet inte ses som en resurs varken hos barn
eller personal, vilket kan innebdra att barns sprdk-, kunskap- och
identitetsutveckling kan hindras.

— Kunskap om samverkan med fordldrar behdver definieras och lyftas fram.
Fordldrar &r en viktig resurs/pusselbit i barnens sprak-, kunskap- och
identitetsutveckling. Forskolan behdver en genomténkt struktur for att etablera
en god samverkan med fordldrar for att f4 en fordjupad kéinnedom om barnet.
Okunskap om vikten av att uppritthilla goda relationer och samverkan med
fordldrar kan utgora hinder och inverka negativt pa barns sprak-, kunskap- och
identitetsutveckling.

— Det behdvs pa varje forskola fordjupad fOrstdelse for systematiskt
kvalitetsarbete, hur och vad som ska dokumenteras samt hur analys av

dokumentation gar till. Om det brister 1 det systematiska kvalitetsarbetet stannar
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kunskapen hos individen och bidrar inte till utveckling av utbildningen och

undervisningen i forskolans verksamhet.

Det finns utrymme for sprakutveckling i all undervisning som sker under dagen i forskolan. I
forskolans ldroplan finns riktlinjer och mal som berdr naturvetenskap och teknik, och
matematik som bor ses som viktiga 1 forhdllande till barns sprakutveckling. I framtida
planeringar av kompetensutveckling, &ven om inte denna rapport inte berort det, bor ocksé

innehall som naturvetenskap, teknik och matematik beaktas 1 sprakutvecklande insatser.

e Insatser behover vara forankrade i vetenskap och beprovad erfarenhet.
Kommande insatser behdver ha en tydlig forankring i forskning, samt en plan for hur
ny kunskap ska gé fran erfarenhet till beprévad erfarenhet, dir det ingar att sprida nya
kunskaper till andra kollegor och forskolor. Forankring 1 forskning och beprévad
erfarenhet behdvs for att deltagare ska kunna tilldgna sig teoretiska begrepp och kunna
fora kollegiala samtal om utbildningen och undervisningen. Utan en tydlig forankring
finns risk fOr att insatser missar viktiga delar, som exempelvis betydelsen av

flersprakighet och fordldrasamverkan.

e Riktade insatser behovs for att oka likvirdigheten eftersom behov och
forutsittningarna varierar i Goteborgs Stads forskolor.
Personal har olika sprakliga kunskaper, olika kunskaper i uppdraget,

undervisning och sprékdidaktik. Insatser kan behdvas som:

— fokuserar pa de allra yngsta barnens sprakutveckling och ldrande eftersom fa
insatser hittills har involverat denna aldersgrupp. Det dr forvanande att sa fa av
insatserna riktas mot de yngsta barnen i forskolan, dé forskning visar att tidiga
insatser dr enklare, mer effektiva och billigare 4n motsvarande insatser senare.
Om forskolans personal saknar kunskap om hur yngre barn tillignar sig sprak
och kommunicerar kan de inte heller ge rétt stod, utmaning och stimulans.

— fokuserar pd hur forskolepersonalen kan utmana 5-aringars sprak-, lds- och
skrivutveckling samt overgangen mellan forskola — skola och progressionen
mellan olika skolformer. Personal behdver ha kunskap om dels vad som véntar
barn i nésta del utbildningskedjan, dels vilka erfarenheter barn har med sig in i
nésta del. Detta forutsitter ett 6kat samarbete med grundskoleférvaltningen, dér
grundskolan bygger vidare pa arbetssétt fran forskolan och dir forskolan

forbereder barnen for de kunskapskrav som de behdver kunna i grundskolan.
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— fokuserar pa insatser till barn i socioekonomiskt utsatta omraden eftersom
forskolan i1 dessa omrdden har en sirskilt viktig roll. Inte minst ur ett
samhillsekonomiskt perspektiv dr det viktigt att styra kvalificerade resurser till
de forskolor och barn som bist behdver det. Om utbildningen i utsattaomréden
inte utgar fran barns olika villkor minskar mdjligheten for dem att méta vuxna
som lyssnar och stddjer dem utifran deras forutsittningar. Ojdmlikheten och

kdnsla av utanforskap riskerar dirmed att 6ka.

— fokuserar pa att behalla och rekrytera utbildad personal samt att forstérka
kompetensen i de omrdden dér behoven dr som storst. Avgorande for hog
kvalitet 1 forskolans utbildning och undervisning dr utbildad, kompetent och
erfaren personal. Det dr dirfor vasentligt att omgéende formulera strategier for
att bade behalla och rekrytera utbildad personal med fokus pa forskolor i utsatta
omraden for att hdja kompetensen till forskolor som behdver det mest. Det
handlar ocksd om att rekrytera personal med goda kunskaper i det svenska
spréket till forskolor med lag andel personal som har svenska som forstasprak.
Vidare handlar det ocksd om att rekrytera flersprakig personal for att stirka

barns alla spréak.
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