Bilaga 2: Kriterier och rekrytering av 0-representanter till
O-dialogen

1.

Kcriterier for uppdraget

Rekryteringsprocessen ska utga frén de kriterier som faststéllts i arbetsordningen:

Varje 6 1 sodra skérgarden kan utse upp till tre 6-representanter. Deras uppgift ar att bidra
till att frigor i O-dialogen speglar hela sddra skirgardens utmaningar och méjligheter, inte
enbart de egna Garnas.

O-representanterna ska ha en stadigvarande koppling till den 6 de representerar, till
exempel genom boende, arbete eller annan aterkommande nirvaro. Det dr onskvért, men
inte ett krav, att 6-representanter &r folkbokforda i Goteborgs kommun.

Deltagandet i O-dialogen sker efter dverenskommelse mellan 6-representanterna och i
dialog med arbetsgrupperna. En 6-representant foretrader aldrig personliga intressen, utan
ska bidra med ett helhetsperspektiv.

Onskvirt dr ocksa att O-dialogen totalt sett priiglas av mangfald — med representanter fran
olika kon, alder, inflyttningsbakgrund, samt béde lokalt féreningsliv och néringsliv.

Kriterier som ska beaktas vid 6arnas rekrytering av ny representant:

Den som representerar en 6 ska aktivt verka for att lyfta in behov, intressen och sakfragor som
flera olika grupper pa 6n uttrycker i den arbetsform som giller for O-dialogen. (Se bilaga 3.)

O-representanter foretrader ett lokalt helhetsperspektiv och ska kunna fora dialog med flera
roster fran 6n. Urvalet bor bygga pé lokal kdinnedom och forankring, i en 6ppen och
inkluderande process.

Fokus for 6-representant ir att lyfta sakfragor i O-dialogen som ror behov och utmaningar for
befolkningen i sodra skérgarden som helhet.

O-representant ska vara kommunikativ och arbeta for samverkan.
Lokal forankring och ett engagemang dr en forutsattning for uppdraget

O-representant ska ha forméga att fora en dialog utifran flera perspektiv



2. Principer for rekrytering

Rekrytering och urval géller enligt faststélld arbetsordning:

Rekrytering och urval
Rekrytering av 6-representanter sker lokalt pa varje 6, genom val eller annan 6ppen och
inkluderande modell som dokumenteras. Forvaltningen kan ge stod vid behow.

Kriterier for att bli 6-representant &r:

e stadigvarande koppling till 6n

o fOrmaéga att foretrdda flera perspektiv

e kommunikativ forméaga och samarbetsvilja
o lokal kdinnedom och forankring

Representation i O-dialogen

Nya och befintliga 6-representanter deltar i O-dialogen efter Sverenskommelse internt pa darna
och i dialog med arbetsgrupperna.

Forandringar i representation

Eventuell fordndring i representation meddelas till forvaltningen for uppdatering av deltagarlistor
och kommunikation.

o Oppenhet: Informationen om rekryteringen ska vara allmént tillginglig pa varje 6
(exempelvis via anslagstavlor, lokala digitala kanaler, nyhetsbrev eller direktkontakt).

e Delaktighet: Invanare pa 6n ska ges mojlighet att nominera eller kandidera.

o Representation: Rekryteringen bor efterstrdva en representativ grupp av dbor sett till alder,
kon och erfarenhet. Det ér dven dnskvirt att O-dialogen totalt sett har representanter frin bade
lokalt naringsliv och foreningsliv samt en spridning mellan relativt nyinflyttad respektive levt
1 s0dra skérgarden en ldngre tid.

¢ Dokumentation: Den lokala processen ska kort dokumenteras for att skapa transparens
gentemot de som bor och verkar pa respektive 0 (till exempel datum for informationsutskick,
antal intresserade, hur urval gjordes).

3. Rekryteringsmodell
O-borna ansvarar for att utforma sin egen modell utifran lokala foérhallanden. Exempel pd modeller:
o Oppet valméte dir representanter utses i konsensus eller genom omrdstning.
e Nominering via lokala foreningar eller samradsorgan.
e Rotation mellan olika aktorer eller féreningar pé 6n.

Rekrytering bor ske i god tid innan mandatperiodens borjan.



4. Stod fran forvaltningen

Forvaltningen for demokrati och medborgarservice erbjuder vid behov stdd till 6n f6r att planera och
genomfora rekryteringen. Det kan innefatta:

e Radgivning kring val av rekryteringsmodell

e Kommunikationsstdd i form av mallar och checklista for arbete med rekrytering av nya 6-
representanter finns hér:;

Checklista som stdd vid rekrytering av §-representanter
Affischmall for rekrytering av ny d-representant

e Om en 0 saknar representation behdver initiativ till en rekryteringsprocess tas inom darna.
Forvaltningen dr behjdlplig enligt punkterna ovan

5. Omhindertagande av lokal erfarenhet och lokalt engagemang fran fler éin 6-
representanter

Lokal erfarenhet och lokalt engagemang &r inte avhiangigt av att vara 6-representant. Detta kan tas till
vara dven om man inte ir vald 6-representant. Det gors genom att de som bor och verkar kan vara
aktiva deltagare i de arbetsgrupper som beskrivs i bilaga 3. Detta mojliggor for fler dbor att bidra med
kunskap och perspektiv utifrén intresse och tillgédnglighet.

6. Kontakt och idterrapportering

Kontaktperson pa 6n ansvarar for att meddela forvaltningen vilka som utsetts som 6-representanter. En
enkel rapportering av processen skall sparas hos respektive 6 om nédgon 6nskar ta del av hur
rekryteringen gatt till.

Uppfoljning och utveckling

Bilagan 6ljs upp vid behov av samordningsgruppen, forvaltningen och nimndrepresentanter.
Justeringar dokumenteras och meddelas deltagarna.


https://goteborg.se/wps/wcm/connect/4c2b69d7-d75a-4e7b-bb16-78457e71531d/Checklista+som+st%C3%B6d+vid+rekrytering+av+%C3%B6-representanter.pdf?MOD=AJPERES
https://goteborg.se/wps/wcm/connect/a250964f-4fbf-40c5-a672-da2a2dd8522a/Affischmall_rekrytering_%C3%B6representant.docx?MOD=AJPERES
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