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Delarsrapport augusti 2023 socialndmnd Hisingen

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen godkénner delarsrapport per augusti 2023 med bilagor och
oversénder rapporten till kommunstyrelsen.

2. Socialndmnd Hisingen beslutar att avslutsmarkerade uppdrag fran
kommunfullméktige kan anses avslutade.

3. Socialndgmnd Hisingen forklarar nimndens tilldelade uppdrag om redovisning av
utveckling av aktualiseringar for fullgjort

4. Socialndmnd Hisingen godkédnner avrop av kommuncentralt avsatt medel enligt
foreslagen fordelning i delarsrapporten.

5. Socialndmnden forklarar paragrafen omedelbart justerad.

Sammanfattning

I enlighet med kommunstyrelsens anvisningar och socialnimndens tidplan for planering
och uppfoljning har en delarsrapport per augusti 2023 upprattats. Delarsrapporten
innehaller bland annat en ekonomisk lédgesrapport och analys for perioden januari till
augusti samt en redogorelse 6ver utvecklingen inom personalomradet och en
delérsuppfoljning over tilldelade mal och uppdrag.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Forvaltningen redovisar ett positivt utfall pa 21,4 miljoner kronor i perioden. Berdaknad
helarsprognos ér ett verskott pa 20 miljoner kronor. Nettokostnadsékningen &r 10,3 %
jamfort med samma period foregaende ar.

Prognosen bygger pé att forsorjningsstodet fortsétter pa nuvarande ldga niva. Hela
Overskottsprognosen inom avdelningen avser utbetalning av forsérjningsstdd till enskild.
Inom avdelning barn och unga myndighet utgérs underskottet primért av
personalkostnader. Barn och unga resurs prognosticerar ett underskott p& 22 miljoner
kronor vilket primért utgdrs av familjehem samt 6kad kostnad for externa
Oppenvardsinsatser. Boendekostnaderna inom vuxen har 6kat, bade i antal och kostnad,
vilket leder till en forsdmrad helarsprognos pa — 13 miljoner kronor for avdelningen.
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Stodfunktioner och férvaltningsgemensamt visar ett 6verskott i prognosen pa 12,6
miljoner kronor pé grund av ej énnu nyttjad budget, bland annat beroende pé vakanta
tjdnster 1 vantan pa tillsdttning och lagre IT-kostnader. Namndreserven prognosticerar
16,9 miljoner kronor i 6verskott frimst beroende pa tilldggsbeslut av nimndbidrag.

Sett till helheten utgdr det minskade forsorjningsstodet det priméra skalet till
forvaltningens forvantade prognos om + 20 miljoner kronor.

Bedomning ur ekologisk dimension

Under mandatperioden ska socialférvaltningen arbeta med malet ”Gdoteborgs
klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara nira noll senast 2030 i linje med Goteborgs
Stads miljo- och klimatprogram”. Forvaltningens arbetar for att minska antalet fordon
samt att Overga till fossilfri fordonsflotta. En l6pande utveckling sker ocksé i det
systematiska miljoarbetet for att sékerstilla att forvaltningen utifran sin radighet bidrar till
stadens samlade miljdarbete.

Bedomning ur social dimension

Forvaltningen har tidigare lyft personalomsattningen som en vasentlig avvikelse men
personalomsittningen lyfts ocksa i ndmndens kontrollplan och granskas och hanteras
sarskilt. I stillet véljer forvaltningen i samband med deldrsrapport augusti att lyfta en
positiv avvikelse i form av Teamet for unga i riskzon. Teamet startades 2022 och bedéms
vara en framgéngsfaktor for att i ett tidigare skede identifiera unga i riskzon for att
rekryteras till kriminella géng.

Flera atgérder pagar for att minska personalomséttningen. Forvaltningen ser att antalet
personer som véljer att avsluta sina tjanster har minskat. Det dr ocksa lattare att rekrytera
in personal med ritt kompetens. Inom barn och unga myndighet finns just nu inga
vakanta tjénster. Forvaltningen arbetar vidare med samtliga beslutade atgérder.

Samverkan
Arendet informeras pa forvaltningsgemensam samverkansgrupp FSG 19 september 2023.

Bilagor

1. Ej verkstillda beslut kvartal 2 SF Hisingen 2023
Ej verkstillda beslut juli-aug SF Hisingen 2023
Resultatrikning 2023 — 08
Uppf6ljning intern kontrollplan SN Hisingen delar augusti 23
Statistik till utfall tom juli 23

AR

Diagram statistik SF Hisingen
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Arendet
Néamnden ska besluta om delarsrapport augusti 2023. Rapporten beskriver bland annat
ekonomisk utveckling, utveckling inom HR omradet och visentlig avvikelse.

Beskrivning av drendet
Kommunstyrelsens och socialndimndens anvisningar ligger till grund f6r nedanstaende
beslutade tidplan i socialndmnd Hisingen.

Arende uppféljning Nimndmaote
Beslut om arsrapport 2022 2023-02-07
Ekonomisk ldgesrapport per februari 2023-03-28
Uppfoljningsrapport mars 2023-04-25
Ekonomisk ligesrapport april 2023-05-30
Ekonomisk ligesrapport maj 2023-06-20
Ekonomisk ldgesrapport juni/juli 2023-08-29
Uppfoljningsrapport augusti 2023-09-26
Delarsuppfoljning av ndmndens internkontrollplan 2023-09-26
Ekonomisk ldgesrapport september 2023-10-24
Ekonomisk ligesrapport oktober 2023-11-28
Ekonomisk ldgesrapport november 2023-12-12
Arsrapport 2022 (inkl namndens internkontrollplan helar) feb-24

Delarsrapport augusti innehéller fyra avsnitt utéver sammanfattningen:

e Viisentlig styrinformation till kommunledningen: Hér lyfts métt och nyckeltal
som beskriver forvaltningens utveckling, en positiv visentlig avvikelse samt
redogdrs for utvecklingen inom tilldelade mal i kommunfullmaktiges budget.

e  Ovrig uppféljning till kommunledningen: i kapitlet limnas underlag till
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelse och kommunfullméktige
géllande utveckling inom personalomradet och den ekonomiska utvecklingen.
Har lyfts bland annat ej verkstéllda beslut, anmélningar enligt Lex Sarah och en
redogdrelse for hur ndimnden begréansat uppgifter inom bland annat
administration, ledningsarbete och konsultanvdndning.

e Styrinformation till nimnden: detta kapitel utformas utifran namndens behov
av styrinformation till den egna verksamheten. Hér lyfts bland annat resultat
enligt den egna organisationsstrukturen, rapportering av inkomna synpunkter,
uppfoljning av ndmndens kontrollplan samt uppf6ljning av platser inom statens
institutionsstyrelse

e Redovisning av nimndens uppdrag: i detta kapitel redogors kortfattat for hur
utvecklingen gér inom tilldelade uppdrag.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen bedomer att namndens uppdrag genomforts enligt reglementet och att
omhéndertagandet av mal och uppdrag gar enligt planering.

I samband med rapporteringen lyfter forvaltningen ett antal uppdrag som &r genomforda
och dérfor foreslds avslutas:

Goteborgs Stad, Socialforvaltningen Hisingen, tjansteutlatande



Uppdrag fran socialnimnd Hisingen (§169 N166-0426/23) om aktualiseringar

I maj ménad beslutade némnden att ge i uppdrag till forvaltningen att dterkomma med
redovisning over utvecklingen av aktualiseringar vad géller vald i néra relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck de senaste ménaderna. Forvaltningen skulle ocksa
aterkomma med hur arbetet att méta det okande behovet av stod gar. Forvaltningen
redovisar uppdraget under kapitel 4.10 i delarsrapporten och foreslar att uppdraget
forklaras genomfort.

Uppdrag fran kommunfullméktige som foreslis avslutas i samband med
delarsrapport augusti

Fyra uppdrag foreslas avslutas i samband med delarsrapport augusti. Dessa ar:

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstdllda inte overstiger fem procent -
Forvaltningen har mycket fa timanstéllda, i snitt 2 %.

Samtliga ndmnder och bolag far i uppdrag att, utifrdn rapporten, ta fram
konkreta atgdrder i syfte att minska administrationen - Uppdraget ar avslutat i
Kommunfullmaiktige. Stadsledningskontoret kommer i stéllet sdnda ut
uppfoljningsfragor for att sdkerstélla att arbetet fortloper.

Socialndmnderna far i uppdrag att bygga ut det socialt férebyggande och
brottsforebyggande arbetet, bdde genom fler anstdllda och genom nya arbetssditt
- Utveckling av nya arbetssétt och fler anstillda inom det socialt forebyggande
och brottsforebyggande arbetet pagar 16pande enligt plan.

Uppdrag fran 2022: Kommunstyrelsen tillsammans med Socialndmnd Centrum,
Hisingen, Nordost och Sydvdst far i uppdrag att inleda riktade
informationskampanjer om familjeplanering till kvinnor boende i

riskomrdden, utsatta omrdden och sdrskilt utsatta omraden -
Informationsinsatser riktat till kvinnor i de omraden som klassas som
riskomraden pagar.

Christina Alvelin Rebecca Huber

Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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