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Uppdrag att analysera klimateffekternas paverkan och
nominering av atgirdsbehov till stadens kommande
klimatanpassningsplan

Forslag till beslut

1. Socialndmnd Hisingen godkdnner forvaltningens nominerade atgérder till
det fortsatta arbetet med stadens klimatanpassningsplan

Sammanfattning

Ett fordndrat klimat kommer att fa betydande konsekvenser for den svenska naturmiljon
och leda till stora utmaningar for befintliga samhaéllsstrukturer. Sdkerstdllande behdver
ske att staden som verksamhetsutdvare och fastighetsdgare har en &ndamalsenlig
planering for att omhénderta samhaéllsstorningar 1 form av extremvéaderrelaterade
handelser. Socialnimnd Hisingen bedriver samhillsviktig verksamhet som maste kunna
upprétthallas under en samhallsstorning.

En nulédgesinventering ar gjord i staden dér syftet var att kartldgga hur langt stadens
forvaltningar och bolag kommit i arbetet med klimatanpassning. Denna inventering
visade att det saknas en heltdckande bild av atgardsbehovet ute i verksamheterna och
dérmed for staden som helhet.

Under varen 2023 har dirfor stadens forvaltningar och bolag fatt ett uppdrag av
Kommunfullméktige att analysera klimateffekternas paverkan samt att identifiera och
nominera atgérder till stadens kommande klimatanpassningsplan. Forvaltningar och bolag
ska aterrapportera uppdraget till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.
Klimatanpassningsplanen kommer att aterrapporteras till kommunfullméktige senast
kvartal 2 2024.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Staden som helhet behover vélforankrade kontinuitetsplaner for att sékerstilla
verksamheten vid olika samhillsstorningar. Effekter av klimatforandringen som till
exempel plotsliga skyfall eller virmeboljor kan innebéra att kontinuitetsplanerna behdver
omsittas i realiteten. En bedomning har gjorts av hur mycket personalresurser som krivs
for att upprétthalla verksamheten vid en samhéllsstorning. En analys har genomforts
utifran scenario skyfall och varmebdélja. Utifran analysen har ett antal atgirder
identifierats. Samtliga atgdrder som ndmnden har egen radighet dver, forutom en, beddms
kunna hanteras inom tilldelad budgetram. Bedomningen géller under férutsittning att
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socialndmnden inte tilldelas ytterligare ansvar vid en samhillsstérning. Féljden kommer i
sa fall bli 6kade kostnader som inte finns budgeterade idag.

Den étgird som foreslas avseende markiser pé socialkontoren finns mandat att atgérda
men, finansiering saknas.

De atgéarder som ndmnden saknar radighet 6ver har inte bedomts ekonomiskt.

Bedomning ur ekologisk dimension

Syftet med klimatanpassningsplanen &r att staden ska sta rustad for ett fordndrat klimat
dir stadens verksamhet och ménniskors livsmiljéer och hélsa kan upprétthallas. Planen
ska strukturera och planera och prioritera atgarderna.

Bedomning ur social dimension

Socialndmnd Hisingen har i egenskap av socialndmnd det yttersta ansvaret att individer
fér den hjélp och det stdd de behdver inom ndmndens verksamhetsomrade. Den
lagstadgade verksamheten bedoms samhéllsviktig och méste kunna bedrivas oavsett
samhillsstorning. Detta kraver en bedomd méngd personal. Det ar sannolikt att inte alla
anstéllda kan ta sig till sin arbetsplats vid pagaende samhéllsstorning. Om ytterligare
ansvar dn vad som framgar av reglementet fordelas till socialnimnd Hisingen vid en
samhéllsstorning bedomer ndmnden att det blir svart att tillgodose den personalmingd
som kravs for att uppritthélla den egna samhéllsviktiga verksamheten. Bedomningen om
vilken personalméngd som krivs vid en samhéllsstorning har skett inom ramen for
ordinarie kontinuitetsplanering.

Samverkan
Arendet informeras facklig samverkansgrupp (FSG) den 22 augusti 2023
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Arendet

Forvaltningen har genomfort en analys 6ver klimateffekternas paverkan samt identifierat
och nominerat atgérder till stadens kommande klimatanpassningsplan. Socialndmnd
Hisingen ska ta stéllning till framtagna nominerade &tgirder som ska limnas som forslag
till stadens kommande klimatanpassningsplan.

Beskrivning av drendet

Ett fordndrat klimat kommer att f4 betydande konsekvenser fér den svenska naturmiljon
och leda till stora utmaningar for befintliga samhaéllsstrukturer. Syftet med
klimatanpassningsarbetet dr att sékerstélla att staden som verksamhetsutdvare och
fastighetsdgare har en dndamalsenlig planering for att omhénderta samhallsstorningar i
form av extremviderrelaterade hdndelser. Socialnimnd Hisingen bedriver samhéllsviktig
verksamhet som méste kunna upprétthillas under en samhallsstorning.

En nuldgesinventering &r gjord i staden dér syftet var att kartlagga hur langt stadens
forvaltningar och bolag kommit i arbetet med klimatanpassning. Denna inventering
visade att det saknas en heltickande bild av atgdrdsbehovet ute i verksamheterna och
diarmed for staden som helhet. Under varen 2023 har darfor stadens forvaltningar och
bolag fatt ett uppdrag av Kommunfullmiktige. Inom ramen for uppdraget ska nimnder
och styrelser:

* Ta fram en verksamhetsnéra analys — analysera klimateffekternas paverkan och
konsekvenser for den egna verksamheten.

* Identifiera atgérdsbehovet utifrdn analysen.

* Nominera eventuella atgirder till den gemensamma planen.

* Deltai ett staden gemensamt nitverk for att ta del av kunskapshojning,
metodik/verktyg samt erfarenhetsutbyte for stod i arbetet.

Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen senast kvartal 3 2023.

Analysen och nominering av atgérder ska som minst omfatta tva scenarion: skyfall och
viarmebolja. Enligt SMHI definieras ett skyfall nér det faller minst 1 mm pé en minut eller
minst 50 mm pé en timme. Enligt SMHI definieras en virmebdlja av en
sammanhéngande period av minst fem dagar dir temperaturen dverstiger 25 grader.

Analys av verksamhetens paverkan vid dessa tva scenarion har genomforts. Bada
scenarierna avser hindelser som kan intrdffa med kort varsel. Vid sddana héndelser ska
forvaltningens kontinuitetsplanering realiseras. Kontinuitetsplaneringen &r inte beroende
av vilken form av scenario som intréffar pd kort sikt varfor det ar viktigt att hantera
klimatanpassning inom ramen for ordinarie kontinuitetsplanering och inte som en separat
fraga. Vid analysen av scenarierna har forvaltningens risk och sérbarhetsanalys (RSA)
anvants.

Socialforvaltningarna har i samforstidnd med stadsfastighetsforvaltningen (SFF) gjort en
avgransning som innebdr att socialférvaltningen i detta skede inte har granskat sina
lokaler och hur de eventuellt skulle paverkas av scenarierna i analysen.
Socialforvaltningen har i stéllet fokuserat pa sin samhallsviktiga verksamhet, och
analysen utgér frén risken att kritiska beroenden paverkas oavsett hur forvaltningens
fastigheter eventuellt paverkas.
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Socialforvaltningarna har i samtal med SFF enats om att en sammanforing av
klimatanalyserna for fastighet (SFF) respektive samhallsviktig verksamhet
(socialforvaltningarna) bor nomineras som atgird i det framtida arbetet for att identifiera
om och i sa fall var eventuella klimatanpassningsatgarder sdrskilt bor prioriteras.

Forvaltningarna ser ocksa att man kommer behdva samarbeta vid till exempel
nyinhyrning framéver. Tillsammans bor man se 6ver om det behdvs en dndrad
kravstillning for fastigheter som bedriver samhéllsviktig verksamhet som ar kansligt for
héndelser kopplat till effekter av klimatférédndringar.

Forvaltningens analys 6ver scenarios skyfall och virmebdlja visar att atgérder behdver
nomineras till stadens kommande klimatanpassningsplan. Foreslagna dtgirder rapporteras
till stadsledningskontoret infor vidare arbete med planen.

Identifierade atgirder skyfall:

1. Sékerstilla att alla stadens bolag och forvaltningar har en god
kontinuitetsplanering samt att det finns central samordning som sékerstéller de
gemensamma beroenden som forvaltningar har till andra forvaltningar dér
huvudansvaret for verksambhet, tjdnst eller infrastruktur ligger.

2. Forvaltningens egna kontinuitetsplaner behdver finnas framme och vara
implementerade.

3. Skapa trygga evakueringsplaner for berérda fastigheter.

4. Kommunikationsinsatser fér medarbetare och chefer hur férvaltningen ska agera
vid héndelse av skyfall.

5. Siker kommunikationskanal for att ta kontakt med klienter.

6. Utbildningsinsatser inom omrédet som halls centralt for att sikerstélla att
Goteborg halls samman som en helhet.

7. Socialforvaltningarna har i samtal med stadsfastighetsforvaltingen (SFF) enats
om att en sammanforing av klimatanalyserna for fastighet (SFF) respektive
samhéllsviktig verksamhet (socialforvaltningarna) ér en viktig insats framat for
att identifiera om och i sé fall var eventuella klimatanpassningsétgirder sérskilt
bor prioriteras kopplat till lokaler.

Socialforvaltningen Hisingen har sjdlva radighet 6ver atgiarder 2—4 och arbetar for att
atgérda dessa inom ramen for ordinarie kontinuitetsarbete.

Atgird 2 avser forvaltningens eget kontinuitetsarbete som behover vara implementerat.
Socialforvaltningen Hisingen har rddighet 6ver sin egen kontinuitetsplanering och arbetet
fortloper. I enlighet med tidigare beslut i nimnd kommer uppfoljning ske av arbetet i
novembernimnden.

Nominerade itgirder till stadens kommande plan for klimatanpassning avseende
skyfall:

Atgird 1 samt 5-7 avser sddana som forvaltningen helt eller delvis saknar radighet och
budget for. Dessa nomineras dérfor till stadens klimatanpassningsplan. Vad avser séker
kommunikationskanal s& menas det faktum att teams inte beddmts lampligt for
sekretessinformation eller hantering av personuppgifter utifran den dialog som forts inom
ramen for informationssékerhetsarbetet i staden.

Gillande atgérd 1 avses stadens kontinuitetsplanering som helhet. Det &r av yttersta vikt
att det finns en god samordning i staden som helhet Gver kontinuitetsplaneringen. De
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gemensamma beroenden som forvaltningar har till andra forvaltningar dér huvudansvaret
for verksamhet, tjdnst eller infrastruktur ligger behover sékerstéllas.

Atgiirder virmebélja:

1. Sékerstilla att det finns tillrdckligt med flaktar for personalen och sékerstilla
tillgang till vitska vid virmebdlja.

2. Kommunikationsinsatser i hur forvaltningen ska agera vid varmebdlja.

Installera markiser i samtliga 3 socialkontor.

4. Utbildningsinsatser inom omradet som hélls centralt for att sdkerstilla att

W

Goteborg halls samman som helhet.
Socialforvaltningen Hisingen har radighet och budget f6r hantering av atgérder 1-2.

Nominerade atgiirder till stadens kommande plan for klimatanpassning avseende
virmeboélja:

Radighet finns rérande 4tgéird 3 men budget for indamélet saknas. Atgird 4 bor hallas
samman centralt for att sékerstilla att staden som helhet fir samma utbildning. Dessa tva
atgdrder nomineras darfor till stadens kommande klimatanpassningsplan.
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Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att identifierade dtgérder som helhet &r &ndamalsenliga for att
minimera risken att verksamheten inte kan bedrivas vid samhéllsstorningar i form av
skyfall och varmebolja. Forvaltningen bedémer vidare att de atgérder som nomineras till
stadens kommande klimatanpassningsplan &r av sddan karaktér att forvaltningen inte
sjdlva styr dess genomforande helt.

Socialndmnd Hisingen bedriver samhéllsviktig verksamhet i form av socialtjanst.
Forvaltningen vill papeka att det inom ramen for ordinarie kontinuitetsplanering gors en
beddmning 6ver hur mycket personal det kridvs for att upprétthalla den samhéllsviktiga
verksamheten. Vid en samhéllsstorming &r det sannolikt inte hela personalstyrkan kan ta
sig till arbetet av flera skdl. Om det ska vara mojligt att upprétthalla verksamheten vid en
samhillsstorning &r det av storsta vikt att inte ytterligare ansvar fordelas utifran stadens
samlade behov. Det finns i nuléget arbetsuppgifter som centralt i staden
diskuteras/planeras att ldggas pa socialforvaltningarna utifrdn bedémd koppling till
verksamheten. Den bedémda kopplingen till socialndimnd Hisingens reglemente bor ses
som sekundér vid en samhéllsstérning. Staden har verksamheter som inte &r nédvéindiga
for samhallets grundlaggande behov, vérden eller sékerhet, som inte beddms som
samhéllsviktiga och ddrmed inte behover bedrivas vid en samhéllsstorning. Det finns med
andra ord stora personalresurser i staden som kan nyttjas vid olika centrala tillkommande
uppdrag vid en samhéllsstorning i stéllet for att nyttja personal som behovs for att
fortsétta bedriva den samhéllsviktiga verksamheten i socialforvaltningen. Socialndamnd
Hisingens kontinuitetsplanering for den egna samhaéllsviktiga verksamheten riskerar att i
praktisk tillimpning bli ogenomforbar om ytterligare ansvar fordelas dér forvaltningens
egna resurser i form av personal inte kommer att ricka till.

Socialforvaltningen Hisingen

Christina Alvelin Rebecca Huber

Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller

Beslutet ska skickas till:
Stadsledningskontoret
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