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1 Sammanfattning

Vasentliga handelser

Milj6- och klimatndmndens verksamhet har genomforts enligt beslutad budget och
verksamhetsplan. De 63 uppdragen, varav 18 ir riktade till nimnden fran
kommunfullmiktige och 45 dr ndmndens egna uppdrag, genomfors alla utan
vasentliga avvikelser. Av uppdragen fran kommunfullméktige har fem tidigare i ar
forklarats fullgjorda och ytterligare fyra foreslas forklaras fullgjorda i samband med
beslut om denna delérsrapport.

Den 31 mars slutade miljoforvaltningens direktor Anna Ledin sin tjdnst efter ndstan
10 &r. Under tiden for rekrytering av en ny ordinarie direktor tillsétts
avdelningschefen for miljotillsyn Peter Berntsson som tillférordnad direktor. Pa
miljo- och klimatndmndens méte i augusti beslutades att som ny direktor tillsétta
Maria Jacobsson som tilltrdder den 7 oktober.

Milj6- och klimatndmnden har beslutat om hur nimnder och styrelser ska synliggora
sina klimatdtaganden och vilka som dven ska uppritta klimatbudget samt sant
drendet vidare till kommunfullméktige. Vidare har Atgirdsplan for partiklar (PM10)
2025-2029 tagits fram. Atgirdsplan for buller 20242028 och lokala atgirdsprogram
for respektive huvudavrinningsomrade i kommunen ar under uppréttande. Under
vintern har ansékan ldamnats in om att erhalla sé kallad Mission Label inom ramen
for EU:s program for 100 klimatneutrala och smarta stdder och besked véntas 1
september. Organisationen har forstarkts med roller och kompetens for att aktivt
driva och samordna den ekologiska dimensionen, for att staden ska kunna na mélen i
miljo- och klimatprogrammet.

Planerad tillsyn inom ramen for milj6tillsynens ansvar har genomforts enligt plan.
Kvalitet och kundnéjdhet dkar. Den utveckling som bedrivits sedan 2015 har haft
effekt och verksamheten fortsitter att utvecklas mot konceptet God tillsyn.

Kontroll och tillsyn inom livsmedelskontrollen samt enligt lagen om tobak och
liknande produkter har genomforts enligt plan. For tillsyn enligt alkohollagen har
behovet av tillsynsbesdk minskat pa grund av utvecklad kvalitet. Prognos for heléret
ar att alla serveringsstéllen far minst ett besok. Provning inom alkohol och
tobaksomradena handlaggs enligt rutin och antal drenden &r i balans.

Utveckling inom personalomradet

Personalomradet &r stabilt och kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt &r i

balans. Personalvolymen ér i perioden pa samma niva som foregéende ar och en

mindre 6kning forvintas for heldret. For perioden har sjukfranvaron har varit 5,5
procent jamfort med 6,3 procent foregéende ar. Personalomséttningen &r lagre dn
foregaende ar

Ekonomi

For érets forsta atta manader ar det ekonomiska resultatet dr 2,6 miljoner kronor over
budget, pé grund av bade ndgot hogre intdkter samt lagre kostnader &n budgeterat for
perioden. Prognos for heléret ar ett resultat pa 1,5 miljoner kronor dver budget.
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2 Vasentlig styrinformation
till kommunledningen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens

utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
o - Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2022 Utfall 2023 perioden helar 2024
2024
Miljétillsyn, planerade 2170 2215 934 2200
tillsynsbesok
Livsmedelskontroller 6 059 5863 2679 4 800
Alkoholtillsyn, inspektioner 1562 890 658 1100
Tobakstillsyn, inspektioner 246 258 259 690
Energi- och klimat- 1199 659 319 505
radgivning, radgivningar
Remisser stadsutveckling 349 208 163 -
(planprogram, detaljplaner
och bygglov)

Perioden avser januari - juni 2024.

Volym-, intdkts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden
jamfort med
samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

detaljplaner och bygglov)

Personalkostnader +5,4% +6,6%
Personalvolym (arsarbetare arbetad tid) +0,6% -3,8%*
Miljtillsyn, antal planerade tillsynsbesok -15% -1,0%
Livsmedelskontroller, antal -18% -18%
Alkoholtillsyn, antal inspektioner +224% +24%
Tobakstillsyn, antal inspektioner +86% +167%
Energi- och klimatradgivning, radgivningar -7,3% -23%
Remisser stadsutveckling (planprogram, +33% -

* Stadens definition for drsarbetare dr olika i budget och prognosverktyg jamfort med definitionen i utfall. I
praktiken prognosticeras en mindre dkning for heldret.

** Ddlig jamforbarhet mellan daren pd grund av dndrade forutsdttningar, se nedan.
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Personalkostnader och personalvolym

Personalvolymen har i perioden varit ndgot hogre dn foregaende ar pa grund av
utdkade uppdrag och hogre finansiering med kommunbidrag. Kostnaderna ligger
hogre pa grund av storre personalvolym, ligre frdnvaro samt 16nedkning for 2024.

For heléret prognosticeras personalvolymen vara hogre dn foregaende ar samtidigt
som 2024 ars 16nedkning slar igenom pa kostnadssidan.

Miljotillsyn

Antal planerade tillsynsbesok har det forsta halvaret legat pa 73 procent utfort mot
planerat. Fram till augusti har vi 6kat till 75 procent utford tillsyn jaimfort mot
planerad. Att vi inte ligger pa 100 procent beror dels pa att en omprioritering och
annan periodisering av tillsynsbesdken har behdvts, dels pd en ndgot hogre
sjukfranvaro i perioden. Prognosen &r att den absoluta merparten av alla planerade
tillsynsbesok kommer att genomforas under aret, vilket innebér en mindre
minskning med omkring 15 farre tillsynsbesok jaimfort med foregdende ars utfall.
Omprioriteringen som dr gjord har fokus pa att goéra den tillsyn som &r mest
miljomassigt motiverad samtidigt som de ekonomiska ramarna uppnas.

Livsmedelskontroll

Under forsta halvaret genomfordes 2 679 livsmedelskontroller, vilket foljer plan.
Prognosen é&r att samtliga kontroller kommer genomf6ras under &ret. Antalet
planerade kontroller som ska genomforas ar ligre dn tidigare ar, dirav negativa
véirden jamfort med 2023. Anledningen é&r att det har gjorts en anpassning till den
nya riskklassningen som géller frdn och med 2024 vilket medfor en lagre
kontrollfrekvens for manga verksamheter.

Eftersom den nya riskklassningen i kombination med efterhandsdebitering ar
forhéllandevis ny finns fortsatt en liten osékerhet kring utfallet av intdkter pa helér.
Detta da samtliga verksamheter ej r riskklassade dnnu.

Provning och tillsyn enligt alkohollagen

Under forsta halvaret har 658 yttre tillsynsbesok genomforts, vilket dr ndgot farre
an planerat. Vi har utvecklat var kvalité i tillsynen vilket har medfort att antalet
tillsynsbesok per verksamhet har kunnat minskas. Prognos pa heléret &r 1100
tillsynsbesok vilket innebér att alla serveringsstéllen far minst ett besok, att vi utfor
tillsyn utifrén de tips pa brister som inkommer samt att vi foljer upp verksamheter
som inte foljt lagstiftningen. Vi beddmer att den utveckling som genomforts
kommer ge positiva effekter for foretagen och géteborgaren. Vi utfor dven inre
tillsyn for att kontrollera att foretag med tillstand uppfyller kraven pa ekonomisk
och personlig lamplighet.

Ansokningar och anmélningar som inkommer till forvaltningen hanteras utan
dr6jsmal.
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Provning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter

Under forsta halvaret har 259 yttre tillsynsbesok genomforts, vilket foljer plan.
Utover den yttre tillsynen utfors dven inre tillsyn for att kontrollera att féretag med
tillstand uppfyller kraven pa ekonomisk och personlig lamplighet. Ans6kningar och
anmalningar som inkommer till forvaltningen hanteras utan dr6jsmal.

Energi- och klimatradgivning

Fran 2024 ges radgivning endast till Goteborg, vilket paverkar antalet rddsdkande.
Energimyndigheten har dndrat pé vilken statistik som rapporteras, dir man gér fran
unika rddgivningar till radgivningar. Dessa tva @ndringar gor det svarare att
jamfora resultat mot tidigare &r och att dra slutsatser fran resultaten. Ett fokus for
arets energi- och klimatradgivning ar att né fler foretag. Det &r en satsning,
tillsammans med energiberedskap, fran Energimyndigheten. Fran tidigare
erfarenhet vet vi att foretag ar svérare att nd gillande radgivning via besok.

Remisser stadsutveckling (planprogram, detaljplaner och bygglov)

Forvaltningen har besvarat 163 remisser for stadsutveckling under arets forsta sex
manader. Under forra hdsten har inflédet av plan- och bygglovsirenden varit ligre
an vanligt pa grund av ldgre stadsutvecklingsaktivitet. Aktiviteten tycks nu ater
oka. Forvaltningen gor ej prognos for antal remisser pd heléret.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Milj6- och klimatndmnden har inte observerat ndgra vésentliga avvikelser i
verksamhetens utveckling under arets andra kvartal som skulle & konsekvenser for
helaret. Verksamheten foljer nimndens budget och verksamhetsplan for arets forsta
atta manader.

Mindre avvikelser i verksamheten redovisas pa uppdragsniva i kapitel 5.
Redovisning av ndmndens uppdrag.

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal

Nedan presenterar miljo- och klimatndmnden hur miljéforvaltningen har arbetat for
att bidra till maluppfyllelse for de sju dvergripande mal som géller for samtliga
namnder och bolagsstyrelser i staden.

Miljoforvaltningen beskriver nedan enligt rapportens instruktion:

e Hur ndmnden tagit sig varje mal och arbetat med det inom ramen f6r sin
specifika verksamhet och program och planer,

e Den utveckling som ndmnden ser inom respektive mal kopplat till den egna
verksamheten, och hur nimnden bidragit till malens uppfyllelse.

Nar det géller mal 2.2.4 och 2.2.5 har forvaltningen valt att basera svaren pa
uppfoljningen av mélen i Goteborgs stads miljé- och klimatprogram 2021-2030.
Denna uppfoljning genomfors vartannat r under programmets period, varav det
senaste genomfordes 2023.
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Det bor noteras att till skillnad frén tidigare ars delérsrapporteringar forvéntas inte
ansvariga nimnder att bedoma maluppfyllnad. Det gor stadsledningskontoret
genom att presentera en samlad bedomning for kommunstyrelsen baserad pa
inldimnade delarsrapporteringar fran ndmnder och styrelser per augusti 2024.

2.3 Goteborg ska vara en jamlik och trygg
stad dar alla invanare ges inflytande och
mojlighet till delaktighet.

Milj6- och klimatndmnden bidrar till maluppfyllelse av detta mal genom
framforallt myndighetsutdvningen inom milj6- och hélsoskyddsomrédet, och inte
minst det arbete som syftar till att motverka osund konkurrens och kriminell
verksamhet. Namnden bidrar ocksa till maluppfyllelse nér det giller invénarnas
inflytande och mojlighet till delaktighet genom arbetet som syftar till att driva och
samordna klimatomstillningen.

Néamnden ska i sin myndighetsutovning inom provning, tillsyn och kontroll for att
skydda ménniskors héilsa och miljon bemota alla verksamhetsutdvare och invanare
pa lika villkor och likvérdigt. Det &r ett lagkrav. Nimndens uppdrag om att
motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet forvéntas ocksa bidra till att
framja tillit och jimlikhet i staden. Syftet &r att sdkerstélla konkurrens pé lika
villkor mellan foretag och virna ménniskors hélsa och en god miljé.

Néamndens arbete med Goteborgs stads miljo- och klimatprogram 2021-2030 utgéar
ifrn vikten av samverkan med stadens invénare i miljo- och klimatarbetet. I
programmet ndmns bland annat vikten av att beakta barns behov.

Némndens planer for digitalisering och IT, for informationshantering och for
utveckling av kommunikation bidrar gemensamt till att erbjuda alla intressenter
oavsett bakgrund ritt forutséttningar att ha tillgang till information och kunna delta
och paverka ndmndens beslut. Forvaltningens pagiende systematiska
hallbarhetsarbete avser stirka ndimndens arbete med jamlikhet, jdmstélldhet och
minskliga rittigheter i staden.

Flera projekt som drivs av miljoforvaltningen syftar till att utveckla kunskap och
16sningar som ska bidra till att omstillningen &r jamlik och jamstélld. Projektet
Jamlik och réttvis klimatomstéllning, som drivs i samverkan med
stadsledningskontoret, &r en forstudie som syftar till att identifiera eventuella behov
av att forbéttra stadens styrning sa att den leder till en klimatomstéllning som
samtidigt forstiarker jamlikhet och réttvisa i samhillet.

Inom ramen for forskarskolan Just Transitions, som miljéforvaltningen deltar i
tillsammans med stadsledningskontoret och stadsmiljoforvaltningen, studerar en
doktorand miljéforvaltningens verksamhet for att studera och bidra till hur
miljoforvaltningen kan arbeta for att integrera klimat och fragor relaterade till
jémlikhet och réttvisa i stadens styrning.

I projektet Klimatneutrala Goteborg 2030 2.0 har ett test av metoden Medborgarrad
genomforts under varen. I medborgarradet, som genomfordes vid tre tillféllen,
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utvecklade de medverkande medborgarna forslag pa hur staden kan bli béttre pa att
involvera medborgare i stadens omstéllningsarbete. Forslagen presenteras for
ndmnden den 24 september 2024. Arbetet sker i ndra samverkan med malets
huvudansvarig ndmnden for demokrati och medborgarservice.

2.3.1 Segregationen i Goteborg ska brytas.

Milj6- och klimatndmnden ska via sin myndighetsutovning inom miljobalken,
livsmedels-, alkohol och tobakslagstiftningarna varna manniskors hélsa och en god
miljo. Inom ramen for detta arbete ska nimnden ocksd motverka osund konkurrens
och kriminell verksamhet, vilket forvintas bidra till méluppfyllelse for detta mal.

Syftet dr att via myndighetsutovning, ofta i samverkan med andra myndigheter,
minska och forebygga fusk och andra lagovertradelser och ddrmed sékerstélla en
konkurrens pé lika villkor mellan foretag och ett tryggare samhélle utan
organiserad kriminell verksamhet.

Forvaltningen samverkar inom stadens trygghetsskapande och brottsforebyggande
programarbete med mélets huvudansvarig, stadsledningskontoret for
kommunstyrelsen, Polismyndigheten och andra relevanta myndigheter.

Myndighetsgemensamma insatser som har genomforts i olika delar av staden och
inom flera olika branscher under 2024 har lett till att uppticka flera verksamheter
som bedriver osund konkurrens i Gteborg.

2.3.2 Goteborg ska klara kompetensforsorjningen.

Milj6- och klimatndmnden forvéntas bidra till maluppfyllelse pa detta mal genom
att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for kompetensforsorjning 2024—
2026, som &r en bilaga till nimndens budget.

Forvaltningen arbetar 16pande med att genomfora ett utvecklingsarbete for att sédkra
en god kompetensforsorjning pé kort och lang sikt. Kompetensforsorjningsplanen
inkluderar alla steg i en god och strukturerad kompetensforsorjning med att
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avveckla medarbetare. Nagra exempel pa
aktiviteter dr systematisk behovsanalys, deltagande pa méssor och utveckling av
prao och praktikverksamhet, utveckling av arbetssitt och kompetensutveckling av
medarbetare samt systematisk uppf6ljning med atgirder genom att folja
avgangsenkiter om nigon véljer att ga vidare till annan arbetsplats.

Forvaltningen har arbetat vidare med budgetuppdraget "Alla ndmnder och styrelser
fér i uppdrag att stirka de organisatoriska forutsittningarna for forsta linjens
chefer", genom att genomfora stodavdelningarnas verksamhetsplaner med fokus pa
utveckling av arbetssitt for att skapa goda organisatoriska forutséttningar, och
genomforandet av ndmndens plan for utveckling av kommunikation 2024-2026.
Ett fokus i detta arbete ligger pé att via dialog med alla chefer utveckla ett urval av
forvaltningens verksamhetsprocesser med malet att utveckla stodet for cheferna,
och ddrmed vdrna om deras arbetsmiljo.

Forvaltningen har regelbunden kontakt med huvudansvarig ndmnd som é&r
kommunstyrelsen via stadsledningskontoret genom HR-chefsnitverket och genom
andra nétverk for HR-medarbetare inom till exempel de olika HR-processerna.
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2.3.3 Goteborg ska byggas ihop till en gron och levande
stad utan bostadsbrist.

Milj6- och klimatndmnden forvéntas bidra till maluppfyllelse av detta mal genom
huvuduppdraget med att driva och samordna den ekologiska dimensionen av
hallbar utveckling, samt genom den myndighetsutovning som syftar till att skydda
miljon. En stor andel av de 63 konkretiserade uppdragen i nimndens
verksamhetsplan 2024 forvéntas bidra till detta mél.

Milj6- och klimatndmnden driver bland annat stadens miljo- och klimatprogram
och miljéovervakning inom grona och blé fragor, viktiga verktyg for
maluppfyllelse. Dessutom dr vi remissinstans i planprocessen dir vi véarnar den
ekologiska dimensionen i stadsutvecklingen. Arbetet med att bygga en gron och
robust stad stods dven av milj6- och klimatprogrammets strategi ”Gron och robust
stad”, som driver utvecklingsprojektet ”Hela stadens gronska”. Inom strategin har
det ocksa tagits fram en fardplan for hur Goteborgs Stads stadsutvecklande
ndmnder och bolag ska arbeta tillsammans med gronfragor i stadsutvecklingen.

Nér milj6- och klimatprogrammet f6ljdes upp 2023 bedémdes delmalet om att
sékra tillgdngen till gronomraden och att nyttja ekosystemtjanster mojligt att nd om
gronfragor prioriteras och vérderas hogre i stadsutvecklingen, samt att befintliga
gronytor skyddas och utvecklas. Mélet innebér att Goteborgs Stad ska sékra
tillgdngen till gronytor, sdvil bostadsnidra omraden som parker och forskolegérdar,
och déirigenom gynna gdteborgarnas fysiska och psykiska hélsa. Mélet handlar
ocksa om att nyttja, bevara och utveckla de ekosystemtjénster som naturen ger,
som att omhénderta nederbord, ha en temperaturutjimnande effekt, ddmpa buller,
rena luft samt naturupplevelser och mdjlighet till rekreation.

Tillgdngen till gronomréden ar ojimnt fordelad i Goteborg och inte tillrackligt god
i ménga omraden, framfor allt i centrala staden. Goteborgs Stad har styrande
dokument och arbetssitt som framjar utvecklingen av gronomraden och
ekosystemtjénster. Hog konkurrens om mark da staden fortétas innebar att
intentionerna i de styrande dokumenten ofta fér sta tillbaka for andra intressen,
vilket bedoms forsvara méaluppfyllelsen.

2.3.4 Goteborg ska vara ledande i klimatomstéllningen och
ha en hog biologisk mangfald.

Milj6- och klimatndmndens huvuduppdrag enligt reglementets &ndaméalsparagraf ar
att driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av héllbar
utveckling samt utgora stadens myndighetsutovande nimnd inom milj6- och
hilsoskyddsomradet. Detta konkretiserat i merparten av de 63 uppdrag i nimndens
verksamhetsplan for 2024, déribland att driva stadens miljo- och klimatprogram
samt miljoledningssystem, forvéntas utgora ett betydande bidrag till att detta mél
ska kunna nés.

Klimat

Insatser for minskad klimatpaverkan gors inom olika omrédden, men sammantaget
gér utvecklingen for langsamt. For att nd malet krivs omfattande omstéllning.
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Staden har kommit olika langt i arbetet med klimatmalets fyra delmal enligt den
senaste uppfoljningen av mal och delmaél i Géteborgs Stads miljo- och
klimatprogram 2023.

Malet innebér att Goteborgs klimatavtryck arligen ska minska med sikte pa att sa
snabbt som mdjligt nd nollavtryck. Utslédppen inom Gdoteborgs geografiska omrade
ska minska med minst 10,3 procent per ar och de konsumtionsbaserade utsldppen
ska minska med minst 7,6 procent per &r till 2030. Ar 2020 var de sammanlagda
konsumtionsbaserade utslappen 7,65 ton koldioxidekvivalenter per invanare,
medan de geografiska var 3,69 ton koldioxidekvivalenter per invénare. Overlapp
finns mellan de bdda omradena.

Systemforandringar behdvs med nya sétt att prioritera, interagera och 16sa behov
inom sévil offentlig sektor som néringsliv och hushall. Goteborgs Stad behover
fortsétta utveckla styrning, ansvarsfordelning och samverkansmodeller for att driva
pa nédvéndig systemfordndring.

Arbetet mot ett klimatavtryck nira noll beror samtliga nimnder och styrelser inom
Goteborgs Stad, och omfattar alla aktdrer och medborgare i géteborgssamhillet.

Biologisk mangfald

Insatser for att frimja biologisk mangfald gors i gronomraden och vattenmiljoer,
bade i och utanfor stadsmiljon, men nuvarande arbetssitt och prioriteringar inom
Goteborgs Stad bedoms inte motsvara vad som kravs for att nd mélet. Trenden
beddms som generellt negativ, framfor allt for skotselkrdvande biotoper.
Exploatering av gronomraden bedéms hindra méluppfyllelse.

Staden har kommit olika langt i arbetet med naturenmaélets fyra delmal enligt den
senaste uppfoljningen av mél och delmal i Goteborgs Stads milj6- och
klimatprogram 2023.

Malet innebér att Goteborg senast 2030 ska ha tillriackliga arealer av naturtyper och
livsmiljoer med ritt skotsel for att bevara de arter som finns i kommunen och ge
forutsattningar for att utveckla ekosystemtjénster. Goteborgs Stad ska ocksé bidra
till den biologiska méngfalden regionalt, nationellt och globalt. Utvecklade
arbetssétt och 6kad prioritering av biologisk méngfald och vattenfragor krévs inom
planldggning och exploatering, skydd och skotsel av natur samt inkop.

2.3.5 Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter
goteborgarnas behov.

Milj6- och klimatndmnden forvéntas bidra till maluppfyllelse av detta méal under
2024 genom framforallt myndighetsutdvningen inom hilsoskydd, arbetet som
syftar till att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet, och arbetet
med att foretagsklimatet ska forbattras.

Ett annat bidrag till maluppfyllelsen dr ndmndens deltagande i olika innovations-
och utvecklingsprojekt tillsammans med akademi, néringsliv, med flera
intressenter. For mer information om dessa lés kapitel 6 i denna rapport.
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Némndens arbete med uppdraget om att foretagsklimatet ska forbéttras utgor ett
vardefullt satt for verksamheten att mota goéteborgarnas behov. Arbetet innebér
utdtriktat samverkansarbete kring de vi 4r till for i Goteborg. Forvaltningen deltar
aktivt i styrgruppen och arbetsgruppen for forbattrat foretagsklimat som Business
Region Goteborg (BRG) haller i. Forvaltningen genomfor ocksa kundresor med
stod av extern konsult inom provning, tillsyn och kontroll inom alkohol och tobak
med syfte att effektivisera verksamheten och forenkla for foretagen. Tillsyn- och
kontrollverksamhet genomfor regelbundet branschdialoger med foretagare och
intresseorganisationer samt deltar i olika nétverk i staden.

Arbetet innebér dven internt utvecklingsarbete. Forvaltningen foljer upp resultat av
Insiktsmétningen och vidtar atgarder for att 6ka kundndjdheten. Négra exempel pa
aktuella atgérder hér ér det fortsatta arbetet med den implementerade metoden MI-
motiverande samtal inom provning, tillsyn och kontroll. Tillimpningen av metoden
kompletteras i &r med en pagaende sérskild satsning pa kommunikation och
bemotande inom miljétillsyn genom fordjupade kommunikationsanalyser.
Atgirderna syftar till att uppritthlla och skapa effektiva kommunikativa arbetssitt
som gynnar forbéttrad forstaelse och samverkan for de vi ar till for.

2.3.6 Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor.

Milj6- och klimatndmnden forvéntas bidra till maluppfyllelse for detta mél genom
att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo och hélsa 2024—
2026, som &r en bilaga till budget.

Genomforande av planens aktiviteter och atgirder ar valda for att paverka
arbetsmiljon och arbetsvillkoren for forvaltningens samtliga medarbetare och
chefer i en positiv riktning. Férvaltningen har arbetat strukturerat med ldmpliga
aktiviteter genom arbetsplatstraffar (APT), medarbetarsamtal och i
forvaltningsovergripande aktiviteter s& som &dterinforande av
forvaltningsgemensamma frukostar med ldmpliga teman.

Forvaltningen har ocksa genomfort en aterinflytt till nyrenoverade lokaler i oktober
2023. Systematiska uppfoljningar av arbetsmiljon och trivseln pé "det nya
kontoret" pagar och fortsitter under 2024.
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunledningen

3.1 Vasentliga personalforhallanden

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv (hamnder)

A.ktuell Motsvarande
sletilot] e period e Utfall 2023
sedan arets féreadende ar 2024
bérjan) 9
Arsarbetare 137,4 137,6 228,5 2414
Total sjukfranvaro (%) 5,5 6.3 7 6.6
Antal férvaltningsexterna 12 16
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 15 24
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 5-15% 11,3 %
personalomsattning (%)

Avser perioden januari-juli 2024.

Antal arsarbetare dr samma som for motsvarande period 2023. Prognosen ér att
antalet arsarbetare for heléret 2024 ska minska jaimfort med 2023. Stadens
definition for arsarbetare ar olika i budget och prognosverktyg jamfort med
definitionen i utfall. I praktiken prognosticeras en mindre 6kning for heléret.

Sjukfrénvaron minskar jaimfort med delarsrapport augusti 2023 och sjukfranvaron
har successivt minskat fran 2022. Férvaltningen arbetar aktivt med miljé- och
klimatndmndens Plan for arbetsmiljo och hélsa 2024-2026.

Forvaltningen ser ocksé att personalomséttningen &r ldgre dn vid motsvarande
period foregdende ar. Omvéarldsbevakning visar att personalomséttning i intervallet
fem till femton procent i en kompetensintensiv verksamhet ar realistisk. Med
anledning av de senaste arens personalomséttning har férvaltningen prognostiserat
for en personalomséttning pa fem till femton procent. Behov av ny kunskap maste
standigt beaktas och medarbetarna behover saledes 16pande kompetensutveckling.
Samtidigt kommer nya kollegor in med andra kompletterande kompetenser. Detta
g0r véra medarbetare attraktiva pa arbetsmarknaden.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Forvaltningens bedomning &r att arbetet inom HR-omradet [6per pa enligt plan.
Sjukfranvaron &r stabil, personalomséttningen dr lagre &n motsvarande period
foregaende ér och forvaltningen gor beddmningen att kompetensforsorjningen pa
kort och lang sikt &r i balans.
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Mojligheterna att utfora grunduppdraget utifrén ett HR-perspektiv ér enligt ovan
beskrivning siledes goda, badde pé kort och lang sikt. Férvaltningens arbete med
Plan for arbetsmiljo och hélsa samt Plan for kompetensforsdrjning och aktiviteterna
till dessa planer ar viktiga for att bibehélla stabiliteten, och kunna hantera
eventuella avvikelser som kan uppsta. Forvaltningen har exempelvis under maj
ménad genomfort utbildning i hot och véld for personal som arbetar med tillsyn
och kontroll som en aktivitet i syfte att béttre rusta medarbetare i det dagliga
arbetet.

3.1.3 Langsiktig kompetensforsorjning — Uppféljning av
Goteborgs Stads plan for kompetensforsorjning
2024-2026

Sammanfattande analys — kompetensforsorjning

For att forvaltningen ska kunna genomfora nimndens olika uppdrag kréavs ett
kontinuerligt och systematiskt arbete med kompetensforsorjning. Fokus bor ligga
bade pa att behélla och utveckla nuvarande medarbetare samt att rekrytera nya med
ratt kompetens.

Detta innebér att chefer inom forvaltningen 16pande maste folja verksamhetens
utveckling och tidigt identifiera behov av ny eller fordndrad kompetens, bade pa
kort sikt (1-3 ar) och lang sikt (5-10 &r). Det krdvs ocksa att forvaltningen
utvecklar sina arbetssitt for att bli mer effektiv, bland annat genom digitalisering.

Sammanfattningsvis beddmer forvaltningen att kompetensférsorjningen ar i balans
pa bade kort och lang sikt.

Milj6- och klimatndmndens uppfoljning av Goteborgs Stads plan for
kompetensforsorjning 2024-2026 bifogas som bilaga till nimndens delarsrapport
augusti efter instruktion frén stadsledningskontoret.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

3.2.1 Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Utfall Budget i LiEll g Prognos Fg Budget 2l

vikelse ar prognos fg ar

Intakter 66,4 65,1 1,3 51,8 90,2 90,4 90,0 91,6
Kostnader -133,2 -134,5 1,3 -125,3 -218,5 -220,2 -219,8 -201,5
Kommun- 86,1 86,1 0,0 74,8 1291 1291 | 129,1 112,2
bidrag
Kommun-
interna 0,5 0,5 0,0 0,5 0,7 0,7 0,7 0,8
bidrag
Resultat 19,7 171 2,6 1,8 1,5 0,0 0,0 31
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3.2.2 Utfall till och med perioden

Forvaltningens resultat dr 2,6 miljoner kronor 6ver budget for perioden januari till
augusti pa grund av bade hogre intdkter samt ldgre kostnader d4n budgeterat.

Intdkterna &r totalt 1,3 miljoner kronor dver budget, vilket frimst beror pa hogre
intikter fran taxor och avgifter. Mer fakturerbar verksamhet 4n planerat har utforts
1 perioden.

Kostnaderna é&r totalt 1,3 miljoner kronor under budget. Personalkostnader har varit
ndgot under budget med 0,3 miljoner kronor pé grund av vakanser. Ovriga
verksamhetskostnader dr 1,0 miljoner kronor ldgre &n budgeterat vilket beror
framst pé att nagra kostnader kommer senare under aret 4n budgeterat, eller i vissa
fall inte alls kommer under aret pa grund av brist pa tillgéngliga konsulter.

3.2.3 Prognos
For helaret 2023 prognosticeras ett resultat pa 1,5 miljoner kronor 6ver budget.

Intékter forvéntas totalt hamna pa 0,2 miljoner kronor 6ver budget. Taxor och
avgifter forvintas hamna 0,2 miljoner kronor under budget medan 6vriga externa
bidrag samt projektintikter forvéntas hamna pa 0,4 miljoner kronor 6ver budget.

Verksamhetens kostnader forvéntas hamna 1,3 miljoner kronor under budget, varav
merparten bestar av personalkostnader. De lagre forvintade personalkostnaderna
beror framst pa vakanser.

3.2.4 Uppfoljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos S E
Kommuncentral post (Belopp i tkr) 2 5 belopp
perioden helar 5
helar
Klimatkontraktet 467 700 700

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och
uppdrag

Milj6- och klimatndmnden forvéntas inte rapportera négra séarskilda beslut eller
uppdrag i delarsrapport augusti 2024.
3.3.1 Uppfoljning avtalssamverkan (kommun/region)

Inga sddana samverkansavtal &r aktuella for rapportering fran milj6- och
klimatndmnden hér.
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4 Styrinformation till
namnden

4.1 Oversiktlig ekonomisk uppfdljning per

o
verksamhetsomrade

Resultat, tkr Period Helar

Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse
Namnden 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Livsmc_ede!skontrol 8.1 6.5 1.6 06 0.0 0.6
| och tillstand
Miljotillsyn 2,6 2,2 0,4 0,5 0,0 0,5
Stadsmiljo 4,6 4,8 -0,2 0,0 0,0 0,0
Ledning och
stodfunktioner 4.3 3.5 0.7 0.4 0.0 0.4
Totalt 19,7 17,1 2,6 1,5 0,0 1,5

Namnden

For nimnden ligger resultatet for perioden till och med augusti nédra budget.
Generellt ar posten svarbudgeterad eftersom kostnader for arvoden, resor och
representation kan skilja stort mellan &ren. Prognos for helaret &r ett nollresultat.

Livsmedelskontroll och tillstand

For avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd ligger resultatet for perioden

januari till och med augusti 1,6 miljoner kronor éver budget.

e Det beror framfor allt pa att fakturerbar verksamhet har genomforts

tidigare pa aret dn budgeterat.

e Samtidigt har personalkostnader varit 1aga pa grund av vakanser och hogt
semesteruttag i perioden.

e Ovriga verksamhetskostnader och konsulttjénster har varit liga i perioden
men forvéintas komma senare under éret.

Prognos for helaret 2024 ir ett resultat pa 0,6 miljoner kronor.

e Intékterna forvintas hamna 0,2 miljoner kronor 6ver budget.

e Kostnaderna forvéntas hamna 0,4 miljoner kronor under budget, varav
personalkostnader ar 0,5 miljoner kronor lagre och 6vriga kostnader
forvéntas bli ndgot hdgre dn budgeterat.
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Miljotillsyn

For avdelningen for milj6tillsyn ligger resultatet for perioden januari till och med
augusti cirka 0,4 miljoner kronor ver budget.

e Det ar en rejdl upphdmtning fran foregdende ménad som beror dels pa att
intdkterna infallit senare i perioden 4dn budgeterat, dels pa att avdelningens
atgdrdsplan resulterat i fokus pa fakturerbar tillsyn.

e Personalkostnader har varit 0,2 miljoner kronor under budget pa grund av
vakanser och franvaro.

e Ovriga verksamhetskostnader har varit 0,2 miljoner kronor ligre &n budget
pa grund av att kurs- och konferensverksamhet for forbéttrat foretagsklimat
halls senare pa éret én planerat.

Prognos for hela 2024 ar ett resultat pa 0,5 miljoner kronor éver budget.

e Intékter fran taxor och avgifter forvantas hamna 0,3 miljoner kronor under
budget.

e  Ovriga intéikter hamnar 0,2 miljoner kronor dver budget bland annat pa
grund av bidrag till forbattrat foretagsklimat. Detta motsvaras samtidigt av
motsvarande kostnader for forbattrat foretagsklimat.

e Personalkostnader hamnar 0,8 miljoner kronor under budget pa grund av
vakanser och franvaro.
Stadsmilj6é

For avdelningen for stadsmiljo ligger resultatet for perioden januari till och med
augusti 0,2 miljoner kronor under budget.

o Intikter fran externa projektbidrag har varit 0,2 miljoner kronor hégre én
budgeterat.

e Personalkostnader har varit 0,5 miljoner kronor hogre &n budgeterat pa
grund av lagre vakansgrad 4n budgeterat.

e Konsultkostnader samt dvriga verksamhetskostnader har varit 0,1 miljoner
kronor lagre &n budgeterat.

Prognos for hela 2024 &r ett nollresultat. Bade intékter och kostnader forvéntas
hamna pa budgeterad niva. Bland annat forvéntas storre vakansgrad under slutet av
aret som gor att personalkostnaderna reduceras.

Ledning och stodverksamhet

For ledning och stoddavdelningarna ligger resultatet for perioden januari till och
med augusti 700 tusen kronor dver budget.

e  Overskottet beror bland annat pa ligre IT-kostnader in budgeterat samt
allmén sparsambhet.

e Samtidigt har kostnaderna for el, forbrukningsinventarier samt bevakning
varit hdgre dn budgeterat.

Prognos for heléret ar ett utfall pa 0,4 miljoner kronor 6ver budget frimst pa grund
av lagre IT-kostnader &n budgeterat samt allméin sparsamhet.
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5 Redovisning av namndens

uppdrag

Detta kapitel innehaller forvaltningens redovisning av status for nimndens

uppdrag. Dessa uppdrag bestér av de som faststélldes i nimndens budget respektive

verksamhetsplan for 2024. Till detta kommer andra uppdrag som riktats till
ndmnden fran kommunfullméktige inom och utanfér budgetbeslut.

Kapitel 5.1 redovisar status for de 18 uppdrag som

kommunstyrelsen/kommunfullméktige har riktat till nimnden inom och utanfor
budgetbeslut, medan kapitel 5.2 redovisar status for de 45 uppdrag som ndmnden
riktat till forvaltningen. Sammanlagt omfattar rapporteringen 63 uppdrag.

I tabellerna i kapitel 5.1 och 5.2 ges en mycket oversiktlig statusrapport per

uppdrag. For fler detaljer kring hur forvaltningen arbetar med uppdraget se
ndmndens verksamhetsplan for 2024 som faststilldes vid nimndens sammantrade

den 13 februari 2024 § 26. Kommentarerna innehaller endast rapporter om
eventuella avvikelser, visentliga hindelser eller hdnvisningar till nér och hur
uppdraget planeras att redovisas till nimnden, eller har redovisats och forklarats

fullgjort.

5.1 Redovisning av uppdrag fran
kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen i och utanfor budget

Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att samordna stadens arbete med EU-
kommissionens Overenskommelse om
Grona Stader — Green City Accord.

Uppdragsar

2021

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras i samband med namndens
arsrapport 2024.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att folja upp Goteborgs Stads
energiplan 2022-2030 i enlighet med
vad som framgar i planen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

Aterrapporteringen av
kommunfullmaktiges uppdrag den 28 april
2022 § 26 till namnden om att félja upp
Goéteborgs Stads energiplan 2022—-2030
presenteras i eget drende pa ndmndens
sammantrade den 24 september 2024,
arende 9.

Milj6- och klimatnamnden foreslas dar
godkanna aterrapporteringen och forklara
uppdraget fullgjort gentemot
kommunfullmaktige.
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Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag
att effektivisera handlaggningstiden
inom Tillstandsenheten genom att bland
annat drastiskt minska antalet
kompletteringar kopplade till
tillstandshandldaggningen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse
Aterrapporteringen av uppdraget
presenterades i eget drende pa namndens
sammantrade den 23 januari 2024 § 9 for
avslut. Arendet aterremitterades da till
férvaltningen, vilket motiverar den angivna
avvikelsen i &r med hansyn till
leveransforsening.

Senaste uppfdljning av uppdraget i eget
arende presenterades for nAmnden den
18 juni 2024 § 97 for information.
Aterrapportering av uppdraget planeras att
presenteras i eget arende for namnden
under kvartal 4, tillsammans med
aterrapporteringen av uppdraget Miljé- och
klimatndmnden fér i uppdrag att
implementera en e-tjdnst som maojliggér
effektivisering av tillstandshandldggningen
genom automatisering, i syfte att korta
handldaggningstiderna, minska
kostnaderna samt gbéra ans6knings-
processen enklare for foretagarna.
Intraservice ska bistéa i arbetet.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag
att implementera en e-tjanst som
mojliggor effektivisering av
tillstandshandlaggningen genom
automatisering, i syfte att korta
handlaggningstiderna, minska
kostnaderna samt gora
ansokningsprocessen enklare for
foretagarna. Intraservice ska bista i
arbetet.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

Pagaende med avvikelse
Aterrapporteringen av uppdraget
presenterades i eget drende pa namndens
sammantrade den 23 januari 2024 § 9 for
avslut. Arendet aterremitterades da till
férvaltningen vilket motiverar angiven
avvikelse i &r med hansyn till
leveransforsening.

Senaste uppfdljning av uppdraget i eget
arende presenterades for namnden den
18 juni 2024 § 97 for information.
Aterrapportering av uppdraget planeras att
presenteras i eget arende for namnden
under kvartal 4, tillsammans med
aterrapporteringen av uppdraget Miljé- och
klimatndmnden fér i uppdrag att
effektivisera handlaggningstiden inom
Tillstandsenheten genom att bland annat
drastiskt minska antalet kompletteringar
kopplade till tillstandshandldggningen.

Miljo- och klimatnamnden far i
samverkan med grundskolenamnden
aterkomma med férslag pa hur
konceptet med klimatldda kan anvandas
i Goteborgs Stad. Det ska goras forst
efter att forutsattningarna for att skédnka
maten klarlagts och om det da anda
kvarstar behov av en I6sning som
klimatlada.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Aterrapporteringen av uppdraget i eget
arende godkandes av miljé-och
klimatndmnden den 19 mars 2024 § 53,
som foreslar kommunfullmaktige att
forklara uppdraget fullgjort.

Kommunstyrelsen aterremitterade arendet
till milj6- och klimatndmnden den 28
augusti 2024 § 36 for komplettering med
forslag pa om och hur konceptet med
klimatlada kan anvandas i Géteborgs
Stad.
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Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att foresla hur arbetet for en giftfri miljo
skulle kunna byggas upp och
organiseras med ett liknande koncept
som Goteborgs Stads
klimatomstéllningsfunktion inom
budgetram.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Milj6- och klimatnamnden godkéande
aterrapporteringen av uppdraget i eget
arende den 27 augusti 2024 § 122, och
Oversander tjansteutlatandet till
kommunfullmaktige som foreslas att
forklara uppdraget fullgjort.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag
att genomfora uppfoljning i enlighet
med vad som framgar av Géteborgs
Stads atgardsplan for god vattenstatus
2023-2027.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

Milj6- och klimatnamnden beslutade den
19 mars 2024 § 46 att skicka
Aterrapportering till vattenmyndigheterna
2023 och Uppfdljning av Goéteborgs Stads
atgardsplan for god vattenstatus 2023 for
kannedom till stadsledningskontoret samt
till stadsbyggnadsnamnden, kretslopp-
och vattennamnden, stadsmiljonamnden,
exploateringsnamnden,
stadsfastighetsndmnden och Gryaab.

Uppdraget ar omhandertaget och
genomférs inom ramen for arbetet med
uppdraget 3.4.1.10 Driva och samordna
stadens vatten- och havsmiljbarbete
genom att implementera och félja upp
Goéteborgs Stads atgérdsplan fér god
vattenstatus.

Miljé-och klimatnamnden foreslas att i
samband med beslut om delarsrapport
augusti 2024 den 24 september 2024
forklara uppdraget fullgjort gentemot
kommunfullmaktige.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag
att inratta och utveckla en
samarbetsfunktion for Goteborgs Stads
aktorer med koppling till
livsmedelsforsorjning.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Pagaende med avvikelse
Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras for namnden under kvartal
4, i stallet for kvartal 2.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag
att ta fram férslag pa hur namnder och
styrelser ska synliggora sina
klimatataganden och vilka som utéver
detta dven ska uppritta klimatbudget.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende

Aterrapporteringen av uppdraget
godkandes av miljo-och klimatnamnden
den 19 mars 2024 § 52, som foreslar
kommunfullmaktige att férklara uppdraget
fullgjort.
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Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att tillsammans med berérda namnder
inom ramen for arbetet med
energiplanen och
miljoledningssystemet inkludera
uppfdljning av energi- och

effektforbrukning (el och fjarrvarme) for

Goteborgs Stads olika verksamheter i
syfte att successivt sdanka
forbrukningen.

Uppdragsar
2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Forslag pa nya och uppdaterade
indikatorer i miljé- och klimatprogrammet
for att systematiskt folja upp energi- och
effektférbrukning (el och fjarrvarme) i
Goteborgs Stads olika verksamheter
planeras att presenteras for beslut for
namnden under kvartal 4.

Miljo- och klimatnadmnden far i uppdrag

att utoka energi-och klimatradgivningen
for att hjédlpa privatpersoner, féreningar

och foretag att minska sin
energianvandning och effekttopparna i
energisystemet.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad
Uppdraget redovisades som avslutat fér
2023 i arsrapport 2023 som namnden
godkande den 13 februari 2024 § 25.
Uppdraget behéver ocksa forklaras
fullgjort av namnden via tjansteutlatande
att dversanda till kommunfullmaktige for
beslut. Delar av uppdraget ar av
karaktaren uppdrag enligt namndens
reglemente och myndighetsstyrande
lagstiftning och fortsatter darfor under
2024 som namndens uppdrag Bedriva
energi- och klimatradgivning.
Milj6-och klimatnamnden foreslas att i
samband med beslut om delarsrapport
augusti 2024 den 24 september 2024
forklara uppdraget fullgjort gentemot
kommunfullmaktige.

Miljo- och klimatnamnden far i uppdrag
att utover nuvarande resurser for
kemikaliearbetet undersoka
mojligheterna till externa finansiering
for att mojliggora inrattandet av en
omstéllningsfunktion for ett giftfritt
Géteborg.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

® Pagaende

Milj6- och klimatndmnden godkande
aterrapporteringen av uppdraget den 27
augusti 2024 § 122, och dversander
tjansteutlatandet till kommunfullmaktige
som foreslas att forklara uppdraget
fullgjort.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att upprétta ett atgardsprogram for att
minska forekomsten av partiklar i luft.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende
Milj6- och klimatndmnden godkande
Goteborgs Stads atgardsplan for partiklar

(PM10) 2025-2030 den 27 augusti 2024 §

118, som oversands till
kommunfullmaktige for faststallande.
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Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att i samverkan med Grefab ta fram en
modell for miljodifferentierad
batplatsavgift i Goteborg Stads
smabatshamnar.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende
Aterrapporteringen av uppdraget planeras

att presenteras for namnden under kvartal
4.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att forenkla tillstandsgivning for tillfallig
alkoholservering under
sommarhalvaret. Folkhalsoperspektivet
ska beaktas.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

@ Pagaende

Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras for namnden under kvartal
4,

Samtliga namnder och styrelser i
Goteborgs Stad far i uppdrag att aktivt
overvaga mojligheter till 6kat
samutnyttjande av resurser inom
kommunikationsomradet.
Konsekvenser relaterade till
arbetsmiljéoaspekter och eventuella
upphandlingsregler ska redovisas.
Samverkan ska i samband med
uppdragets genomférande ske med
fackliga parter.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

@ Pagaende

Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras i samband med namndens
arsrapport 2024.

Alla namnder och bolagsstyrelser far i
uppdrag att tillgangliggora lokaler som
efterfragas av valndamnden for att
sakerstilla tillgang till vallokaler 6ver
hela Goéteborg.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

Avslutad
Forvaltningen har i samband med EU-
valet sakerstallt tillgang till férvaltningens
lokal som vallokal den 9 juni 2024.
Forvaltningen foreslar namnden att
forklara uppdraget som fullgjort i samband
med delarsrapport augusti.

Miljo- och klimatndmnden far i uppdrag
att ta fram férslag pa hur namnden kan
samarbeta mer aktivt med
Arbetsmiljoverket, Migrationsverket och
Skatteverket i syfte att beivra olaglig
arbetskraftsinvandring och exploatering
av arbetskraft.

Uppdragsar

2024

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

® Pagaende

Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras for namnden under kvartal
4.
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5.2 Redovisning av namndens egna uppdrag

Uppdrag fran ndamnden Uppdragets status och kommentar

Aktivt bidra till genomférande av den ® Pagaende
regionala avfallsplanen A2030

Arbetet med kartldggning av PFAS ska @ Pagaende
paborjas under 2024

Bedriva energi- och klimatradgivning @ Pagaende

Bedriva myndighetsutovning inom @ Pagaende
miljo-, hdlsoskydds- och
livsmedelsomradena

Bedriva omvérldsbevakning, samt @ Pagaende
fortsiatta att utveckla och ha ett aktivt

samarbete med relevanta aktorer

(myndigheter, akademi, naringsliv)

Bereda och félja upp Klimat 2030 ® Pagaende
- Kommunernas klimatloften

Bereda och folja upp stadens ataganden @ Pagaende
inom Lansstyrelsens atgardsprogram
for miljomalen

Bidra till stadens strategiska ® Pagaende
stadsplanering

Driva och samordna arbetet inom ramen @ Pagaende
for strategin Vi agerar som féregangare

Driva och samordna arbetet inom ramen @ Pagaende
for strategin Vi arbetar strategiskt med

finansiering for okad takt i

omstéllningen

Driva och samordna arbetet med @ Pagaende
Goteborgs Stads miljoledningssystem

Driva och samordna Goteborgs Stads

. e Pagaende med avvikelse
klimatomstallning

Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras for namnden under kvartal
12025, i stéllet for kvartal 4 2024.

Driva och samordna Goéteborgs Stads ® Pagaende
miljo- och klimatprogram

Driva och samordna stadens vatten- @ Pagaende
och havsmiljéarbete genom att

implementera och félja upp Géteborgs

Stads atgardsplan for god vattenstatus
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Driva samarbetsfunktionen foér hallbar
lokal livsmedelsforsorjning i staden

Pagaende med avvikelse

Aterrapporteringen av uppdraget planeras
att presenteras for nAmnden under kvartal
4 2025, i stallet for kvartal 4 2024. Arbetet
med uppdraget fran kommunfullmaktige
Miljé- och klimatndmnden far i uppdrag att
inrétta och utveckla en samarbetsfunktion
fér Géteborgs Stads aktérer med koppling
till livsmedelsférsérjning ar forsenat vilket
paverkar genomférandet av detta
namnduppdrag under 2024.

Driva, samordna och félja upp arbetet
med atgardsprogram mot buller

Pagaende med avvikelse

Atgardsplanen aterremitterades till
forvaltningen vid miljé- och
klimatnamndens sammantrade den 27
augusti 2024 § 117.

Driva, samordna och félja upp
genomforandet av Géteborgs Stads
energiplan

® Pagaende

Genomféra miljé- och klimatndmndens
hallbarhetsplan 2024-2026

® Pagaende

Genomféra miljo- och klimatnamndens
miljodvervakningsplan 2024

® Pagaende

Genomforande av stadens
avsiktsforklaring med Chalmers och
Goteborgs universitet inom
klimatomstallningsomradet

® Pagaende

Implementera systematik for
klimatbudget och synliggora
klimatataganden.

® Pagaende

Koordinera arbetet i KIMO

® Pagaende

Miljo- och klimatndmnden och Grefab
far i uppdrag att inom ram utreda och ge
forslag pa effektiva atgarder som syftar
till att stimulera 6kad hallbarhet vid
stadens fritidshamnar.

® Pagaende

Samordna stadens arbete med
Borgmastaravtalet - Covenant of Mayors
for Climate & Energy 2030 targets

@ Pagaende

Samordna stadens deltagande i EU:s
mission om 100 klimatneutrala och
smarta stader

® Pagaende

Samordna stadens deltagande i
Klimatkommunerna

® Pagaende

Samordna stadens deltagande i
Sveriges miljokommuner

® Pagaende

Samordna stadens deltagande i Viable
Cities

® Pagaende

Samordna stadens part i Climate-KIC

® Pagaende
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Stodja Goteborgs Stads klimatrad

® Pagaende

Svara sa effektivt som majligt pa
remisser inom miljétillsynens
ansvarsomraden

® Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom stadsmiljéavdelningens
olika ansvarsomraden

® Pagaende

Genomféra miljé- och klimatndmndens
plan for digitalisering och IT 2024-2026

® Pagaende

Genomféra miljo- och klimatnamndens
plan fér informationshantering 2024—
2026

® Pagaende

Genomfora miljo- och klimatnamndens
plan fér kommunikation 2024-2026.

@ Pagaende

Genomféra miljé- och klimatndmndens
plan for kompetensforsoérjning 2024
2026

® Pagaende

Utveckla metodik fér
hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser.

® Pagaende

Utvecklingsarbete for att sdkerstélla att
provning, tillsyn och kontroll blir
genomford med kvalitet

® Pagaende

Avge yttranden till Spelinspektionen

® Pagaende

Bedriva arbete med krisberedskap och
civilt forsvar

® Pagaende

Genomfora miljoé- och klimatnamndens
plan for arbetsmiljoé och halsa 2024-
2026

® Pagaende

Motverka osund konkurrens och
kriminell verksamhet

® Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas
ansvarsomraden.

® Pagaende

Svara sa effektivt som mojligt pa
remisser inom livsmedelskontrollens
ansvarsomraden.

@ Pagaende

Uppritta barnbokslut

® Pagaende
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6 Uppfoljning av externt
finansierade projekt

Forvaltningen deltar i ett antal externt finansierade projekt, ofta i samverkan med
andra aktorer inom akademi, néringsliv och offentlig sektor. Genom att vara en
aktiv part i olika innovations- och utvecklingsprojekt kan forvaltningens
verksambhet fortsitta att utvecklas. Forvaltningen far genom dessa samarbeten till
exempel ta del av nya forskningsresultat och erfarenheter som héjer den interna
kompetensen, samtidigt som forvaltningen bidrar till en 6nskvird innovations- och
utvecklingsanda i staden.

Ett krav for att forvaltningen ska gé in i ett externt finansierat projekt ar att
projektet aktivt ska bidra till genomforandet av nadgot av de uppdrag som nimnden
har riktat till forvaltningen. Mervérdet av att ga in i projektet ska vara tydligt, och
deltagandet i projektet far inte innebdra nagra 6kade kostnader for forvaltningen.

Avvikelsebaserad statusrapportering av projekten nedan ges i delarsrapporterna per
mars och augusti samt i arsrapporten.

Projekt-

period Kommentar

Projekt

Urban gronska for ren luft Projektet I6per
enligt plan.
Projektet ska undersdka hur vegetationens placering 2023-12-01
och forvaltning i stadsmiljo kan optimeras samt -
bedéma dess storskaliga inverkan pa luftkvalitet. 2025-11-29
Partners: IVL, Goteborgs Stad, Géteborgs Universitet
och Goteborgs botaniska tradgard.

Sa blir klimatinvesteringsplaner ett verktyg for Projektet I6per
klimatomstiéllningen enligt plan och
har forlangts
Projektets dvergripande mal ar att battre integrera 2023-10-31 aret ut.
klimatinvesteringsplan-aspekter i kommunkoncernens -
ledning, styrning och uppféljning genom att designa 2024-12-31
beslutsprocesser och utveckla beslutsunderlag,
nyckeltal och indikatorer for att battre klara av att
styra mot antagna klimatmal och handlingsplaner.

Kraftsamling for cirkulart byggande 2030 Projektet I6per
enligt plan.
Det 6vergripande malet ar 6kad uppskalningspotential
pa lang sikt inom cirkulart byggande med systematisk
delaktighet av storstader, bransch samt andra stader
och regioner. Med fokus pa bygg-, fastighets-, och
anlaggningsindustrin, kommer detta projekt framst
berdra utmaningar och méjliga I6sningar kring
upphandlingskrav, styrmedel och innovation for
Goteborg, Malmo och Stockholm.

2023-05-15

2025-06-29

Digital tvilling for cirkuldra matsystem Projektet ar
avslutat.
Syftet ar att skapa battre forutsattningar for ett aktivt
och framgangsrikt arbete mot en hallbar lokal
livsmedelsforsérjning. Projektet ska i en digital 2023-05-23
visualisering synliggdra exempelvis stadens -
odlingsbara mark, multifunktionella vaxthus och 2024-05-31
lokalproducerade mat. Méalet ar utveckla relevanta
platser, nyttja lokala resursfléden och de mest
betydande mdgjligheterna fér att &stadkomma en 6kad
lokal sjalvférsérjningsgrad av livsmedel.
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Just Transitions — Swedish Research School on
Governance for Just Urban and Regional Climate
Transitions

Syftet med detta partnerskap med flera akademiska
aktorer i landet ar att utveckla kunskap och
kompetens om hur en rattvis klimatomstallning kan
genomfdras i ett lokalt sammanhang.

2022-12-01

2027-12-31

Projektet I6per
enligt plan.

Styrning for jamlik och inkluderande
klimatomstallning i Géteborg

Projektet ska bidra till att férstarka Géteborgs Stads
formaga att driva inkluderande och jamlik
klimatomstallning genom att identifiera hinder och
mojliga I6sningar for att starka stadens
omstallningskapacitet.

2023-01-01

2024-12-31

Projektet I6per
enligt plan.

Implications of taxonomy- district heating

Projektet syftar till att undersdka och forsta EU:s
taxonomi genom att applicera det pa hallbar
energiinfrastruktur. fjarrvarme.

2022-12-13

2024-11-29

Projektet I6per
enligt plan.

Systemtroghet? Hur mojliggora acceleration av
elektrifierade system i samhdllet

Projektet syftar till att ge forstaelse fér hur
elektrifiering av samhallet kan férbattras och
paskyndas.

2022-12-13

2024-11-29

Projektet I6per
enligt plan.

Mistra C2B2

Programmet C2B2 (Co-create Better Blue) syftar till
att mota vara globala havsutmaningar genom
anpassning en etablerad strategi for samskapande av
intressenter, for att utveckla holistiska och adaptiva
férvaltningsmetoder for vetenskapsbaserad
ekosystemstyrning och en hallbar bla ekonomi: "fran
data till kunskap till beslut och handling”

2023-01-01

2027-12-30

Projektet I0per
enligt plan.

DREEMER - Delade regionala energi- och
mobilitetsforsorjningssystem for effektivt
resursutnyttjande

Projektet ar en del av partnerskapet ElectriCity och
syftar till att undersdka hur elektrifieringen av hela
transportsystemet kan skalas upp snabbt,
resurseffektivt och sakert. Stadens medverkan avser
kartlaggning av stadens utmaningar och mojligheter
med elektrifieringen kopplat till stadens planer och
program, och darunder olika milj6- och klimatfragor.
Miljéfoérvaltningens deltagande avser berdkning och
analys av effekterna pa luft och buller for olika
scenarier kopplade till en storskalig elektrifiering i
Goteborg.

2022-10-17

2024-06-29

Projektet I0per
enligt plan.

Kartlaggning och atgarder for battre luftkvalitet
och ljudniva pa forskolegardar

Projektet syftar till att identifiera och utvardera
effekten, halsofoérdelar och kostnader associerade
med lokala atgarder vars syfte ar att sakerstalla en
hélsosam luft- och ljudmiljo vid férskolegardar for att
underlatta en hallbar stadsutveckling dar miljomalen

uppfylls.

2021-12-01

2023-11-29

Projektet ar
avslutat.
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Klimatneutrala Géteborg 2030 2.0 Projektet [6per
enligt plan och
Detta projekt &r en fortsattning pa ett projekt inom har férlangts
ramen for Viable Cities som pagick mellan 2019 och 2021-10-01 aret ut.

2021 med fokus pa att utveckla styrning och ledning

for att Oka takten i tvarsektoriellt genomférande av
miljé- och klimatprogrammet. | det nu pagaende
fortsattningsprojektet fokuseras metoder for
medborgarinvolvering i klimatomstallining samt
utveckling av stadens klimatomstallningsfunktion.

2024-12-31

DTCC - Digital Twin Competence Centre Projektet I6per
enligt plan.
Chalmers leder det nationellt Vinnova-finansierade
kompetenscentret om utveckling av digitala tvillingar
for stader, som kan mota ett antal olika behov. Vart
deltagande handlar om att bade 6ka anvandningen av
var miljddata som att arbeta for att integrera milj6- och
klimatfragorna i ett stadsutvecklingsarbete.

2021-10-26

2025-12-30

MISTRA Sustainable Consumption Phase 2 Projektet I6per
enligt plan.
Programmet syftar till att stimulera en évergang till
mer hallbar konsumtion i Sverige. Malet ar att bidra till
omstallning genom 6kad kunskap om hur hallbar
konsumtion som idag praktiseras av ett fatal kan
skalas upp och bli mer vanliga. Fokus ar pa
omradena mat, semester och heminredning.

2022-01-01

2025-12-31
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7 Uppfoljning av den samlade
riskbilden med atgarder
2024

Forvaltningen arbetar aktivt med riskhantering med utgangspunkt i géllande
lagstiftning och de andra skyldigheter som éligger en myndighet. Fokus ligger pa
att genomfOra uppdragen som riktats till férvaltningen med syftet att bidra till en
god méluppfyllelse.

I enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll (KF
2016-09-08 § 17, senast reviderad 2024-03-21 § 109) har forvaltningen identifierat
och i en samlad riskbild sammanstillt de mest betydande riskerna for verksamheten
som skulle kunna innebéra att forvaltningen inte kan genomfora sitt uppdrag under
verksamhetsaret. Den samlade riskbilden beskriver ocksa vilka atgirder som ska
vidtas for att minimera riskerna. Detta med utgangspunkt i vad som é&r paverkbart
och vad som gar att dstadkomma inom befintliga ramar.

Den samlade riskbilden med atgarder 2024 godkéndes av nimnden den 23 januari

2024 § 8, och uppfoljningen per augusti presenteras i tabellen nedan.

Riskomrade: Karnverksamhet

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och
analys

Forvaltningen klarar inte
att bemanna
organisationen med den
kompetens som kravs for
att utféra sitt uppdrag

Genomfdra Miljo- och
klimatnamndens plan for
kompetensforsorjning 2024—
2026.

Namndens
kompetensforsorjningsplan
genomfors enligt plan och
beddéms ge avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i en otrygg
arbetsmiljo

Genomfora Goéteborgs Stads
handlingsplan for att
motverka tystnadskultur
2022-2025.

Genomféra ndmndens plan
for arbetsmiljé och halsa
2024-2026

Genomférandet av
forvaltningens arbete for att
minska risken att
medarbetare utsatts och
paverkas av otillaten
paverkan fortgar och
forvantas ge avsedd effekt.
Specifika utbildningar har
genomforts och ett APT-
material har tagits fram for
att bibehalla medvetenhet
och kunskap om fragan.
Information har samlats pa
intranatet dar bland annat
stadens metodhandbok i
amnet finns. Forvaltningen
har inrattat en sarskild
sakerhetsfunktion som
bland annat ger stéd i
fragor om otillaten
paverkan.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.
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Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas.

Genomféra Goteborgs Stads
handlingsplan for att
motverka férekomst av
tystnadskultur.

Genomféra namndens plan
for arbetsmiljé- och halsa
2024-2026

Genomférandet av
forvaltningens arbete for att
minska risken att
medarbetare utsatts och
paverkas av otillaten
paverkan fortgar. Specifika
utbildningar har genomforts
och ett APT-material har
tagits fram for att bibehalla
medvetenhet och kunskap
om fragan. Information har
samlats pa intranatet dar
bland annat stadens
metodhandbok i amnet
finns. Forvaltningen har
inrattat en sarskild
sakerhetsfunktion som
bland annat ger stdd i
fragor om otillaten
paverkan.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.

Férvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll gérs
inte i planerad omfattning

Genomféra avstamningar mot
produktionsplaner och budget
systematiskt.

Atgarden genomférs och
atgarder har vidtagits nar
avstamningarna visar att
produktionsplaner och
budget inte foljs. Full effekt
av de atgarder som
vidtagits under 2024
forvantas dock inte uppnas
forran 2025.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.

Forvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll
debiteras inte i ratt
omfattning

Genomfdra avstamningar mot
produktionsplaner och budget
systematiskt.

Sékerstalla att
debiteringsrutinerna ar k&nda
och foljs.

Sakerstalla att
debiteringsposter skapas och
godkanns efter avslutad
provning/tillsyn/kontroll.

Atgarderna genomférs och
nya atgarder har vidtagits
nar avstamningarna visar
att produktionsplaner och
budget inte f6ljs. Full effekt
av de atgarder som
vidtagits under 2024
forvantas dock inte uppnas
forran 2025.

Slutsats: Risken beddms
vara under
omhandertagande.

Forvaltningens
myndighetsutdvning inom
livsmedelsomradet, miljo-
och halsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet fangar inte
upp omraden dar fusk,
lag6vertradelser och
osund konkurrens
férekommer

Genomféra forvaltningens
verksamhetsplan for arbetet
mot osund konkurrens 2024.

Genomféra Miljo- och
klimatnamndens plan for
kompetensforsoérjning 2024—
2026.

Atgarderna genomférs
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.
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Verksamhetsutovare som
kontrolleras inom
livsmedelsomradet, miljo-
och halsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet foljer inte
férvaltningens beslut

Sakerstélla att M,
Motiverande samtal, anvands
i var myndighetsutévning.

Genomféra
stickprovskontroller av
arenden for att sakerstalla att
vi nyttjar vara juridiska
verktyg pa ett satt som leder
till en férandring i agerande.

Atgarderna genomférs
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.

Forvaltningens och
stadens systematik for att
lagra och dela miljédata
har brister

Genomféra miljo- och
klimatnamndens plan for
digitalisering och IT 2024—
2026

Rekrytera en ansvarig for
miljddatautveckling

Forstarka samverkan mellan
avdelningarna for stadsmiljo
och for IT och
kommunikation.

Atgéarderna genomférs
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Atgarden Rekrytera en
ansvarig for
miljodatautveckling ar
fullgjord.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.

Riskomrade: Styrning och

stodverksamhet

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och
analys

Forvaltningens hantering
av leverantdrsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder har brister

Sakerstalla att Géteborgs
Stads regler for attest ar
kanda och foljs.

Genomfor I6pande kontroller i
ekonomi- och
I6neprocesserna.

Atgarderna genomférs
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken beddms
vara omhandertagen.

Forvaltningens inkdps-
och upphandlingsprocess
har brister

Sakerstalla att gallande
rutiner och riktlinjer ar kanda
och foljs bland de involverade
i processen.

Genomfor I6pande kontroller i
inkdps- och
upphandlingsprocessen
systematiskt.

Atgarderna genomférs
enligt plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhéandertagande.

Forvaltningens
informationshantering har
brister

Fortsatta bedriva det
samordnade och
systematiska informations-
hanteringsarbetet samt
genomféra namnden plan for
informationshantering och
namndens plan fér
digitalisering och IT.

Sakerstalla att namnden lever
upp till kraven i Géteborgs
Stads reviderade riktlinje for
informationssakerhet.

Sakerstalla att namnden
omhandertar eventuella
rekommendationer i
stadsrevisionens och
dataskyddsombudets
granskningar.

Alla atgarder genomférs
enligt plan och bedoms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhandertagande.
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Folja faststallda
dokumenthanteringsplaner
och halla dem uppdaterade.

Halla register 6ver
personuppgiftsbehandlingar
och klassning av
informationstillgangar
uppdaterade.

Fortsatta genomféra
introduktioner i
informationshantering for
nyanstallda samt genomféra
repetitionsutbildningar.

Justera rutiner for oplanerade
driftstopp i lokalt
verksamhetssystem, inklusive
framtagande av manuella
rutiner for kritiska
verksamhetsomraden.

Férvaltningens interna
kontroll har brister

Konsolidera férvaltningens
reviderade systematik for den
interna kontrollen.

Atgarden genomférs enligt
plan och bedéms ge
avsedd effekt.

Slutsats: Risken bedéms
vara under
omhéandertagande.

Delarsrapport aug 2024-Milj6- och klimatndmnden

32 (35)



8 Uppfoljning av den
internkontrollplanen 2024

Med utgéngspunkt i den samlade riskbilden med &tgédrder ovan och i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll (KF 2016-09-08 §
17) har forvaltningen tagit fram en internkontrollplan som ocksé godkéndes av
nimnden den 23 januari 2024 § 8. Planen innehéller ett urval av
verksamhetsomraden/processer som ar sérskilt viktiga att granska for att kunna
sakerstilla att beslutade atgérder och kontroller fungerar som det ar tdnkt under
verksamhetsaret.

Genomforandet av den interna kontrollen sker 16pande under aret. Kontrollen foljs
upp och resultatet av uppfoljningen rapporteras 16pande till direktéren, samt till
namnden i delarsrapporterna per mars och augusti samt i arsrapporten per
december. Resultatet av denna uppf6ljning per augusti 2024 redovisas i tabellen
nedan.

Riskomrade: Karnverksamhet

Risker

Kontrollaktiviteter

Resultat av intern
kontroll

Forvaltningen klarar inte
att bemanna
organisationen med den
kompetens som kravs for
att utféra sitt uppdrag

Kontrollera att namndens plan
for kompetensforsorjning 2024—
2026 genomférs.

Atgarden genomférs
enligt plan och bedéms
ge 6nskad effekt.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i en otrygg
arbetsmiljo

Kontrollera att Goteborgs Stad
handlingsplan for att motverka
forekomst av tystnadskultur
genomfors.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgarderna genomférs
enligt plan och
preliminar analys visar
att atgarderna ger
Onskad effekt.

Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas

Kontrollera att Goteborgs Stads
handlingsplan for att motverka
forekomst av tystnadskultur
2022-2025 ar kand och att den
genomfors.

Kontrollera att pa ett
systematiskt satt medarbetare
och chefer blir uppdaterade inom
riskomradet och att de
rapporterar uppkomna
avvikelser.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt.

Atgarderna genomférs
enligt plan och
preliminar analys visar
att atgarderna ger
Onskad effekt.

Forvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll gors
inte i planerad omfattning

Kontrollera att planerade
uppféljningar och avstamningar
genomfors inom respektive
avdelning.

Analys av om atgarderna har
Onskad effekt

Atgérderna genomfors
enligt plan.

For att hantera
identifierade avvikelser
fran produktionsplanen
har ytterligare atgarder
vidtagits. Detta bedéms
samlat ge forvantad
effekt.
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Férvaltningens prévning,
tillsyn och kontroll
debiteras inte i ratt
omfattning

Kontrollera att forvaltningens
debiteringsrutiner ar kdnda och
foljs.

Kontrollera att debiteringsposter
skapas och godkanns efter
avslutad provning/tillsyn/kontroll.

Atgérderna genomférs
enligt plan och beddéms
ge 6nskad effekt.

Var myndighetsutévning
inom livsmedelsomradet,
miljé- och
hélsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet fangar
inte upp omraden dar
fusk, lagovertradelser och
osund konkurrens
férekommer

Kontrollera att relevanta
aktiviteter i verksamhetsplanen
for arbetet mot osund konkurrens
2024 genomfors.

Kontrollera att namndens plan
for kompetensforsorjning 2024—
2026 genomfors enligt planen.

Atgérderna genomférs
enligt plan och bedéms
ge 6nskad effekt.

Verksamhetsutévare som
kontrolleras inom
livsmedelsomradet, miljo-
och halsoskyddsomradet
samt alkohol- och
tobaksomradet foljer inte
férvaltningens beslut

Kontrollera att MI-metoden
anvands i forvaltningens
myndighetsutdvning inom
prévning, tillsyn och kontroll.

Kontrollera att stickprov bland
arenden och beslut genomfors.

Atgérderna genomférs
enligt plan och bedéms
ge 6nskad effekt.

Férvaltningens och
stadens systematik for att
lagra och dela miljédata
har brister

Kontrollera att relevanta
aktiviteter for hantering av
miljédata i miljé- och
klimatnamndens plan for
digitalisering och IT 2024-2026
genomfors.

Kontrollera att ansvaret for
miljddatautveckling och att
samverkan kring den inom
forvaltningen har forstarkts

Atgérderna genomférs
enligt plan och bedéms
ge 6nskad effekt.

Riskomrade: Styrning och

stodverksamhet

Risker

Kontrollaktiviteter

Resultat av intern
kontroll

Forvaltningens hantering
av leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder har
brister

Kontrollera att reglerna for attest
i Goteborgs Stad ar kédnda och
foljs.

Genomfoéra I6pande kontroller i
ekonomi- och |dneprocesserna.

Atgérderna genomférs
enligt plan och beddéms
ge 6nskad effekt.

Forvaltningens inképs-
och upphandlingsprocess
har brister

Kontrollera att rutiner och
riktlinjer ar kédnda och féljs bland
ansvariga.

Kontrollera att I6pande kontroller
i inkOps- och
upphandlingsprocessen gors.

Analys av om atgarderna har
onskad effekt.

Atgérderna genomférs
enligt plan.

Preliminar analys visar
att atgarderna ger
Onskad effekt.

Forvaltningens
informationshantering har
brister

Kontrollera att ndmndens planer
for informationshantering och
digitalisering och IT genomférs.

Kontrollera att rutiner och
riktlinjer ar kdnda och foljs bland
ansvariga

Atgérderna genomférs
enligt plan.

Preliminara analyser
visar att atgarderna ger
Onskad effekt.
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Kontrollera att I6pande kontroller
inom
informationshanteringsprocessen
genomfors.

Kontrollera att planerade
atgarder och kontrollaktiviteter
genomfors.

Analys av om atgarderna har
onskad effekt.

Foérvaltningen
systematiska interna
kontroll har brister

Genomfoéra systematiska
kontroller inom férvaltningens
aktuella riskomraden.

Genomféra extra stickprov inom
de riskomraden dar férvaltningen
har identifierat ett behov av mer
frekvent intern kontroll.

Atgarderna genomférs
enligt plan.

Preliminara analyser
visar att atgarderna ger
Onskad effekt.
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