Socialndmnd Sydvast % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

Tid: 08:30 — 09:55
Plats: Zirkongatan 7, lokal Graniten
Paragrafer: 37-53

Narvarande

Beslutande

Ledaméter

Ordférande Alfred Johansson (S), 1:e vice ordférande Annica Sjogren (V), 2:e vice
ordforande Lena Olinder (M), Wilhelm Warborn (M), Ingrid Karlsson (S), Lillemor
Williamsson (D), Lena Ferm (SD), Helena Johansson (V), Myden Tanriver (KD), Ajsela
Bruncevic (C)

Tjanstgorande ersattare
Goran Moberg (S) — ersétter Elias Ytterbrink (MP)

Ovriga narvarande

Ovriga ersittare
Boby Ghosh Dastidar (M), Kristina Dahl (S), Ingemar Javinder (S), Christian
Abrahamsson (SD), Birgitta Jakosjin (L)

Ovriga nédrvarande

Forvaltningsdirektor Annika Ljungh, avdelningschef Jorgen Larzon, avdelningschef Lotta
Wikstrom, avdelningschef Anna Holmqvist, avdelningschef Johan Svensson,
avdelningschef Ulrika Lundblad, avdelningschef Anna Bilén, forvaltningscontroller Anna
Hedenstrom, nimndsekreterare Niklas Hall, nimndsekreterare Erika Holgersson,
verksamhetsutvecklare Theresa Hérsjo

Personalféretrddare
Ann-Charlotte Hellsing (TCO), Hubert Larsson (TCO), Anette Karlsson (SACO)

Justeringsdag: 2023-02-15

Underskrifter

Sekreterare

Niklas Hall

Ordforande Justerande
Alfred Johansson (S) Lena Olinder (M)

Justering av protokollet har tillkannagivits genom anslag pa kommunens anslagstavia
den 2023-02-15
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 37
Upprop
Ordforande forklarar moétet Gppnat.

Néamndsekreteraren forrattar darefter upprop pa uppdrag av ordférande och néarvaron
antecknas enligt protokollets forstasida.

§ 38

Val av justeringsperson
Lena Olinder (M) utses att tillsammans med ordférande justera dagens protokoll.

§ 39

Paminnelse om att anmala jav.

Beslut
I. Socialndimnd Sydvist antecknar informationen till protokollet.

Information

Ordf6randen pdminner om att ledaméter och ersittare i nimnden ska anméla jav om
sadant foreligger, och att anmaélan av jav kan ske i samband med denna paragraf eller i
samband med det drende dér jiv bedoms foreligga.

§ 40

Faststdllande av foredragningslista
Socialndmnd Sydvast faststiller utsdnd foredragningslista.
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 41

Forvaltningsdirektorens rapport

Beslut
1. Socialndmnd Sydvést antecknar informationen till protokollet.

Information
Forvaltningsdirektoren aterkommer med information vid nésta ndmndsammantréde.
Punkten utgér dédrmed.
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Socialndmnd Sydvast % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 42 Diarienummer N165-0139/22
Arsrapport for socialndimnd Sydvist 2022

Beslut

1. Socialndgmnden Sydvist godkédnner arsrapport 2022 med tillhérande bilagor och
oversénder denna till kommunstyrelsen.

2. Socialndgmnden Sydvést faststéller 2022 ars ekonomiska resultat till 36 072 tkr.

3. Socialndgmnden Sydvést foreslar utifran vardering av ndmndens sarskilda
ekonomiska risker att riktnivéer fér nimndens egna kapital faststélls till 25 000-
50 000 tkr.

4. Socialndmnden Sydvést beslutar att aterredovisa 21 072 tkr av nimndens
utgdende egna kapital for att komma i nivd med ndmndens foéreslagna riktnivaer.

5. Socialndmnden Sydvést forklarar alla uppdrag som star som avslutade i
arsrapporten som slutforda.

Sammanfattning av drendet

Socialférvaltningen Sydvést har uppréttat en arsrapport for 2022 enligt
stadsledningskontorets anvisningar. Arsrapporten avslutar uppfoljningen av éret och ir en
redovisning av forvaltningens resultat for ekonomi, personal, politiska mal, uppdrag,
program och planer samt verksamhetens utveckling och vésentliga avvikelser.

Avsnitten ett till fyra dr avsedda for socialndmnden Sydvésts rapportering av védsentlig
styrinformation till kommunstyrelsen. Avsnitt fem riktar sig till nimnden och innehaller
sammanfattningar av bilagor samt férdjupad verksamhetsuppf6ljning. I avsnitt sex och
sju redogors for en uppfoljning och bedémning av arbetet med uppdrag respektive
program och planer.

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 27 januari 2023.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 43 Diarienummer N165-0058/23

Namndens rad 2023 - val till samhallsutvecklingsrad, dversyn
av det lokala brottsforebyggande radet samt inrdattande av
beredningsgrupp kopplad till foreningskonferensen

Beslut

1. Socialndmnd Sydvist utser nimndens ordférande Alfred Johansson (S) till
ordforande i radet samt 1:e vice ordférande Annica Sjogren (V), 2:e vice
ordfoérande Lena Olinder (M), Elias Ytterbrink (MP), Lillemor Williamsson (D),
Birgitta Jakosjin (L), Lena Ferm (SD), Myden Tanriver (KD) samt Mikael
Javerby (C) som ledaméter i radet.

2. Socialndmnd Sydvést ger forvaltningen i uppdrag att i samrad med presidiet gora
en Oversyn av det Brottsforebyggande radet och aterkomma med forslag under
varen 2023.

3. Socialndgmnd Sydvist inrdttar en beredningsgrupp, bestaende av nimndens
presidium, kopplad till forvaltningens foreningskonferenser.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd Sydvést har sedan uppstarten av ndmnden i och med omorganisationen

2021 ett Samhillsutvecklingsrad samt ett lokalt brottsforebyggande rad (BRA). Dessutom
har forvaltningen en-tva ganger per ar anordnat en foreningskonferens for dialog med
foreningslivet inom stadsomrade Sydvést.

Forvaltningen foreslér att samhéllsutvecklingsradet fortgér som tidigare, och ndmnden
har i denna del att ta stidllning till val av ledamdéter i radet. Forvaltningen foreslar vidare
att ndimnden ger forvaltningen i uppdrag att géra en oversyn av det lokala
brottsférebyggande radet.

Slutligen foreslar forvaltningen att en politisk beredningsgrupp tillsétts for
foreningskonferensen for att ge utrymme for en 6kad politisk delaktighet i dessa
konferenser.

Handling
Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 8 februari 2023.
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Socialndmnd Sydvast % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 44 Diarienummer N165-0241/21

Utvardering av allmanhetens fragestund pa distans samt
former for medborgardialog

Beslut
1. Socialndmnd Sydvést ger forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag och former
for hur forbéttrad medborgardialog ska uppnas i samverkan med forvaltningen
for demokrati och medborgarservice och aterkommer med forslag pa utformning
till nimnden under 2023.
2. Socialndgmnd Sydvist avslutar Allménhetens fragestund pa distans som fast punkt
pa ndmndens sammantriden.

Sammanfattning av drendet

Socialndmnd sydvést beslutade den 21 april 2021 att mdjliggora for allménhetens
fragestund pa distans. En av anledningarna var att mojliggora for allménheten att ha en
dialog med socialndmnden under rddande pandemi. Sedan nimndsammantrédet i maj
2021 har en 6ppen fragestund for allménheten mojliggjorts till och med &rsskiftet
2022/2023. I och med att restriktioner kopplade till pandemin nu upphdrt har
forvaltningen gjort en utvirdering som presenteras i foreliggande tjansteutlatande.

Némnden har att ta stillning till om att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram forslag och
former for hur forbattrad medborgardialog ska uppnas. Forvaltningen foreslar dven att
den form av Allménhetens fragestund pa distans avslutas da denna form inte fungerat bra.

Handling
Socialforvaltningens tjénsteutldtande daterat den 27 januari 2023.
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Socialndmnd Sydvast % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 45 Diarienummer N165-0719/22

Svar pa remiss gallande uppdrag att ta fram en konkret plan
for att uppna ett maximalt antal medarbetare per chef

Beslut

1. Socialndmnden Sydvist stiller sig bakom 30 medarbetare per chef i Goteborgs
stad som riktvérde.

2. Socialndgmnden Sydvist staller sig positiv till att socialférvaltningen Sydvést tar
fram eget verksamhetsanpassat riktvérde, efter att kommunfullméaktige tagit
beslut om ett stadendvergripande riktvarde for antal medarbetare per chef.

3. Socialndmnden Sydvist stiller sig bakom att forvaltningen bidrar till gemensam
analysmall under ledning av stadsledningskontoret.

Sammanfattning av drendet

Kommunstyrelsen har remitterat stadsledningskontorets tjansteutldtande och utredning
géllande riktvéirde for antal medarbetare per chef i Géteborgs Stad till socialndmnderna
Nordost, Centrum, Sydvést och Hisingen, nimnden for funktionsstdd, dldre samt vard-
och omsorgsndmnden, forskolendmnden, grundskolendmnden och utbildningsndmnden,
med begéran om yttrande géllande riktvérde for antalet medarbetare per chef pé lokal
niva. Stadsledningskontoret 6nskar dven svar pa hur nimnden ser pa utredningens forslag
om att nimnderna ska bidra i arbetet med framtagandet av en gemensam mall for
verksamhetsanalys. Socialforvaltningen foreslér att socialndmnd Sydviést stéller sig
bakom forslaget om 30 medarbetare per chef i Goteborgs stad som riktvirde samt att
bidra till en gemensam analysmall.

Handling
Socialforvaltningens tjénsteutldtande daterat den 12 januari 2023.

Justering
Socialndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Socialndmnd Sydvast % Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 46 Diarienummer N165-0928/22

Information rorande forvaltningsremiss gallande grundskole-
och forskolenamndens hemstallan hos kommunfullmaktige
om reviderade avgifter for forskola och pedagogisk omsorg
samt fritidshemsavgifter

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvést antecknar informationen till protokollet.

Sammanfattning av drendet

Forskole- och grundskolendmnden har inkommit med varsin hemstéllan till
kommunfullméktige avseende revidering av avgifter for forskola och pedagogisk omsorg
respektive fritidshemsavgifter.

I nuvarande regler avseende forskole- och fritidshemsavgifter framgér att hushall som
erhaller forsorjningsstod betalar ingen avgift, vilket tolkas av socialfoérvaltningarna som
att det &ven omfattar hushéll med kompletterande forsérjningsstod. Forskole- och
grundskolendmnden 6nskar dndra denna hantering till hushall utan skattepliktig inkomst
betalar ingen avgift. Férdndringen innebér att vardnadshavare med kompletterande
forsorjningsstdd, som har en lag skattepliktig inkomst, ska kunna debiteras for forskole-
/fritidshemsplaceringen utifrén sin faktiska inkomst.

Eftersom socialndmnderna paverkas av foreslagen fordndring genomfors en
forvaltningsremiss som en del av stadsledningskontorets beredning av drendena till
kommunstyrelsen och kommunfullméiktige. Svaret ska efter beviljat anstand skickas till
stadsledningskontoret senast 10 februari 2023.

Forvaltningen avstyrker hemstillan. Bedomningen é&r att fordndringen inte 16ser de risker
som finns for felaktig ekonomisk belastning for vardnadshavare med forsérjningsstod och
ser en risk for 6kade kostnader i form av 6kat utbetalt forsorjningsstod. Forvaltningen kan
inte heller se att det kommer att bidra till att forbattra inskrivningsgraden i skolor och
forskolor som préglas av socioekonomisk utsatthet eftersom forandringen innebér att fler
personer blir debiterade och personer som tidigare varit avgiftsbefriade nu riskerar att fa
en avgift. Daremot bidrar dndringen till en 6kad likabehandling av kommuninvénarna.

Handling
Socialférvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 13 januari 2023.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 47 Diarienummer N165-0982/22
Tid- och arbetsplan for planering och uppfoljning 2023

Beslut
1. Socialndgmnden Sydvist godkénner tid- och arbetsplan for planering och
uppfoljning 2023.

Sammanfattning av drendet

En systematisk och vélfungerande process for nimndens planering och uppf6ljning av
forvaltningens verksamhet dr grunden for att utveckla verksamheten i 6nskvérd riktning
samt ta sitt ansvar som namnd.

Forvaltningens forslag pa tid- och arbetsplan utgar frdn kommunfullmaéktiges riktlinje for
styrning, uppfoljning och kontroll, beslut om nimndens sammantradestider samt det
forslag pa struktur och tidplan for uppfoljning 2023 som ska beslutas av
kommunstyrelsen. Arendet innehéller forutsittningar och tidplan for nimndens planering
och uppfoljning 2023.

Handling
Socialforvaltningens tjénsteutldtande daterat den 30 januari 2023.
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 48 Diarienummer N165-0896/22

Faststdllande av arbetsordning socialnamnd Sydvast

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvést antar arbetsordning for socialnimnd Sydvést i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till arbetsordning for socialndmnd Sydviést {or att
tydliggdra regler, rutiner och arbetsformer. Syftet ar att nimndens arbete samt nimndens
kontakter med forvaltningen ska ske pé ett effektivt, ekonomiskt och rittssékert sitt.
Arbetsordningen kan ocksa anvdndas som informationsmaterial till nya ledaméter och
ersittare.

Arbetsordningen ska inte férvéxlas med nimndens reglemente som anger ndmndens
uppgifter och ansvar samt andra bestimmelser i lagstiftning och riktlinjer.

Forslag till arbetsordning dr avstimd med presidiet. Némnden har att ta stéllning till
forvaltningens forslag till arbetsordning

Handling
Socialforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 1 februari 2023.
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 49

Anmalan av delegationsbeslut

Beslut
1. Socialndmnden godkénner redovisningen av de delegeringsbeslut som har
fortecknats (i punkterna 1-6).

Sammanfattning av drendet
Delegering betyder att nimnden ger nigon i uppdrag att fatta beslut pa nimndens végnar i
vissa drenden. Beslut som fattas med stod av delegation ska anmadlas till ndmnden.

Delegationsbeslut:

1. Beslut fattade av socialnimndens individutskott 1 enligt protokoll daterat den 7
februari 2023.

2. Beslut fattade av socialnimndens individutskott 2 enligt protokoll daterat den 31
januari 2023.

3. Beslut fattade av forvaltningsdirektdren, samt 6vergripande, enligt forteckning
daterad den 8 februari 2023.

4. Beslut inom HR géllande tillsvidareanstéllningar december 2023.

Beslut gillande foreningsbidrag for januari 2023

6. Beslut Familjeréttsbyran for perioden januari 2023 enligt forteckning daterad den
1 februari 2023.

|9,
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 50

Anmalan av skrivelser

Beslut
1. Socialndmnd Sydvést antecknar anméilda skrivelser till protokollet.

Skrivelser
e Inkomna och avgéngna skrivelser enligt postlista for perioden den 12 januari — 31
januari 2023.
e Remisslista for socialndmnd Sydvist daterad den 8 februari 2023.
e Protokoll fran forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 1 februari 2023.
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 51

Information fran namndledamoter

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvést antecknar informationen till protokollet.

Information
e Alfred Johansson (S) aterrapporterar fran samtal med fackliga representanter.
e Annica Sjogren (V) och Ingrid Karlsson (S) &terrapporterar frén besok pé
leksaksbiblioteket.
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 52
Uppdrag till forvaltningen

Beslut
1. Socialndgmnd Sydvést antecknar informationen till protokollet.

Information

Information om forvaltningens uppdrag gavs vid dagens sammantréade i kopplat till
drende rorande arsrapporten samt under efterfdljande temadag med ndmnden. Punkten
utgdr ddrmed fran dagens sammantrade.
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Socialndmnd Sydvast @ Goteborgs
Stad

Protokoll (nr 3/2023)
Sammantradesdatum: 2023-02-08

§ 53
Ovriga fragor
Beslut
1. Socialndgmnd Sydvést antecknar informationen till protokollet.
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor vid dagens sammantréde.
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