Kommunstyrelsen

Yttrande Vansterpartiet, Socialdemokraterna, Miljopartiet

2023-09-05 2.1.12

Yttrande angaende yrkande angaende att
utreda om socialsekreterares namn kan
anonymiseras vid sarskilda fall av beslut

Hot eller véld gentemot socialsekreterare eller andra yrkesgrupper i socialndmnderna ska
forebyggas, motverkas och om det intrdffar omhéndertas som en del av kommunens
ansvar for arbetsmiljo, personalens sdkerhet och for att virna vér demokrati. I vér budget
lyfter vi att arbetsmiljon for socialsekreterare ska forbattras och den personliga tryggheten
sdkerstéllas genom utdkade sdkerhetsatgirder pa arbetsplatserna.

De senaste arens desinformationskampanjer har sarskilt belyst socialsekreterares utsatthet
och vickt frigan om anonymisering av beslut kan vara en atgird. Justiticombudsmannen
har dock beslutat att en kommun inte fir anonymisera vem som har fattat ett
myndighetsbeslut. Offentliganstilldas anonymitet dr nu féremal for en statlig utredning,
vars direktiv dr att analysera behovet av en minskad exponering av offentliganstilldas
namn och ta stillning till om behovet motiverar forfattningsédndringar som minskar
kraven pa anvindning av namn i beslut och andra handlingar som dokumenterar atgérder.
Goteborgs stad agerar redan idag for att skydda sin personal som ér i risk. For att kunna
gbra mer behover staden, liksom alla landets kommuner, invénta den statliga
utredningens analys, forslag, och eventuella efterfoljande politiska beslut.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen

(1)



Kommunstyrelsen

Yttrande (5
2023-08-31 :

Arende nr: 2.1.12

Yttrande angaende - att utreda om socialsekreterares namn kan
anonymiseras vid sarskilda fall av beslut

Yttrandet

Sverigedemokraterna delar beskrivningen av att hot och vald mot anstallda ar ett
allvarligt problem och anser att det ar positivt att yrkandet belyser 6nskvarda insatser
for att minska risken for att personal utsatts for hot och vald.

Pa senare tid har flera rapporter signalerat om en allt grévre hotbild mot vara
socialsekreterare i Géteborg, det ar fullstandigt oacceptabelt. Risken ar uppenbar att
vi forlorar personal med god kompetens pa grund av de grova hot de utsatts eller
riskerar att utsattas for. Hot mot tjansteman maste straffas hart och resolut.

| Sverige bar polispersonalen hjalmar med siffror vid stora arrangemang. Liknande
forfaranden hade férenklat for socialsekreterare. Vore detta méjligt? Det &r vi
beredda att utreda.

Vad séager lagstiftningen idag?

| enlighet med 31 § férvaltningslagen (2017:900) ska det for varje skriftligt beslut
finnas en handling som bland annat visar vem eller vilka som har fattat beslutet. |
enlighet med 11 kap. 8 § socialtjanstlagen (2001:453) ska 31 § forvaltningslagen
tilldmpas av socialndmnden vid myndighetsutévning mot enskild. Myndigheten ar
vidare, enligt 33 § forvaltningslagen, skyldig att sa snart som mdjligt underratta den
som ar part om det fullstdndiga innehallet i beslutet.

Justitiecombudsmannen (JO) riktade i sitt beslut 2018-03-09 kritik mot
arbetsmarknads- och socialférvaltningen i Karlstads kommun da namnden inte
angett vem som fattat beslut i &renden avseende ekonomiskt bistand. Namnden
hade, for att skydda personalen, vid ett flertal tilifallen angett ordféranden i namnden
som beslutsfattare, trots att ordféranden inte fattat de aktuella besluten. JO var kritisk
till ndmndens hantering av beslutsfattarens identitet och framférde att det ar ett
grundlaggande krav nar myndigheter fattar beslut att den ansvarige beslutsfattaren
inte ar anonym. - En part i ett drende har alltsa ett berattigat intresse att fa veta vem
som har beslutat i hans eller hennes arende.

Sverigedemokraterna tolkar heller inte 31 § och 33 § férvaltningslagen och beslutet
av JO som att den enskilde ska behdva vanda sig till myndigheten efter varje
mottaget beslut for att begara ut uppgiften om vem som har fattat beslutet.

Som en del i handlaggningen av ett arende gor handlaggaren exempelvis
beddmningar av atgarder, skickar ut kompletteringsbrev till brukaren, gor
journalanteckningar och sa vidare. | varje arende ska det dokumenteras vem som
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gor vad och vem som beslutar om vilken atgard. Dels pa grund av den enskildes
rattssakerhet, dels for att myndigheten ska kunna spara vem som genomfort vilken
atgard.

| samband med att en tjansteperson dokumenterar en uppgift ska det enligt 27 §
forvaltningslagen framga av dokumentationen nar den har gjorts och av vem. Aven
nar en person tar fram beslutsunderlag och forslag till beslut, ska det enligt 31 § 5 p.
forvaltningslagen framga vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgérandet.

Enligt 10 § férvaltningslagen har den som ar part i arendet ratt att ta del av allt
material som har tillforts arendet. Det inkluderar inte bara beslut utan samtliga
handlingsatgarder i arendet. Detta for att den enskilde ska kunna forvissa sig om att
en person som ar javig inte deltar i handlaggningen, i enlighet med 17 §
forvaltningslagen.

Att beslutsfattarens befattning behdver framga kan ocksa relateras till 10 §
forvaltningslagen da den som ar part i &rende maste ha majlighet att férsakra sig om
att beslutet ar fattat av behorig person. Aven en tillsynsmyndighet méste i efterhand
kunna kontrollera att beslutet fattats av behérig befattningshavare vilket
tillsynsmyndigheten inte kan géra om enbart exempelvis ett tjdnstenummer angavs.

Information om vem som har fattat ett visst beslut ska vid begaran dven
lamnas ut i enlighet med 2 kap. tryckfrihetsférordningen.

Den enskilde har alltsa alltid ratt att ta del av vem som har fattat ett visst beslut.
Uppgiften ska vidare lamnas ut genast i enlighet med 2 kap. 15 §
tryckfrinetsforordningen. Att skriva ut exempelvis ett tjdnstenummer skulle inte fylla
nagon funktion da den enskilde och allmanheten kan begara ut uppgiften och ska fa
ta del av den genast.
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Kommunstyrelsen

Yrkande Demokraterna, Moderaterna,
Liberalerna, Kristdemokraterna

Datum: 2022-08-16 Nytt arende

Yrkande angaende — att utreda om socialsekreterares
namn kan anonymiseras vid sarskilda fall av beslut

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen far i samverkan med de fyra socialndmnderna i uppdrag att utreda hur
socialsekreterare kan skyddas och anonymiseras vid sérskilda fall av beslut

Yrkandet

Svensk socialtjdnst dr utsatt for en internationell desinformationskampanj dar det bland annat péstas
att socialtjénsten kidnappar barn. Ansvariga socialsekreterare har utsatts for hot och hat till f6ljd av
kampanjen och flera kommuner har tvingats hdja sékerheten.

Hot sker bland annat genom upplysning till ansvarig socialsekreterare om att man vet var
socialsekreterarens barn gar i skola. Grundldsa orosanmélningar for socialsekreterarens egna barn
forekommer som ren hdmnd vilket 6kar risken for att ansvariga socialsekreterare exempelvis inte
vagar ga vidare med en utredning efter en orosanmalan. Det forekommer att ansvariga
socialsekreterare inte vagat lamna sin arbetsplats av rédsla for Gverfall.

Hot och otillborlig paverkan sker inom flera omraden inom socialtjansten. Goteborgs Stad som
arbetsgivare kan aldrig tillata att personal blir utsatta for otillborlig paverkan. Att personal inte vagar
utfora sin myndighetsutévning pa grund av ridsla for sin och familjens sékerhet dr ett hot mot
rattssékerheten, men ocksé ett svek mot alla de barn och unga som drabbas nir staden gor avkall frén
sitt uppdrag.

Det fackliga yrkesforbundet for socionomer, Akademikerforbundet SSR 1 Goteborgs stad, har uttalat
sig i media att det ar intressant att utreda om det dr mojligt att genomfora anonymiserade beslut i
séarskilda fall. For att beslutet ska vara rattssékert for den beslutet géiller, méste ansvarig signera
beslutet, vilket mycket vél ocksa da skulle kunna vara tillexempel forvaltningsdirektoren.

Vi foresléar darfor att kommunstyrelsen i samverkan med de fyra socialférvaltningarna, far i uppdrag
att utreda hur socialsekreterare kan skyddas och anonymiseras vid séirskilda fall av beslut.
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