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Yttrande O0ver motion om att inféra bdnepolicy
for personal

Forslag till beslut
Forskolendmnden avstyrker motionen om en bdnepolicy med hanvisning till befintlig
lagstiftning.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har éversant en motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jérgen Fogelklou
(SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) om en bonepolicy for personalen inom sektor for
funktionsstdd, forskola och dldreomsorg. Motionarerna foreslar att infora en bonepolicy
med syfte att sdkerstélla en sund balans mellan verksamhetens effektivitet och religitsa
behov.

Av motionen framgar att en bonepolicy kan bidra till att religiosa ritualer pa arbetsplatser
inte stor arbetsflodet och blir en negativ paverkan pa arbetsmiljon for bade
religionsutdvare och kollegor. Motiondrerna beskriver hur tydliga regler kan skapa en
inkluderande och respektfull arbetsmiljo dér alla medarbetare vet vad som forvéntas av
dem. Detta anses bidra till attraktiva arbetsplatser och ¢kad produktivitet och arbetsro.

Policy for en bonefri arbetstid foreslas ha stadengemensamma generella principer, i likhet
med policy for rokfri arbetstid som &r inkluderad i riktlinjen for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Barnkonventionen
Forvaltningens hantering ligger i linje med ndmndens ansvar i skollagen och darmed &ven
i enlighet med barnkonventionens intentioner.

Samverkan
Information har skett med de fackliga organisationerna vid forvaltningssamverkan den 18
september 2024.
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Bilaga

Motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou (SD) och Sanda Anton Henriksson
(SD) om en bonepolicy for personalen inom sektorn for funktionsstdd, férskola och
dldreomsorg.

Arendet

Kommunstyrelsen har dversént en motion av Agneta Kjaerbeck (SD), Jorgen Fogelklou
(SD) och Sanda Anton Henriksson (SD) om en bonepolicy for personalen inom sektor for
funktionsstod, forskola och dldreomsorg. Forskolendamnden ska inkomma med svar till
stadsledningskontoret senast 30 september 2024.

Beskrivning av arendet

Av motionen framgar att en bonepolicy kan bidra till att religiosa ritualer pa arbetsplatser
inte stor arbetsflodet och blir en negativ paverkan pa arbetsmiljon for bade
religionsutdvare och kollegor. Motiondrerna beskriver hur tydliga regler kan skapa en
inkluderande och respektfull arbetsmiljo dar alla medarbetare vet vad som férvéntas av
dem. Detta anses bidra till attraktiva arbetsplatser och dkad produktivitet och arbetsro.

Policy for en bonefri arbetstid foreslas ha stadengemensamma generella principer, i likhet
med policy for rokfri arbetstid som ar inkluderad i riktlinjen for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Fragan ar kand for forvaltningen och anses inte bidra till konflikt mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Rektor har i uppdrag att skapa forstaelse och kunskap hos medarbetare om
aktuell lagstiftning. For &rendet ar framst nedan lagar aktuella.

Arbetstidslagen

Olika lagar reglerar vad man far gora pa sin betalda arbetstid. I arbetstidslagen
(1982:673) regleras arbetstagarens ansvar for sina arbetsuppgifter och mot arbetsgivaren.
Dar beskrivs arbetstagarens skyldigheter, som bland annat innebér att det inte ar tillatet
for arbetstagare att lamna arbetsplatsen pa arbetstid for att exempelvis besdka bank, ga till
lakare eller ga undan for ett utdvande av religion.

Tva av lagens paragrafer reglerar raster (158) och pauser (178). Pa rast (158) beslutar
arbetstagaren vad hen vill gora, rasten ska vara schemalagd. Da har arbetstagaren
mojlighet att ga undan och utdva sin religion, sa lange det inte kranker nagon annans
frihet fran religion, se nedan.

Dartill ingar pauser (178) i arbetstiden. Pauser avser nagra minuter per timme. Dessa ar
betald arbetstid, och kan ej schemaldggas. De ska tas nar det passar verksamheten och
anpassas till arbetsflodet. Da har arbetstagaren méjlighet att ga undan for en kort stund
for bon pd samma satt som den oplanerade tiden kan anvandas for att hamta kaffe. Aven
vid paus, ska arbetstagaren ga undan vid utévande av sin religion.

Regeringsformen

Kapitel 2 i regeringsformen omfattar religionsfrihet. Religionsfriheten regleras i
tryckfrihetsforordningen som syftar till att sdkerstélla ett fritt meningsutbyte, en fri och
allsidig upplysning och ett fritt konstnéarligt skapande (18)

Har regleras aven individens ratt till frihet fran religion, religiés paverkan och symboler.
Lagen tilldmpats till exempel, men ej uteslutande, for allménna utrymmen. Dessa ska vara
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fria fran religiosa uttryck, handlingar och symboler. Arbetstagare har ratt att inte bli utsatt
for religion, trosuppfattning eller utévning av densamma. Religionsutévare maste dra sig
undan vid bon- eller trosutévande.

Forvaltningens beddmning

Det ligger i forvaltningens och varje chefs ansvar att tydligt markera och vidta
nodvandiga atgarder, i de fall personal inte agerar i enlighet med de lagar arbetet och
verksamheten vilar pa och regleras av. Pa enskilda forskolor har forfragningar om bon
forekommit. Det har vid dessa fall inte inneburit en intressekonflikt utan rektor har
hénvisat till den lagstiftning som beskrivs ovan.

Johan Olofson Malin Welin

Forvaltningsdirektor Avdelningschef Styrning och ledning

Expedieras till: stadsledningskontoret@stadshuset.goteborg.se

Mark svaret med diarienummer SLK-2024-00518
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