Demokrati och medborgarservice
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Utfardat 2023-11-09 Sofie Brolin

Diarienummer 0009/23 Telefon: 031- 365 09 43
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sofie.brolin@demokratimedborgarservice.goteborg.se

Tid och arbetsplan for
overformyndarnamnden 2024

Forslag till beslut
I 6verformyndarndgmnden

1. Overformyndarnimnden faststiller tid- och arbetsplan 2024 enligt forvaltningens
forslag.

2. Overformyndarnimnden faststiller nimndens sammantriidesdatum for ar
2024-2025, med starttid klockan 14:00, till den 16 januari, 6 februari, 19 mars,
23 april, 21 maj, 18 juni (starttid klockan 09:00), 27 augusti, 24 september, 22
oktober, 26 november, 17 december, 21 januari 2025 och 11 februari 2025.

3. Overformyndarnidmnden faststiller nimndens datum for temanidmnder 2024 till
den 10 april (klockan 8:30-16:00), 4 juni (klockan 8.30-16:00) och 20 november
(klockan 8.30-13.00).

Sammanfattning

Goteborgs Stads namnder och bolagsstyrelser ska varje ar besluta om en tid- och
arbetsplan enligt stadens Riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll. Tid- och
arbetsplanen ska innehéalla beskrivning av ndmndens planering och uppf6ljning och ska
bygga pa gemensamma anvisningar som kommunstyrelsen beslutar for Goteborgs Stads
samtliga verksamheter.

Tid- och arbetsplanen innehaller férvaltningens planerings- och uppfoljningsaktiviteter
for 2024 och delar av 2025. Forvaltningen har dven tagit fram forslag pa
nidmndsammantréden for perioden. Detta eftersom flera av aktiviteterna resulterar i
drenden som ndmnden ska fatta beslut om enligt faststéllda datum for Goéteborgs Stad.

Anvisningarna for uppfoljning {for &r 2024 samt budgetprocess for &r 2025 &dr dnnu inte
beslutade av kommunstyrelsen. Detta kan innebéra att ndgra nimndsammantraden samt
planeringsaktiviteter for budget 2025 kan komma att behdva justeras {or att f6lja
faststéllda datum for Goteborgs Stad.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran dessa perspektiv
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Arendet

Overformyndarndmnden ska fatta beslut om tid- och arbetsplan samt tider for
nimndsammantriden under 2024 och delar av 2025.

Beskrivning av arendet

Goteborgs Stads naimnder och bolagsstyrelser ska varje ar besluta om en tid- och
arbetsplan enligt stadens Riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll. Tid- och
arbetsplanen ska innehéalla beskrivning av ndmndens planering och uppf6ljning och ska
bygga pa gemensamma anvisningar som kommunstyrelsen beslutat for Goteborgs Stads
samtliga verksamheter.

I riktlinjerna finns beskrivningar for vilka handlingar, i planeringsarbetet, ndmnden har
ansvar for att ta fram samt nar ndmnden ska fatta beslut om dessa. Anvisningarna for
uppfoljning ar 2024 samt budgetprocess for ar 2025 ar dnnu inte beslutade av
kommunstyrelsen vilket kan betyda att ndgra nimndsammantrdden behdver justeras for
att folja faststdllda datum for Goteborgs Stad. Det kan dven innebéra att
planeringsaktiviteterna infor ar 2025 behdver justeras. Forvaltningen aterkommer i s fall
till nimnden med justerade datum samt forslag pa ny planering for nimndsammantridena
ar 2024.

Eftersom forvaltningen har eft arbetssétt for planerings- och uppfoljningsarbetet ar tid-
och arbetsplanen gemensam for bade ndmnden for demokrati och medborgarservice och
overformyndarndmnden.
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Tider for namndmoten 2024

Namndsammantride

Beslut och rapportering

Fordjupning till nAmnden

Tisdag 16 januari
klockan 14:00

Eventuella personirenden

Tisdagen den 6 februari
klockan 14:00

Arsrapport,

Uppf6ljning samlad riskbild
och intern kontrollplan 2023
Verksamhetsplan 2024
Samlad riskbild och intern
kontrollplan 2024

Tisdag den 19 mars klockan
14:00

Ekonomisk prognos per
februari

Onsdag den 10 april
temandmnd klockan 08:30-
16:00

Resultat 2023,
omvérldsspaning och
strategisk planering inf6r
budget 2025

Tisdag den 23 april klockan
14.00

Delarsrapport per mars

Tisdagen den 21 maj klockan
14:00

Tisdag den 4 juni temandmnd
klockan 8.30-16:00

Ekonomiska forutsattningar
2025

Tisdag den 18 juni klockan
09:00

Tisdag den 27 augusti
klockan 14.00

Tisdag den 24 september
klockan 14.00

Delarsrapport per augusti

Tisdag den 22 oktober
klockan 14.00

Onsdagen den 20 november
temandmnd klockan 8.30-
13.00 inklusive lunch

Gemensam temanamnd
budget 2025

Tisdag den 26 november
klockan 14.00

Tid- och arbetsplan 2025 och
ekonomisk prognos per
oktober

Tisdag den 17 december
klockan 14.00

Budget 2025

Tisdag 21 januari 2025
klockan 14:00

Eventuella personédrenden

Tisdag den 11 februari 2025
klockan 14.00

Arsrapport samt uppfoljning
samlad riskbild och intern
kontrollplan 2024

Samlad riskbild och intern
kontrollplan 2025
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Forvaltningen foreslar ssmmantradestider enligt nedanfor ar 2024 och delar av 2025. 1
forslaget finns dven med forslag pé temandmnder, vilka inte r beslutssammantréden,
utifran sarskilda fragor eller for gemensamma méten med ndmnden for demokrati och
medborgarservice. Tidplan &r preliminér och kan behova justeras efter att anvisningar tas
av kommunstyrelsen.

Planering 2025
Planering ska ske utifran Riktlinjer for styrning, uppféljning och kontroll.

I kommunfullméktiges budget for ar 2024 lamnas uppdrag till kommunstyrelsen att ta
fram en ny uppfoljningsstruktur fér ndamnder och bolagsstyrelser, for den ekonomiska
rapporteringen och for mélstyrningen. I den nya strukturen ska samlingsdrenden,
verksamhetsnomineringar och verksamhetsplaner utgd. Uppdraget ska redovisas i
underlaget for forsta kompletteringsbudgeten for 2024.

I ovan foreslagen tidplan har forvaltningen nér det géller planering valt att folja inriktning
for nuvarande budgetprocess. Detta innebar att budgeten for &r 2025 antas i december
manad. Det kan dock behdva justeras ndr kommunstyrelsen beslutat om uppdraget.

Alla ndmnder ska sékerstéilla att ett kontinuerligt arbete med riskhantering bedrivs. Med
riskhantering avses samordnade aktiviteter for att styra och leda en organisation med
avseende pa risk. Att identifiera, analysera och utvirdera risker och darefter besluta om
hur riskerna ska behandlas och foljas upp &r en del av riskhanteringen. Alla ndmnder ska
darfor arligen ta fram en samlad riskbild for nimndens verksamhetsomrade. Den samlade
riskbilden ska beskriva dtgérder som redan har inforts for att minska risker och nya
atgdrder som behover vidtas. Utifrdn den samlade riskbilden ska sedan en intern
kontrollplan uppréttas. Den ska innehélla de omraden/processer som sérskilt ska granskas
under kommande verksamhetsar.

De risker som ska hanteras inom ndmnden for demokrati och medborgaservices samt
overformyndarndmndens verksamhetsomrade under 2025 kommer redovisas i en samlad
riskbild och en intern kontrollplan som géller fér bdda nimndernas verksamhetsomraden.
Enligt stadens Riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll ska nimnd faststélla
riskhanteringen for 2025 senast i februari.

Budgetprocess for ar 2025 ar inte beslutad dnnu. I ovan foreslagen tidplan har
forvaltningen valt att folja inriktning for nuvarande budgetprocess, det kan dock behdva
justeras om nytt beslut fattas.

Metoder for planering

Némnden har ansvar enligt stadens Riktlinjer for styrning, uppfolining och kontroll att
integrera riskarbetet dven i planeringen av verksamheten. Darfor sker planeringen utifran
olika analyser och riskbeddmningar. Forvaltningen arbetar utifran flera metoder for att fa
planeringen sé kvalitativ och effektiv som mojligt.

Uppfoljning under 2024

Néamnden ska rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullméktige vid tre fasta
rapporteringstillféllen, i tva delérsrapporter och érsrapport, samt vid behov.
Deléarsrapporterna innehdller viktig styrinformation om det ekonomiska laget,
personalfragor, visentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av uppsiktskaraktar.
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Kommunfullmiktiges mél och uppdrag kommer att f6ljas upp i delarsrapporten for
augusti samt i arsredovisningen.

Tidigare har nimnden ocksa ldmnat tva ekonomiska prognoser per februari och april.
Med anledning av att de ekonomiska forutsattningarna for savél staden som helhet som
for enskilda nimnder och bolag bedoms vara betydligt mer anstringda dn under de
senaste aren, ersétts de ekonomiska prognoserna med ménadsvisrapportering direkt frén
forvaltning till kommunstyrelsen. Ndmnden kommer héllas informerad om
rapporteringen vid ordinarie ekonomisk ldgesrapport vid varje nimndsammantréde.

Enligt stadens riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll ska ndmnden arligen f6lja
upp och utvérdera effektiviteten i sin styrning. En sammanfattning av den utvérderingen
kommer redovisas i nimndens &rsrapport.

Forvaltningens uppfoljning till nimnderna

Den uppfoljning som sker under éret i rapporteringen till kommunledningen fokuserar
enbart pa dvergripande styrinformation fran ndmnden. Darfor kommer forvaltningen
l6pande under aret ge information pa nimndmoten utifran ndmndens uppdrag. Detta for
att ge ndmnden en s heltéckande bild av verksamhetens leveranser och resultat som
mojligt.

P& nimndmaten ddr ingen rapportering sker till kommunledningen kommer ndmnden fa

en ekonomisk manadsuppfoljning samt dvrig information kring forvaltningens
verksamhet.

Forvaltningen kommer, i delarsrapport per mars och augusti, redovisa en uppfoljning av
ndmndens uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfullméktige samt de uppdrag
ndmnden l&mnat till forvaltningen. Uppfoljning av ndmndens mal samt riskerna fran den
samlade riskbilden och interna kontrollplanen kommer ske i samband med delarsrapport
per augusti och i arsrapporten.

Metoder for uppfoljning

Goteborgs Stads namnder och styrelser ska enligt stadens Riktlinjer for styrning,
uppfoljning och kontroll arbeta med intern styrning och kontroll integrerat i planerings-
och uppfoljningsprocessen. Darfor sker uppfoljningen i férvaltningen 16pande under aret
utifrdn ndimndens budget och verksamhetsplan, den samlade riskbilden och interna
kontrollplanen, férvaltningens olika utvecklingsplaner samt andra styrande dokument
som program och planer.

For att fa uppfoljningen sé kvalitativ som mojligt arbetar forvaltningen utifran flera
metoder. De olika metoderna ska sékerstdlla att forvaltningen har koll pa verksamhetens
ekonomi, leveranser och resultat sa att vi gor skillnad for de vi ér till for. Dessutom ska
uppfoljningen bidra till utveckling och forbéttring av verksamheten. Uppfoljningen som
sker genom de olika metoderna dr ocksa grunden till forvaltningens uppfoljning i
ndmndernas rapporteringar till kommunledningen.
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Forvaltningens bedomning
Forvaltningen bedomer att foreslagen tidplan sdkerstédller nimndens rapportering till
kommunstyrelsen.

Forvaltningen har lagt en preliminér plan for planering for &r 2024 samt 2025 som kan
komma att justeras efter besked fran kommunstyrelsen om ny process for budget samt
beslut om struktur och tidplan for uppf6ljning 2024.

Eva Englund

Forvaltningsdirektor
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