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Yrkande angaende — Kartlaggning av rasism

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att infor revideringen av Goteborgs Stads plan for
stirkta insatser mot rasism 2020-2023 utvirdera samt kartligga forekomsten av
rasism och anklagelser av rasism i stadens verksambheter.

2. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att inom ramen for utvérderingen dven kartldgga
erfarenheterna av att bli anklagad for rasism samt om och hur det paverkar enskilda
medarbetare i deras yrkesutovning.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att inom ramen for utvirderingen samt
kartlaggningen inkludera ett brett spektrum av medarbetare i staden som i sitt dagliga
arbete moter géteborgare.

Yrkandet

Goteborgs Stad har en ambitios plan mot rasism och det rader bred enighet om att inte
acceptera nagra former av diskriminering eller krdnkande sarbehandling. Darfor ar det
ocksa viktigt att Stadens arbete utvirderas for att sékerstilla att de insatser som gors
verkligen har avsedd effekt och bidrar till en inkluderande stad for alla.

Som arbetsgivare har Géteborgs Stad ocksa ett arbetsmiljoansvar for alla stadens
medarbetare, vilka i sin vardag mdter goteborgarna. Att utséttas for rasism i sin yrkesroll
dr inte acceptabelt och ska pa alla sdtt motverkas. P4 samma sétt dr det ocksa ett
arbetsmiljoproblem att som tjansteperson oforskyllt anklagas for rasism. Tyvérr har vi
under senare ar sett ett flertal exempel pa detta inom bland annat socialtjanster. Att
anklagas for rasism kan darfor vara en del av otillborlig paverkan, hot och tystnadskultur
mot vilken vi har en nolltolerans. Alla anstillda ska kdnna sig trygga, vaga vara 6ppna
och lyfta kritik pa sin arbetsplats och kunna ta professionellt grundade beslut utan risk for
personliga konsekvenser.

For att kunna komma tillrdtta med detta dubbla arbetsmiljoproblem foreslér vi att Staden
genomfor en kartliggning bade av forekomsten av att bli utsatt for rasism och att bli
anklagad for rasism i yrkesutovningen. I bada fallen bor medarbetare fran olika sektorer
och discipliner medverka i syfte att finga upp hela problembilden och bredda
engagemanget.
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