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Yttrande angaende - Yrkande fran M, D, L, KD
angaende bakgrundskontroller vid
rekrytering av personal till kommunala
ungdoms- och fritidsgardar

Yttrandet

De fyra socialndmnderna som ansvarar for fritidsverksamheten begér redan idag utdrag ur
belastningsregistret vid rekrytering av all personal till fritidsverksamhet, bade for
tillfalliga anstdllningar och tillsvidaretjénster.

Bakgrundskontroller kommer aldrig kunna ge en heltdckande bild av en individs
lamplighet for arbete med barn och unga. Det kréver ocksé individuella beddmningar av
rekryterande personal och ansvariga chefer, eventuella fackliga representanter, och stéd
frin HR-avdelningarna kring detta. Vi anser att det & ndmnderna och forvaltningarnas
ansvar att gora bedomningen om forstarkta bakgrundskontroller &r 1dmpliga eller
nddvindiga vid rekrytering till olika personalgrupper, och avslér darfor yrkandet.
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Yrkande angaende bakgrundskontroller vid rekrytering av personal till
kommunala ungdoms- och fritidsgardar

Forslag till beslut
| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver maojligheterna for att utdka kraven
vid bakgrundskontroller for rekrytering inom Goéteborgs Stad avseende
brottsbakgrund, for att undvika att exempelvis personer som démts fér grova
narkotika- och vapenbrott kan slinka igenom.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda méjligheten till att utdka krav pa
bakgrundskontroller vid rekrytering av personal till kommunala ungdoms- och
fritidsgardar, inom social férvaltning avseende hemtjanst, LSS-boenden samt
skolskjutsar och fardtjanst.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se 6ver mojligheterna fér kontinuerliga
bakgrundskontroller under anstallningstiden.

Yrkandet

Goteborgs stad kraver i dagslaget en del registerutdrag av personer som anstalls,
men en del brott forekommer inte i ett registerutdrag for vissa yrken. For arbete inom
skola och med barn visas enbart om personen démts fér mord, drap, grov
misshandel, sexualbrott, manniskorov, barnpornografibrott eller grovt ran pa de
registerutdrag som kravs. Detta behover utdkas, eftersom det innebar att personer
som domts fér grova narkotika- och vapenbrott samt mordhot kan slinka igenom.

Om alla som &r aktuella f6r nyanstalining inom social férvaltning, inom bade
hemtjanst och LSS-boenden i Goteborgs stad, i framtiden far visa upp ett utokat
utdrag ur belastningsregistret — 6kar tryggheten for vara mest utsatta. Det minskar
risken for stélder hemma hos brukare dar det forekommit att anstallda inom
hemtjansten och sarskilda boenden stjal mediciner, kontanter och smycken.

Kalmar kommun beslutade under 2017 att begara ut registerutdrag fér personer som
ska jobba inom IT-verksamheten. sedan tidigare begar kommunen aven ut
belastningsregister for nyanstallningar inom aldreomsorg och hemtjanst. | Ljungby
kommun inférde de under 2017 krav pa utdrag av belastningsregister vid rekrytering
av sakerhetsklassade befattningar.

Sverigedemokraterna vill att brottskollen vid anstalining i Géteborgs kommun utdkas.
Vi vill aven lyfta fragan kring skolskjutsar och fardtjanst dar vi ser att det kan finnas
behov av att begédra utdrag ur belastningsregistret.
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Yrkande angaende bakgrundskontroller vid
rekrytering av personal till kommunala ungdoms-
och fritidsgardar

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige:

1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten till att utdka krav pa
bakgrundskontroller vid rekrytering av personal till kommunala ungdoms- och fritidsgardar.
Arbetet ska goras med beaktande av stadens pagaende arbete med att forstérka stadens
rekryteringsprocess.

2. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mdjligheten till att infora kontinuerliga
bakgrundskontroller under anstéllningstiden av personal till kommunala ungdoms- och
fritidsgardar.

3. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur Goteborgs stad kan samarbeta med Polisen for
att sdkerstilla att personer som &r involverade i grov kriminalitet inte arbetar pa fritidsgardar.

Yrkandet

Det blir vanligare och vanligare att organisationer gor bakgrundskontroller nér de rekryterar
medarbetare. En del i detta &r att be kandidater 1dmna in ett utdrag ur belastningsregistret. Ibland kan
detta vara ett lagkrav, ibland inte. De kontroll av utdragen som idag gors i verksamheter som moter
barn och unga saknar oftast vissa lagévertradelser, som tex. brott mot vapenlagen och narkotikabrott.
Dessa brott 4r bland annat vanliga kopplat till personer med kopplingar till kriminella géng.

Regeringen arbetar nu nationellt med ny lagstiftning som underléttar vid kontroll och
konsekvenssittning vid brottsmisstankar. Detta dr en ansats vért for kommuner och regioner att f6lja
och agera efter. Inte minst i det brottsforebyggande arbetet dér ansvaret nu ldggs 6ver pa kommunerna.

Efter den senaste tidens rapportering kring kriminella nitverkens infiltrationer av kommunala
verksamheter dr det tydligt att staden behdver géra mer for att stirka upp kontrollen. Vi vill darfor se
en utdkad bakgrundskontroll vid rekrytering och anstéllning samt kontinuerliga kontroller av redan
anstélld personal.
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