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Revidering av delegationsordning for
namnden for Intraservice

Forslag till beslut

I ndmnden for Intraservice:

1. Némnden for Intraservice delegerar beslutanderitt till forvaltningsdirektoren samt
tjdnstepersoner i forvaltningen i drenden i enlighet med foreslagen revidering av
nimndens delegationsordning.

2. Anmilan av beslut som fattats med stéd av delegation till fértroendevalda och till
forvaltningsdirektoren samt tjénstepersoner i forvaltningen ska ske till ndimnden i
den utstrdckning som anges i foreslagen revidering av delegationsordningen.

Sammanfattning

Intraservice forvaltning foreslar en revidering av ndmnden for Intraservice
delegationsordning. Foreslagna fordndringar utgar fran de behov av dndringar som har
uppmirksammats av forvaltningen och for att frimja en mer effektiv och d&ndamalsenlig
forvaltning. Forvaltningen har ocksa vigt in behov av fortydliganden, &ndringar och
tilldgg 1 6vrigt som kan forbéttra delegationsordningen som styrande dokument.

Beddmning ur ekonomisk dimension

En vil fungerande delegationsordning bidrar till att ekonomiska resurser anvinds pa ett
ansvarsfullt och &ndamalsenligt sétt. Det dr darfor viktigt att samtliga chefer och
medarbetare kdnner till och f6ljer nimndens delegationsordning och regler for utévande
av beslutsrétten.

Forvaltningen beddmer inte att drendet har ndgra direkta ekonomiska konsekvenser men
kan konstatera att en vl fungerande delegationsordning, dér det tydligt framgar var
beslutanderitten ligger, dr viktigt ur ett ekonomiskt perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Forvaltningen ser ingen vésentlig paverkan utifran denna dimension.
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Samverkan
Arendet samverkas med de fackliga organisationerna i forvaltningssamverkansgruppen
2024-02-01.

Bilagor
1. Niamnden for Intraservice delegationsordning (forslag till &ndring 2024-02-08)
2. Namnden for Intraservice delegationsordning (forslag till ndring 2024-02-08),
med markerade dndringar.

Arendet

Néamnden for Intraservice har att besluta om forslag till reviderad delegationsordning.
Den reviderade delegationsordningen foreslés faststéllas av ndmnden och borja gélla efter
fattat beslut.

Beskrivning av arendet

Néamnden for Intraservice har under ar 2023 fattat beslut om av nimndens
delegationsordning vid tre tillfdllen: 2023-06-21 (§ 133 0303/23), 2023-10-26 (§ 191
0402/23) och 2023-12-21 (§ 229 0485/23). Namnden faststéllde delegationsordningen
2014-01-25 (§ 10 0485/23).

Forvaltningen har infor &r 2024 gjort en genomlysning av Intraservice delegationsordning
utifran foljande:

e Effekter av en ny organisation av forvaltningen fran 2023-01-01,

e Implementera resultatet av forvaltningens arbete under 2023 med att sdkerstélla
och forbattra foljsamhet och hantering kopplat till nimndens delegationer.

e Fortydliganden, dndringar och tilldgg i 6vrigt som kan forbéttra
delegationsordningen som styrande dokument.

Genomlysningen har resulterat i ett forslag till en reviderad delegationsordning
(bilaga 1).

Genomgang av forslaget till revidering av innehall

Hiér foljer en 6vergripande genomgéng av vad som reviderats och skélen bakom
foreslagna dndringar. Beskrivningen dr 6vergripande och tar upp det som ar nytt i
respektive kapitel i och med revideringen. Nér punkter foreslés strykas, flyttas, dndras
eller ldggas till justeras resterande punkters numrering i aktuellt kapitel.

Med tjansteutlatandet foljer en bilaga 2, dir foreslagna dndringar i delegationsordningen
markerats i dokumentet. Innehall som strukits ar 6verstruket och innehall som strukits
flyttats, dndrats eller lagts till &r Gverstruket med gul firg.

Beskrivande del
I den beskrivande delen (s. 7-19) har bland annat féljande dndrats.

Forvaltningen lagger forslag om att nimnden, atminstone tillfalligt, delar ut delegation
direkt till forvaltningsdirektdren och tjdnstepersoner i forvaltningen, utan att ge
vidaredelegation till férvaltningsdirektoren (se vidare nedan under rubriken Kapitel 1 -
Allmint). Som en konsekvens av sddan direkt delegation har vissa stycken och
skrivningar som ror vidaredelegation i den beskrivande delen utgétt.
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Under rubriken Delegats franvaro har ett tilldgg gjorts for att fortydliga att bitrddande
forvaltningsdirektor tréder i forvaltningsdirektorens stille vid dennes frénvaro. Detta
speglar nytt forslag till punkt 1.12.

Texten under Anmélan av delegationsbeslut har justerats i syfte att fortydliga innehallet.
Detsamma giller under Overklagande.

Innehéllet under den avlutande rubriken Beslutsnivéaer i delegationstradet har
kompletterats med fler roller i syfte att spegla angivna beslutsfattare i
delegationsordningen.

Kapitel 1 — Allmant

I nuvarande delegationsordning finns en vidaredelegation inskriven till
forvaltningsdirektdren i p. 1.7. Vid en genomgéng av forvaltningens arbetssétt och rutiner
bedoms nuvarande vidaredelegation inte nyttjas och det bedoms finnas svérigheter att
savil nyttja som spara dndringar i vidaredelegationen utifran dess nuvarande utformning.
Forvaltningen beddmer att beslutspunkterna i delegationsordningen ska vara effektiva och
andamalsenliga. D& den nuvarande vidaredelegationen inte anvénds foreslar forvaltningen
att beslutspunkten stryks.

Forvaltningen avser samtidigt att utreda hur en ny, mer &ndamaélsenlig vidaredelegation
skulle kunna tas fram. I detta innefattas att utreda utformningen av bade en sadan
vidaredelegation och den Gvriga struktur som skulle behdvas vara pa plats for att en
vidaredelegation ska kunna utnyttjas effektivt och samtidigt ge en tydlig dverblick dver
vilka beslut som fattas av nimnden inom ramen for dess delegation och vilka beslut som
utgdr beslut som fattas av forvaltningsdirektoren genom givet beslutsmandat.

I delegationsordningen har det tidigare funnits ett flertal olika beslutspunkter avseende
forvaltningsdirektorens franvaro och tillférordnande av forvaltningsdirektor vid
direktorens franvaro. Efter en genomlysning av lagkrav kopplade till dessa beslut samt de
rutiner som finns for frainvarohantering av anstillda pa alla nivéer i staden, foreslas nu en
forenkling av beslut och hantering. Dessa beslutspunkter har nu koncentrerats till
punkterna 1.12-13.

Genom stadens rutiner och IT-stod for personaladministration kan ordféranden bevilja
forvaltningsdirektoren ledighet och bekrifta sjukanmailan/sjukfranvaro. Den typen av
hantering bedoms utgdra verkstéllighet och behdver inte anmalas till ndmnden.

Forvaltningsdirektdren foreslas i fortroendet att sjilv tillforordna forvaltningsdirektor
under sin franvaro, for som langst sex veckor. (punkt 1.12). Detta géller vid savél
ledighet som kortare sjukdom eller tjansteforréttning d& hen inte kan fullgora sina
ataganden. Tidsbegransningen sex veckor foreslds utifran en ténkt langsta grians for
semesteruttag. Vid ldngre franvaro blir det ndmnden som fér besluta om tillférordnande.

Kopplat till forvaltningsdirektdrens beslut om tillférordnande i punkt 1.12 foreslas dven
ny punkt 1.13, som innebdér att bitrddande forvaltningsdirektoéren vid
forvaltningsdirektorens franvaro trdder i hens stille om inte Forvaltningsdirektoren
beslutar annat enligt 1.12. Syftet med punkten &r att forenkla arbetet med ledning av
forvaltningen. Rollen bitrddande forvaltningsdirektor har tillkommit 1
organisationsforandringarna 2023, och har som ett uppdrag att avlasta och ersitta
direktoren. Forslaget innebar att det inte krédvs ndgon anmélan till nimnden nér bitridande
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forvaltningsdirektoren gér in och ersétter. Daremot fins det ett krav pa att
forvaltningsdirektoren ska dokumentera att Bitrddande forvaltningsdirektéren meddelats
vid sddan franvaro. Detta for att sdkra att det gar att spara nér direktdren har lamnat 6ver
till sin ersittare.

Genom utformningen av punkterna 1.12 och 1.13 beddmer forvaltningen att punkterna
6.10 och 6.11 kan strykas i delegationsordningen.

Kapitel 2 — Informationshantering

Forvaltningen bedomer att besluten i nuvarande punkt 2.1 och 2.8 hor ihop utifran
arkivlagstiftningen. Eftersom inget av besluten bor fattas separat, foreslds punkten 2.8
foras in 1 punkten 2.1, utan fordndringar i 6vrigt. Som en konsekvens av detta genomfors
foljdéndringar av numreringen i kapitlet.

I punkten 2.9 (i forslaget 2.8) foreslas en dndring till att beslutet inte ska anmaélas till
nimnden. Forvaltningen bedomer att ta ut avgift utgor verkstillighet eftersom det finns
faststéllda taxor och anvisningar pa en niva som innebdr att det inte utgor
delegationsbeslut.

I punkterna 2.12-2.19 (i forslaget 2.11-2.18) har fortydliganden utifrén lagkrav gjorts i
Anmaérkning.

I punkterna 2.23 och 2.24-2.27 i forslaget 2.21 och 2.23-2.26) har fortydliganden utifran
lagkrav gjorts i Anmérkning.

Kapitel 3 — Sakerhetsskydd

Kommunfullméktige for Goteborgs Stad har under ar 2023 beslutat att revidera
Goteborgs Stads riktlinje for sédkerhetsskydd (§ 90 drendenummer SLK-2023-00731).
Med anledning av den reviderade riktlinjen har en ny formulering for delegationsbeslut i
punkt 3.1 tagits fram for att béttre spegla ansvarsforhallandena och beslutsmandaten inom
staden. Hénvisningen till den reviderade riktlinjen for sékerhetsskydd finns under
anmérkningar till beslutspunkten.

Kapitel 4 — Anmalningar, yttranden samt svar till externa aktorer
Ingen forandring i detta forslag.

Kapitel 5 — Handlaggning, omproévning, éverklaganden och mal i domstol
Néamnden fattade beslut 2023-06-21 § 133 om att “Ta emot och kvittera delgivning inom
ramen fOr ett pA ndimnden ankommande drende” skulle tas bort fran kapitel 5. Samtidigt
beslutade ndimnden att “delgivning med ndmnden for Intraservice sker, utdéver ordférande
och forvaltningsdirektor, med avdelningschef, kanslichef eller registrator.” Namndens
beslut géller, men av pedagogiska skél forslar forvaltningen att punkten aterinfors i
delegationsordningen som punkt 5.1, men att det utgor verkstillighet. Skilet ar att det ska
finnas tydligt angivet for fortroendevalda och tjdnstepersoner vad som géller vid
delgivning. Som en konsekvens av detta genomfors foljdédndringar av numreringen i
kapitlet.

Kapitel 6 — Medarbetare
Rubriken 6ver 6.1 har éndrats. “Anstéllning” speglar battre punkternas innehall &n
Handldggning och omprévning”.
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Kommunfullméktige har i sin budget for ar 2024 bl.a. gett nimnderna i Goteborgs Stad i
uppdrag att infor en sérskild anstillningsprévning innebérande att alla chefer ovanfor
forsta linjen ska provas av presidiet i berdrd nimnd. Med anledning av detta ser
forvaltningen ett behov av att utse presidiet som beslutsfattare vid beslut avseende
provning av anstéllning av chefer ovanfor forsta linjen. Detta gérs genom att presidiet
utses som delegat for beslut om anstéllning av chef enligt kap. 6.1 i delegationsordningen
avseende avdelningschefer och verksamhetschefer. Presidiets beslut kommer att
dokumenteras genom ett sarskilt protokoll vilket ocksé anges i Anméarkningen for
beslutet.

Forvaltningen bedomer att besluten i punkterna 6.5 och 6.6 utgor delegationsbeslut som
ocksé ska anmélas. Darfor foreslas en dndring till “Anmiéls till nimnden” under
Anmérkning. Vilket stimmer 6verens med vad som géller for 6vriga beslutspunkter i
punkterna 6.2—6.4.

Forvaltningen foreslar att punkterna 6.10 och 6.11 stryks. Se motivering under Kapitel 1 -
Allmént ovan.

Kapitel 7 — Fastighetsavtal

Kopplat till fastighetsrelaterade 6verenskommelser finns idag vissa beslut som riskerar att
fall utanfor nuvarande kapitel 7. Ett exempel pé ett sidant beslut ror att inga
overenskommelser som ror tillféllig inhyrning i andra hand. Ett konkret exempel ar nir
Intraservice delar utrymmen, sdsom gemensamma utrymmen i lokaler, med en annan
forvaltning under en tid. Det &r mojligt att tinka sig att sddan delning av ytor dven kan
vara aktuella med stadens bolag och andra aktorer. For att kunna sikerstélla att
utnyttjande av lokalerna samt fordelning av kostnader regleras mellan parterna, behdver
nidmnden genom forvaltningen ingéd 6verenskommelser. Forvaltningen bedomer att dessa
overenskommelser ofta kan vara av mindre ekonomiskt och strategisk betydelse for
forvaltningen dn Ovriga fastighetsavtal. Darfor foreslas att kapitlet utokas med
beslutspunkter for hantering av fastighetsavtal avseende sddana avtal dir forvaltningens
arskostnad for avtalet understiger en miljon kronor per ér, det foreslés att
forvaltningsdirektdren far delegation for beslut om saddana avtal. En redaktionell dndring
har ocksé gjorts i kapitlet och dvriga beslutspunkter har anpassats for att sékerstélla en
tydlighet kring nér de nya beslutspunkterna i 7.1 e) och f) kan tillimpas.

Kapitel 8 — Ekonomi

I punkten 8.3 i Anmirkning foreslas en dndring 1 hdnvisningen till stadens styrdokument
eftersom regeln ar ersatt av en riktlinje (Goteborgs Stads riktlinje for fordringsbevakning
och inkasso).

I punkterna 8.3—8.6 foreslar forvaltningen éndring i Anmérkning fran “Anméls inte” till
Anmils.” Detta for att riktlinjen slar fast att respektive ndmnd i staden ansvarar for att
delegationsordningen eller annan forteckning faststéller vem som har behorighet att fatta
beslut avseende kravprocessens olika moment. Grundldggande krav pd hanteringen inom
staden framgar av riktlinjen, men besluten kopplade till respektive punkt kriaver utdver
detta moment av sjélvstindig bedomning fran beslutsfattaren. Undantag &r kreditering da
fordran &r felaktig, vilket foreslas utgora verkstéllighet.

Punkterna 8.12 och 8.13 foreslés av pedagogiska skal flytta till kapitel 1 (1.9 och 1.10).
Dir finns beslut som delegeras till direktdren och inte har en naturlig hemvist i annat
kapitel. Dér finns till exempel rétt att ingd Kundavtal.
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Punkt 8.15 har med mindre dndringar flyttats till 10.6. Flytten foreslas for att det finns en
tydlig koppling till nimndens projekt- och tjansteverksamhet snarare dn ekonomi. Punkt
8.15 forslas utga da dverenskommelse med Intraservices kunder omfattas av dvriga
beslutspunkter i kap. 1 och 10 samt da avtal med externa leverantorer kan och ska
hanteras inom ramen for beslutspunkterna i kap. 9 avseende inkdp och upphandling.

Kapitel 9 — Inkép och upphandling

Forvaltningen har gjort en 6versyn av kapitel 9 utifran att Goteborg Stad har som
ambition att minska administrationen inom staden for ett mer effektivt resursutnyttjande’.
Intraservice har ett behov av att bedriva en sa effektiv och &ndamélsenlig verksamhet som
mdjligt och en mer effektiv inkdpsprocess har efterlysts inom forvaltningen. Inom
forvaltningen har enheten for Ink6p och upphandling ocksé lamnat forslag till nimnden
om en revidering av anvisningen for Inkdp och upphandling.

Intraservice delegationsordning reviderades senast den 21 december 2023 i samband med
en justering av attestreglerna inom forvaltningen. Attestreglerna justerades huvudsakligen
for att spegla forvaltningens nya interna organisation och for att sdkerstélla ett fortsatt bra
flode av transaktioner. Delegationsordningen justerades dé beloppsgrénserna i kapitel 9
sedan tidigare dr knutna till attestreglerna och da en f6ljdjustering dérfor framstod som
naturlig och som ett sétt att fortsitta fi en sammanhéllen tillimpning av de olika
beslutsnivaerna for ekonomiskt beslutsfattande inom forvaltningen.

Vid en genomlysning av kapitel 9 i delegationsordning kan forvaltningen konstatera att
det déri finns ett antal delegationsbeslut som enligt férvaltningens bedémning snarare
utgor s.k. verkstillighetsbeslut. Férvaltningen foreslér att delegationsordningen justeras
for att battre reflektera dessa besluts verkliga karaktér, genom att kapitel 9 1
delegationsordning delas upp i tre avsnitt.

Avsnitt 9.1. 1 delegationsordningen hanterar inkdp som forvaltningen gér genom avrop pa
befintliga och sedan tidigare beslutade ramavtal. Vid sddana inkdp konstaterar
forvaltningen att flertalet av de principiella fragor som uppkommer i samband med ett
ink&p bor ha hanterats i framtagande av nu gillande ramavtal. For den inkdpsansvarige
chefen finns det ocksé krav pa att samtliga inkop gors inom ramen for befintlig budget.
Forvaltningen beddmer att de grundldggande forutsittningarna for sddana inkop innebér
att de till stor del far anses utgora s.k. verkstéllighetsbeslut dér beslutande chef har att
genomfora inkop utifrdn den 16pande verksamhetens behov och budget och i enlighet
med de anvisningar och rutiner som finns inom foérvaltningen.

I avsnitt 9.1. behandlar avrop genom fornyad konkurrensutsittning. Aven avseende
fornyad konkurrensutséttning utgors ramarna for det aktuella inkopet av géllande
ramavtal och budget. Férvaltningen bedomer att en fornyad konkurrensutséttning har ett
storre inslag av sjélvstandigt beslutsfattande varfor det foreslés att beslut att genomfora
ett sddant avrop dven fortsédttningsvis bor utgora ett delegationsbeslut nér det avser ett
beloppsmaissigt varde overstigande 400 000 kr. Vid en fornyad konkurrensutsittning

I Se bl.a. Stadsledningskontorets rapport om hur administrationen ska minska, 2022-11-09
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fattas det dock ofta ocksa ett antal beslut under handlaggningen. Beslut om att t.ex.
avbryta eller tilldela ett inkdp under en fornyad konkurrensutséttning eller att teckna ett
avtal efter genomfGrandet av beslutat fornyad konkurrensutsattning fattas utifran ramarna
som ges 1 delegationsbeslutet att inleda avropet. Handldggningsbeslut av sddant slag féar
dven de bedomas utgdra verkstillighet av tidigare fattat beslut.

Kommunala beslut kan som utgéngspunkt 6verklagas genom s.k. laglighetsprovning i

13 kap. 2 § Kommunallagen (KL) undantaget beslut for vilka det finns sirskilda
bestimmelser om dverklagande (13 kap. 3 § KL). En grundforutsittning for att ett beslut
ska kunna 6verprovad enligt reglerna i kapitel 13 1 KL &r att beslutet utgor ett
ndmndbeslut. Ett beslut frdn en tjdnsteman inom ndmnden utgdr ett ndmndbeslut endast
under forutsittning att det finns en delegerad beslutsritt for den anstéllda att fatta ett
beslut pa nimndens végnar (delegation). Om en tjansteman agerar helt fritt utan rattsligt
stod torde nagon laglighetsprovning inte kunna goras dé det inte finns ndgot kommunalt
beslut enligt KL (jfr. HFD 2016 ref 28 och HFD 2011 not. 56).

Verkstéllighetsbeslut dr dock beslut som fattas av forvaltningen i dess l6pande
verksamhet och utifrn de stéllningstaganden som har gjorts av nimnden i dess
beslutsfattande. Verkstéllighetsbeslut kdnnetecknas av att de inte utgor ett sjdlvstandigt
beslutsfattande utan snarare utgdr verkstéllighet utifran de givna ramar satta genom
ndmndens beslut. Utgangspunkten inom kommunal verksambhet &r att
verkstillighetsbeslut inte dr 6verklagbara och det finns dérfor inte ndgon mojlighet att
prova dessa beslut réttsligt genom laglighetsprévning. Det kan dock finnas
speciallagstiftning enligt vilken &ven saddana beslut som utgdr verkstéllighetsbeslut enligt
KL anda kan 6verprovas. I Lagen om offentlig upphandling (LOU) fick det angivet
vilken typ av beslut fran den upphandlande myndigheten som kan dverprovas sarskilt.

Foreslagen hantering i avsnitt 9.1. avseende avrop genom fornyad konkurrensutséttning
innebdr att beslut avseende fornyad konkurrensutséttning kommer vara dverklagbara
beslut enligt LOU samtidigt som de forslar hanteras som verkstéllighetsbeslut. En sddan
hantering innebar att forvaltningen kommer att fatta verkstéllighetsbeslut som utgor
overklagbara beslut enligt LOU. Att besluten kan angripas enligt lagen om offentlig
upphandling medfor inte att de inte utgdr verkstéllighetsbeslut i kommunalréttslig
mening. Beslut som kan dverprovas enligt LOU é&r ocksd undantagna frén tillampningen
av reglerna om laglighetsprovning i KL och de aktuella besluten kan saledes endast
provas rittsligt genom en provning enligt LOU. Av 6verklagandereglerna i LOU (20 kap.
4 § LOU) framgar att en ansdkan om dverprovning kan goras av en leverantdr som anser
sig ha lidit eller kunna komma att lida skada av ett upphandlingsbeslut eller ett avtal,
vilket begrinsar kretsen av taleberittigade avseende ett beslut enligt LOU 1 forhallande
till talerdtten enligt KL..

Forvaltningen hanterar drenden avseende fornyad konkurrensutséttning i ett inkOpssystem
dér samtliga leverantorer som berors av, och har klagorétt (20 kap. 4 § LOU) underréttas
om de dverklagbara beslut som fattas inom ramen for var handlaggning. Att
handldggningsbeslut under ett avrop med fornyad konkurrensutséttning hanteras som
verkstillighetsbeslut kommer alltsé inte paverkas forvaltningens mojlighet att sékerstélla
en foljsamhet gentemot lagreglerade krav pa att fatta och kommunicera 6verklagbara
beslut. Detta sérskilt med beaktande av att det vid en fornyad konkurrensutsittning finns
ett ramavtal gentemot vilket den fornyade konkurrensutséttningen genomfors. [
Goteborgs Stads ramavtal finns det en hénvisning om att kommunikation under
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avtalsperioden kommer genomforas genom Gdoteborgs Stads inkdpssystem och att
leverantoren ansvara for att hélla sina kontaktuppgifter i systemet uppdaterade och
korrekta. Genom detta sdkerstills att samtliga taleberdttigade mot de dverklagbara beslut
som fattas under handldggningen av en fornyad konkurrensutséttning kommuniceras
forvaltningens beslut. Att dessa beslut samt 6vrig dokumentation ocksa gors tillgangliga i
forvaltningens diarium framgar av Intraservice dokumenthanteringsplan.

Ovriga beslut avseende upphandlingar kommer hanteras i enlighet med tidigare ordning,
men har av systematiska skal flyttats till 9.2-9-3 och vissa fortydligande har gjorts, bland
annat anges numera uttryckligen att upphandling enligt 9.2 endast kan goras nér
tillampligt ramavtal saknas. De olika formerna for att bedriva upphandling framgér ocksé
mer utforligt direkt av beslutspunkterna i 9.2. Enheten for inkop- och upphandling har
ocksa signalerat att det under &ret har gjorts ett antal ink6p till forvaltningen som till sin
natur har avsett mindre, rutinméssiga inkdp som typiskt sett borde kunna anses utgora
verkstillighet men dar inkdpet beloppsméssigt har overstidigt gransen i nuvarande
delegationsordning om 10 000 kr for att utgdra ett verkstéllighetsbeslut. Situationen
foranleds bl.a. av den allméinna kostnadsokningen i samhéllet och av de organisatoriska
fordndringarna som genomforts i forvaltningen, ddr avdelningarnas storlek har betydelse.
Forvaltningen bedomer att det finns utrymme for att behandla inkdp upp till 50 000 kr
som verkstillighetsbeslut och foreslar darfor en sddan justering. Férandringen bedoms ga
i linje med Nédmndens tidigare beslut fran 2023-12-21 om en hdjning av attestnivaerna
inom forvaltningen och att de beloppsgréinserna i delegationsordningen som sedan
tidigare ar kopplat till attestnivéerna inom forvaltningen dé ockséa hdjdes. Inkop inom
angivna beloppsgrénser 1 9.2 b-c kommer saledes hanteras som verkstéllighetsbeslut
enligt angiven rutin for forvaltningen och hanteras diarigenom ocksa i enlighet med
Goteborgs Stads riktlinje for inkdp och upphandling.

Samtliga beslut om upphandling avseende forhandlat férfarande utan féregéende
annonsering aterfinns nu i avsnitt 9.3, dér en hanvisning till tillimplig reglering i LOU
ocksa terfinns.

Kapitel 10 — Projektverksamhet

Forvaltningen har gjort en dversyn av kapitel 10 for att se hur delegationsbesluten speglar
stadens nya styrmodell och de fordndringar som genomfordes i Intraservices organisation
under &r 2023. Detta har resulterat i ett antal forslag pa éndringar.

I punkten 10.3 foreslas endast en mindre dndring.

Punkterna 10.4-10.6 &r nya i kapitlet. 10.4 och 10.5 ar helt nya medan 10.6 har flyttats
frén 8.14 (se dven ovan, Kapitel 8 — Ekonomi).

Punkten 10.4 ska hantera beslut kopplade till utvecklingsinitiativ som projekt inom ramen
for en befintlig tjénst, ndgot som inte funnits tydligt angivet i delegationsordningen
tidigare. 10.5 ska hantera kundunika anpassningar av en befintlig tjéinst. Aven detta
beddms ha varit otydligt tidigare.

Punkt 10.6 har flyttats fran kapitel 8 eftersom det har en tydlig koppling till nimndens
projekt- och tjdnsteverksamhet. [ Anmérkningen t finns angivet kopplingar till och
begriansningar i forhéllande till andra beslut i delegationsordningen. Det géller i forsta
hand de Kundavtal som nimnden ingér rorande tjansteleveranser med sina kunder
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(nimnder och bolag i staden) Overenskommelse med externa leverantdrer kan och ska
hanteras inom ramen for beslutspunkterna i kap. 9 avseende inkdp och upphandling.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen beddmer att Namnden for Intraservice delegationsordning &r i behov av en
revidering for att fungera béttre i relation till nimndens ansvar och forvaltningens
organisation och arbetssétt.

Stina Hall Hellqvist Peter Soderstrom
Stabschef Forvaltningsdirektor
Patrik Skog

Kanslichef
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