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Ledningssystem for hdlso- och sjukvarden
inom elevhalsan

Forslag till beslut
I Utbildningsndmnden:

- att anta ledningssystem for hélso- och sjukvarden inom elevhilsan i
utbildningsforvaltningen, och ddrmed ersétta nuvarande ledningssystem for de
medicinska insatserna i elevhélsan.

Sammanfattning

2024 anstilldes en ny funktion inom elevhédlsan pa utbildningsforvaltningen; legitimerad
logoped. Logopeden arbetar enligt hilso- och sjukvardslagen i stora delar av sitt uppdrag.
Ledningssystemet behdver ddrmed uppdateras.

Utover detta tillagg, har endast mindre, redaktionella justeringar gjorts.

Centralt i ledningssystemet dr ansvarsfordelningen av hilso- och sjukvardsuppgifter.
Vardgivarens roll dr forfattningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL
(Patientsdkerhetslagen) (2010:659).

Detta ledningssystem géller for all hidlso- och sjukvard inom elevhélsan i
utbildningsndmnden Goteborgs stad, och utgér ifran Féreskrifter och allmdnna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9), samt fran relevant
lagstiftning och forfattningar inom omradet. Ledningssystemet har anpassats till
verksamhetens inriktning och omfattning.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Forvaltningen har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Forvaltningen har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Enligt FN:s barnkonvention har alla barn och ungdomar ritt till en jadmlik vard.

Ledningssystemet underléttar for samtliga som arbetar med hélso- och sjukvard inom
forvaltningens verksamheter att kunna ge en jamlik vard. Jamlik vard innebér att
bemotande, vird och behandling ska ges pé lika villkor till alla oavsett kon, alder,
bostadsort, etnisk eller religios tillhorighet eller sexuell 1dggning enligt Socialstyrelsen.
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Ledningssystemet syftar till att undvika hiandelser som kan leda till framtida vardskador
och frémja vérd pé lika villkor.

Samverkan

Samverkan med de fackliga organisationerna sker i form av en informationspunkt vid
forvaltningens samverkansgrupp 2025-04-11.

Bilaga

1. Ledningssystem for hilso- och sjukvéarden inom elevhélsan
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Arendet

Forvaltningen foreslar Utbildningsndmnden att godkdnna forvaltningens forslag till
uppdaterat Ledningssystem for hdlso- och sjukvdrden inom elevhdlsan.

Beskrivning av arendet

Detta ledningssystem géller for all hdlso- och sjukvard inom elevhilsan i
utbildningsndmnden, Géteborgs Stad och utgér ifran Foreskrifter och allménna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt fran relevant
lagstiftning och forfattningar inom omradet. Ledningssystemet ska anpassas till
verksamhetens inriktning och omfattning.

Ett ledningssystem ska sékerstélla ordning i verksamheten sa att handelser som kan leda
till vardskador kan férebyggas. Ledningssystemet bygger pa lagstiftning inom hélso- och
sjukvardsomréadet och skollagen.

Verksamheten som avses i detta ledningssystem é&r den hélso- och sjukvéard som bedrivs
inom elevhélsans medicinska och psykologiska insats i utbildningsfoérvaltningens
kommunala gymnasieskolor samt anpassade gymnasieskolor i Géteborgs Stad, oavsett
anstillningsform for den enskilde hilso- och sjukvéardspersonalen.

I den hélso- och sjukvérd som bedrivs inom elevhélsan ingar diagnostik, vérd och
behandling, till exempel bedomning, undersékning, utredning, samtalskontakt,
remittering till annan hélso- och sjukvardsinstans, lakemedelshantering och vaccination.

Centralt i ledningssystemet ar ansvarsfordelningen av hélso- och sjukvardsuppgifter.
Vardgivarens roll dr forfattningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL (2010:659).

Malet med hélso- och sjukvérden ar en god hélsa och en vard pé lika villkor for hela
befolkningen. Hilso- och sjukvérden ska arbeta for att forebygga ohélsa och ska enligt
lag vara jamlik. Enligt FN:s barnkonvention ska barnets eller ungdomens bésta vara
grundregel i alla méten med elever.

Att ha ett ledningssystem for ett systematiskt kvalitetsarbete innebar att arbeta utifran ett
systemperspektiv dér fokus laggs pé att skapa en struktur for verksamhetens ledning och
styrning samt pa att bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete. Det innebér att sdkerstélla
ordning i verksamheten sa att handelser som kan leda till vardskador kan forebyggas.

Kvalitet definieras i foreskriften SOSFS 2011:9 som att en verksamhet uppfyller de krav
och mal som giller for verksamheten enligt lagar och andra foreskrifter om hélso- och
sjukvard. For elevhdlsans hilso- och sjukvardsverksamhet i Goteborgs Stad innebar det
att bedriva god, sidker och jamlik hélso- och sjukvard inom elevhélsan for att framja
elevens hélsa och bidra till elevens utveckling och mdjlighet att n& kunskapsmélen.

Funktionen logoped har tidigare inte funnits inom utbildningsforvaltningen men 2024
anstilldes en legitimerad logoped vid anpassade gymnasieskolan. Logopeden ingér i
aktuella skolenheternas elevhilsoteam och arbetar i sitt uppdrag i huvudsak enligt skollag
samt hilso- och sjukvardslag. Som stod for logopedens arbete har sirskilda kapitel lagts
till i forvaltningens metodstod.

Utveckling och forbattringsarbete pagér kontinuerligt i verksamheten och arbetet med
patientsdkerhet och metodstod ar prioriterat.

Goteborgs Stad Utbildning, tjansteutlatande



Ansvarsfordelning
Centralt i ledningssystemet ar ansvarsfordelningen av hélso- och sjukvardsuppgifter.

Vardgivarens roll dr forfattningsreglerad enligt HSL (2017:30) och PSL (2010:659) och
ska bland annat sékerstélla att

* ledningen av hélso- och sjukvarden &r organiserad sa att den tillgodoser hog
patientsédkerhet och god kvalitet av varden samt framjar kostnadseffektivitet

» ett systematiskt patientsdkerhetsarbete bedrivs enligt 3 kap. patientsékerhetslagen

e det finns ett ledningssystem for verksamheten som ska anvéndas for att
systematiskt och fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet inom
elevhilsan

Verksamhetschef enligt hilso- och sjukvardslagen, HSL

Enligt HSL ska det inom all hélso- och sjukvérd finnas en verksamhetschef som svarar
for verksamheten och har det samlade ledningsansvaret. Verksamhetschefen leder det
systematiska forbéttringsarbetet och fullgdr vardgivarens uppdrag i verksamheten.

Halso- och sjukvérdsfoérordningen (2017:80) 4 kap reglerar att verksamhetschefen bland
annat

o ska sdkerstilla att patientens behov av trygghet, kontinuitet, samordning och
sdkerhet i varden tillgodoses

e far bestimma Over diagnostik eller vard och behandling av enskilda patienter
endast om hen har tillricklig kompetens och erfarenhet for detta

e far uppdra at sddana befattningshavare inom verksamheten som har tillrdcklig
kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter.

Processer

Processer som &r beskrivna i ledningssystemet dr bland annat riskanalys, avvikelser,
egenkontroll, stod i patientsdkerhet och metodstdd.

Tomas Berndtsson Maija Soderstrom

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
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