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3.1 Utveckling inom personalomradet

4 3.1.1_Personalvolymsutveckling

e
Aktuell Mot
IEET AE d: 5:2?4:1“ Prognos
sedan fﬁmpﬁen e 2[?2 A Utfall 2023
arets E&r
borjan)
Antal arsarbetare 162 2 1683 670 7090

Férvaltningens prognos ér att den arbetade tiden och antalet arsarbetare kommer att
minska under 2024, V1 ser redan en forandring under forsta kvartalet. I jamforelse
med samma period féregaende ar har forvaltningen 15 firre anstéllda.

Att personalvolymen berdknas minska beror dels pa att férvaltningen under 2023
overforde cirka trettio medarbetare inom redovisningsomradet till andra
férvaltningar, dels har rekryteringstakten ddmpats nagot.
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Ekonomi

Belopp i mnkr Period Helar

Utfall Budget iT:ék L%Jgﬂglrl Frognos pr n';?] 05 Budget B?gkgl;"t
Intakter 328 2 3258 24 3047 13136 12905 12957 12827
Kostnader -322 3 -337 .6 15,3 -314.0 -1 350,0 -1 3269 -1 3321 -1 319,7
Kommunbidrag 91 9.1 0 9.3 36,4 36,4 36,4 37,0
Resultat 15,0 -2,7 17,7 0 0 0 0 0
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Ekonomi
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Resultat, tkr

Avvikelse utfall/budget

Avvikelse utfall/lbudget

jan-mars jan-feb
Gemensamma tjanster
- Ekonomi 1172 73
-HR 1495 1073
- Kommunikation, ledning -2 693 -1912
och styrning
Digital infrastruktur 12 207 9 451
Avdelning Styrming och 8577 4 090
stad, inklusive
gemensamma kostnader
och lokalkostnader
Avdelning Kund och 666 g32
service, inklusive uppdrag
Summa forvaltning 21 424 13 707
Gemensamma tjanster
- Ekonomi 0 0
-HR -24 -24
- Kommunikation, ledning -2 224 -1 192
och styrning
Digital infrastruktur -1 429 -378
Summa utveckling -3 677 -1 594
Resultat, tkr 17 747 12 113
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Namndmal

Omrade Centrala mal

Kund och dgare Vi ska tillhandahalla en god intern service och forbattra kundernas
upplevelse av kvalitet, service och samarbete.

Frocess Vi ska jobba effektivt tillsammans i processen fran behov till leverans av
vara tjanster

Medarbetare Goteborg ska klara kompetensforsorningen.

Goteborgs Stad ska ge sina anstallda en bra arbetsmiljé och goda
arbetsvillkor.

Vi ska attrahera, utveckla och behalla medarbetare och chefer

Ekonomi Vi ska ha en ekonomi | balans

Hallbarhet Gateborg ska vara en jamlik och trygg stad dar alla invanare ges
inflytande och majlighet till delaktighet.

Segregationen 1 Goteborg ska brytas.

(Goteborg ska byggas ithop till en grén och levande stad utan
bostadsbrist.

Goteborg ska vara ledande | klimatomstallningen och ha en hdg
biologisk mangfald.

Goteborgs Stad ska ha en valfard som moter géteborgarnas behov.

Vi ska inom ramen for vart uppdrag bidra till en hallbar utveckling
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