Namnden foér arbetsmarknad och vuxenutbildning

Yrkande (Vansterpartiet, Socialdemokraterna
Sarskilt yttrande Miljopartiet
2024-10-22 Nytt arende

Yrkande angaende — Uppdrag att genomlysa
forvaltningens externa relationer

Forslag till beslut
I nimnden:

1. Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att aterkomma med fordjupad beskrivning av hur
forvaltningen utifran sitt uppdrag i enlighet med politiska beslut och styrande
dokument, bidrar i samverkan med externa relationer, sésom néringsliv, andra
forvaltningar, bolag och myndigheter.

2. Uppdraget aterrapporteras till nimnden skyndsamt, dock senast 2025-01-31

Yrkandet

Det har varit en turbulent tid sedan vi tog dver styret i januari 2023. Ganska omgaende
varen 2023 fick vi en rapport i knét efter att bland annat en “’kulturméitning” pa
forvaltningen gjorts. Resultatet var nedsldende och visade pa manga forbattringsomraden.
I arbetet med att omhénderta resultatet har bland annat en omfattande
organisationsdversyn genomforts och en ny forvaltningsorganisation trader i kraft 1
januari 2025. Férhoppningen é&r att processer ska harmoniera béttre med organisationen.

Av resultatet i ovan ndmnda métning framgar dven att medarbetare i forvaltningen inte
har en tillfredsstéllande arbetsmilj6. En stor del av arbetet med den nya organisationen
har déarfor ocksa varit att omhinderta de arbetsmiljoproblem som funnits.

Under véren 2024 fick vi information om att det pagick en utredning efter att anstéllda
vant sig till stadens visselblasarfunktion angaende oegentligheter gillande avtal och
upphandlingar. Att medarbetare anvédnder visselblasarfunktionen sé att sddant har
kommer upp till ytan och granskas &r oerhort vardefullt. Vi har regler och rutiner for att
sdkerstilla att skattepengar gér till ritt saker och for att motverka korruption, alla former
av bristande regelefterlevnad dr helt oacceptabla. Rapporten lyfter allvarliga problem som
handlar om hur ledningsfunktioner rundat de riktlinjer och regler som finns, péverkat
anstillda till att attestera fakturor osv. Trots att fallen som granskades har nagra ar pa
nacken har forvaltningen fortfarande ett omfattande arbete for att skérpa till
organisationen runt avrop, avtal och éverenskommelser.
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Vi har sedan vi fick kéinnedom om vad som framkom i rapporten varit oerhdrt tydliga mot
forvaltningsledningen att vi vill se atgérder for att detta inte ska ske igen. Detta arbete
pagér nu i tit dialog med personalorganisationerna.

Samtidigt ser vi att det finns behov av att gora en ytterligare genomlysning av hur vissa
delar av forvaltningens struktur och systematik rérande externa relationer ser ut.

Det handlar till exempel om pa vilka sétt 6verenskommelser sluts kring samarbeten och
avtal, hur beslut fattas kring detta, vilka former av samverkan med till exempel
néringslivet som finns och hur ska det fungera framover. Vi har forstétt att det rader en
del oklarheter kring detta. Infor att den nya organisationen trider i kraft med den nya
avdelningen ”Externa relationer” &r det av yttersta vikt att det inte rdder nagra oklarheter
kring hur samarbeten och avtal ingés samt var beslutsmandaten kring dessa ligger.

Slutligen vill vi rikta ett stort tack till forvaltningens anstillda som gor ett fantastiskt
arbete for goteborgarna. Vi dr vl medvetna om vilka pafrestningar alla utredningar och
kartlaggningar innebér for arbetsmiljon. Men for oss rddgrona ér det av yttersta vikt att vi
har en forvaltning som jobbar med systematik och struktur, transparens och genom det
har goda forutsittningar att gora sitt jobb. D4 tror vi att bdde organisationen och anstillda
mar bra.
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