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1.1

Namndens mal

| komplettering av namndens verksamhetsplan beskrivs omhéandertagande av malen
i kommunfullméktiges budget.

| drendet i kommunfullméktige om fordelning av mal 2023-03-23 finns en
beskrivning av huvudansvar for malen i ett yrkande fran S, V, MP fran 2023-01-25.
Malen i kommunfullmaktiges budget har fordelats till en eller flera huvudansvariga
ndmnder/styrelser och ett antal ansvariga namnder/styrelser. Enligt yrkandet &ger
huvudansvarig namnd ratten att sammankalla namnder och styrelser i den man som
behovs for att malet ska uppnas. Huvudansvarig namnd/styrelse ska leda ansvariga
namnder/styrelser genom samverkan och samarbete.

Namnden for funktionsstdd star som huvudansvarig for tva av malen i
kommunfullméktiges budget, livsvillkoren for personer med funktionsnedséattning
ska forbéattras och Goteborg ska vara en tillganglig stad for alla oavsett
funktionalitet.

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 20212026 géller for samtliga ndmnder och styrelser.
Programmet ar dérigenom vagledande for samtliga ndmnder och styrelser i att
arbetet enligt programmets rattighetsomraden ska bidra till grunduppdragen for
respektive namnd och styrelse. For att uppna malen behdver namnder och styrelser
sékerstalla kunskap och medvetenhet, tillgdnglighet och samverkan internt och
externt. Programmet bidrar till att villkoren for personer med funktionsnedséttning
synliggdrs i stadens ordinarie uppféljning och beaktas i utveckling av stadens
verksamheter. Programmet f6ljs upp arligen av Goteborgs Stads
funktionshinderombudsman genom ett antal indikatorer pa samhalls- och
verksamhetsniva och rapporteras vartannat ar till kommunstyrelsen.

Namnden for funktionsstod later programmet for full delaktighet och dess
uppfdljning vara vagledande i arbetet med att forbéttra livsvillkor for personer med
funktionsnedséattning och att Géteborg ar en tillganglig stad for alla. Pa sa vis
samordnas Gvergripande malarbete 6ver staden och 6kad administration och
parallellt arbete undviks.

Forvaltningen kommer genom dialog med funktionshinderombudsmannen bedéma
om ytterligare agerande fran forvaltningen beh6vs som stod for att 6ka
maluppfyllelse for programmet for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning.

Livsvillkoren for Géteborgs invanare ska bli
mer jamlika

N&mnden for funktionsstdds verksamheter arbetar med Goteborgs Stads program
for full delaktighet och dess rattighetsomraden for att utveckla verksamheterna.
Programmet ska vara ett stod i arbetet med att malgruppen ska uppna jamlika
levnadsvillkor och full delaktighet i samhéllet. Namndens arbete forvantas bidra till
att livsvillkoren for namndens malgrupper blir mer jamlika.

Goteborgs Stads sex socialndmnder har pagaende arbete kring granssnittsomradena
heml6shet, samsjuklighet, barn och unga, 65-arsgrans samt Kallebéack och
Bergsjohojd (boende for personer med pagaende missbruk).

Namnden utvecklar arbetet med tidiga insatser for barn med funktionsnedsattning
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och deras familjer. Namnden behdver méta barn och familjers behov pa annat satt
genom att arbeta tidigt och férebyggande och utveckla alternativa vagar i
samverkan med andra namnder for att minska behov av bostad med sarskild service
for barn. Det handlar om att utveckla mojligheten till storre flexibilitet i
verkstallighet vid korttidsvistelse for barn, familjehem och avldsarservice.
Forvaltningen ser 6ver forutsattningar att utveckla insatser utifran socialtjanstlagen,
bistandslosa insatser men dven att utoka mojligheterna till en fungerande fritid.

Uppdrag fran kommunfullmaktige som forvantas bidra till att nd malet presenteras
nedan:

Namnden for funktionsstdd far i uppdrag att i samverkan med socialndmnderna,
idrotts- och féreningsnamnden och féreningslivet forstarka och utveckla
mojligheter till bra fritidssysselsattning for barn med funktionsnedséattningar. (Fran
kommunfullméktiges budget 2023.)

1.2 Livsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning ska forbattras

Inom namnden for funktionsstods verksamhetsansvar ar rattighetsomradena i
Goteborgs Stads program for full delaktighet styrande for arbetet med att utveckla
grunduppdraget och bidra till maluppfyllelsen for detta mal. Namndens arbete
inom rattighetsomradena forvantas bidra till jamlika levnadsvillkor och full
delaktighet i samhallet vilket ar malet med programmet.

N&mnden har sedan tidigare identifierat behov av att stérka insatser till barn och
familjer. Inom insatser fér barn och unga kommer ndamnden arbeta inom
verkstéllighet och 6ppna insatser som ger mer stdd och fler insatser till barn och
unga och deras familjer. Hansyn tas aven till syskonperspektivet. Namnden
kommer samarbeta med socialndmnderna och arbeta tillsammans for att kunna
erbjuda gemensamma insatser. Namnden ser over forutsattningar att utveckla
insatser utifran socialtjanstlagen, bistandsldsa insatser men édven att utoka
mojligheterna till en fungerande fritid. Namnden kommer arbeta vidare med de
utvecklingsomraden som finns i barnbokslut 2022.

Namndens rad for funktionsstodsfragor bidrar till att malgruppers behov och
perspektiv lyfts upp och bidrar i utvecklingsarbetet av insatserna.

Utover arbetet inom namndens verksamheter samverkar ndmnden med andra
namnder for att bidra till malet. Exempel pa detta &r arbete med granssnittsomraden
hemlGshet, samsjuklighet, barn och unga, 65-arsgrans samt Kallebéck och
Bergsjohojd tillsammans med de andra fem socialndmnderna. Namnden samverkar
aven med andra namnder utifran de gemensamma fragorna trygghet, sociala
perspektivet i stadsutveckling, folkhélsa och samverkan med civilsamhéllet.

Uppdrag fran kommunfullmaktige som forvantas bidra till att nd malet presenteras
nedan:

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att i samverkan med socialnamnderna,
idrotts- och foreningsndmnden och foreningslivet forstéarka och utveckla
mojligheter till bra fritidssysselsattning for barn med funktionsnedséttningar. (Fran
kommunfullméktiges budget 2023.)

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att utoka maéjligheterna for personer med
funktionsnedséattningar att fa insatsen korttidsvistelse. (Fran kommunfullméktiges
budget 2023.)

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att tillsammans med Gvriga
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socialnamnder och dldre samt vard- och omsorgsnamnden utveckla
avvikelsehanteringen och systematisera analyserna av avvikelserna, for att fa fler
inrapporterade avvikelser och missforhallanden eller allvarliga missforhallanden.
(Fran kommunfullmaktiges budget 2022.)

Namnden for funktionsstod far i uppdrag att genomféra de forslag som redovisas i
rapporten Rapport: Uppdrag — forslag pa forbattringar inom befintlig ledsagning
och ledsagarservice samt genomlysning av ledsagningen for att se hur den
enskildes inflytande kan 6ka och utvecklas for att starka de identifierade
forbattringsomradena inom organisering, kompetens, styrande och stédjande
dokument samt information. (Fran kommunfullmaktiges budget 2022.)

1.3 Goteborg ska vara en tillganglig stad for alla
oavsett funktionalitet

Namnden for funktionsstod arbetar inom flera omraden for att bidra till malet. |
Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedsattning finns flera rattighetsomraden som kan kopplas till malet, sa
som rétten till ett sjalvstandigt liv, information och kommunikation, fungerande
bostad, att kunna forflytta sig i och anvanda Géteborgs inne- och utemiljoer,
meningsfull fritid.

Némnden arbetar med réttighetsomradena ovan inom ramen for att utveckla
namndens verksamheter och &ven i samverkan med andra kring det sociala
perspektivet i stadsutveckling och ramprogram for bostdder med sarskild service
tillsammans med stadsfastighetsnamnden.

Namnden har kompetens inom omradet och kan darfor sttta andra namnder och
styrelser i deras arbete att bidra till malen.

1.4 GoOteborg ska vara en jamlik och jamstalld
stad dar alla bemots likvardigt, far sina
manskliga rattigheter tillgodosedda och ges
likvardiga maojligheter oberoende av kon

Inom namndens verksamheter &r arbetet for att alla far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda grund for insatsen. Namnden gor arbete kring upplevd trygghet da
resultaten i brukarenkaten ar lagre for kvinnor vad galler upplevd trygghet.
Namndens malgruppers majlighet att delta i samhéllet, ha tillgang till information
och kunna paverka politiska beslut ar séarskilt viktigt da medverkan i den
demokratiska processen &r en grundlédggande réttighet for alla.

1.5 Kompetensfdrsorjningen ska sakras och
sysselsattningen for grupper langt fran
arbetsmarknaden dka

Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga har forhojd
risk att hamna i langtidsarbetsloshet. Vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
ar viktiga for att skapa forutsattningar for gruppen att komma in pa
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arbetsmarknaden. Riktade insatser och utbildning genomfors fér personer med
funktionsnedsattning i samverkan med ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

1.6 GoOteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska
for att vara nara noll senast 2030 i linje med
GoOteborgs Stads miljoé- och klimatprogram

Verksamhetsspecifikt klimatmal: Forvaltningen har ett systematiskt miljoarbete for
att minska sin miljopaverkan.

Forvaltningen ska under 2023 infora miljoledningssystem som kommer utgéra
struktur for forvaltningens systematiska miljoarbete. Fran och med 2024 ska
forvaltningen arbeta systematiskt med miljo i syfte att leva upp till lagstiftning, mal
och styrdokument inom miljéomradet.

Goteborgs stad har hdga ambitioner inom miljoomradet vilket aterspeglas i
Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram som é&r stadens viktigaste styrdokument
inom omradet. Forvaltningen har identifierat inom vilka omraden som namnden
har storst miljopaverkan och kommer ta fram atgarder och aktiviteter for att bidra
till malen i programmet. Genom att etablera miljéledningssystem lever namnden
upp till bestdmmelser om att samtliga namnder och bolagsstyrelser ska infora ett
miljoledningssystem som finns i Goteborgs Stads anvisning for systematisk
miljoledning.

1.7 Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for
GOteborgs Stads anstéllda ska forbattras

Néamnden for funktionsstdd beslutade i december 2022 om plan for
kompetensforsdrjning som syftar till att skapa forutsattningar for att mota
ndmndens utmaningar inom kompetensforsorjning. Planens strategier forvantas
bidra till att ledning och styrning av kompetensforsorjningsarbetet starks inom
namndens verksamheter. Inom ramen for verksamhetsplaneringen i forvaltningen
ar strategierna styrande och stodjer avdelningarnas arbete med att prioritera och ta
fram aktiviteter.

Namnden for funktionsstdd har utmaningar vad galler kompetensforsorjning pa
kort och lang sikt. For fa personer utbildar sig inom funktionsstodsomradet vilket
gor att rekryteringsunderlaget ar for litet. Namnden behdver skapa forutsattningar
for kompetensutveckling, bade pa grund- och fordjupad niva, marknadsfora
verksamheterna, oka inflytandet dver utbildningsanordnare och sakerstélla arbete
med kunskapsbaserad verksamhet. Bra arbetsmiljo och villkor, mgjlighet till
utveckling, forlangt arbetsliv och heltidsarbete ar omraden dar namnden behover
gora insatser for att behalla medarbetare.

Namndens bedémning &r att tillracklig kompetens aven forbattrar arbetsmiljon da
arbete med namndens malgrupper staller krav pa ratt kompetens och att detta kan
minska risk for hot och vald. Namnden kommer &ven att hoja kompetensen inom
hélso- och sjukvard for att sakerstélla att namndens medarbetare har tillracklig
kompetens for att utfora delegerade och instruerade halso- och sjukvardsinsatser.
N&mnden behover fortsétta arbetet med det systematiska arbetsmiljoarbetet for att
ohdlsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo
uppnas. Ett ytterligare prioriterat omrade ar att 6ka grundbemanningen for att tacka
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vakanser, minska behov av timvikarier, minska dvertid och skapa béattre kontinuitet
for brukarna och en hallbar arbetsmiljo for medarbetarna.

1.8 Sjukskrivningarnatill foljd av arbetsrelaterad
ohalsa ska minska

Néamnden fortsatter att arbeta systematiskt med rehabilitering for att sénka
sjukfranvaron. Det pagar riktade satsningar for att framja hélsa, férebygga ohélsa
och intensifiera insatserna till ett aktivt och tidigt rehabiliteringsarbete inom de
delar av forvaltningen som har hégst sjukfranvaro.

1.9 Goteborg stads inkdp- och
upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva
och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal

Goteborgs Stad plan for 6kad bestallar- och inképskompetens géller dven for 2023
och nd&mndens fortsatta arbete bidrar till mer effektiva inkps- och
upphandlingsprocesser. Namnden for funktionsstdds arbetssétt med
inkdpsorganisation innebér att de som har behorighet att utféra bestallningar har
ratt kompetens och utbildning vilket ger en 6kad kontroll och sékerstaller att inkdp
och upphandlingar gors pa ratt satt.

Gemensamt arbete med ndmnden for inkdp och upphandling och samlad
placerings- och inképsorganisation (organiserade under socialndmnd Sydvast)
utifran reserverade upphandlingar for att inkludera idéburna organisationer
paborjas under aret.

Néamnden for funktionsstod kommer framdéver att arbeta tillsammans med ndmnden
for inkop och upphandling kring hallbarhet i inkdp och upphandlingar for att staden
ska na malet. Inom namnden ar inkop ett identifierat omrade for att minska
miljopaverkan.

1.10 GoOteborgs Stad ska styras transparent och
resurseffektivt

Inom ramen foér ndmndens verksamhetsplan och sedan i uppféljningen bryts
kommunfullméktiges mal ned och tydliggors. Detta bidrar till transparens for
politiker och géteborgare. Inom namnden pagar arbete med utveckling av
organisationskulturen genom ledarutveckling som forvantas bidra till mer
tillitshaserad styrning da fokus &r pa riktning, samordning och chefers
forutsattningar. Namnden kommer under aret arbeta med insatser mot
valfardsbrott, tystnadskultur och otillaten paverkan.

N&mnden arbetar kontinuerligt med budget i balans och god ekonomisk
hushallning utifran namndens ekonomistyrningsprinciper. Utvecklingen foljs upp
och analyseras utifran nyckeltal. Det handlar om atgarder for att effektivisera
verksamheterna, vélja mer kostnadseffektiva l6sningar vid externa kop.
Resursfordelningen inom ndmnden ska vara transparent och forutségbar for att
ndmndens verksamheter ska ha kunskap om férdelning och kunna ta ansvar enligt
namndens ekonomistyrningsprinciper.
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Némndens arbete for att sédkerstélla likvérdiga insatser kopplat till ndmndens
malgrupper fortsatter. Forvaltningen har genomfort arbete med kategoristyrning
vilket resulterat i strategi for behovsforsorjning av namndens verksamheter. Det
handlar om att tillgodose de behov som finns inom namndens ansvarsomrade
genom att ha resurseffektiva l6sningar och skapa goda forutséattningar for att mota
aktuella och framtida behov.

Némnden behdver arbeta med verksamhetsutveckling genom digitalisering for att
arbeta effektivt internt och utveckla vélfardsteknik for att stodja brukare att uppna
digital inkludering och hogre sjalvstandighet. Pa sikt kommer nya arbetssatt
behova frigora personella resurser for att 16sa kompetensforsorjningen och minska
kostnader.
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